Prefeitura Municipal de Espinosa
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

LEI N.° 1.979, DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Espinosa — MG e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Espinosa, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispGe sobre a organiza¢do da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Espinosa — MG e da outras providéncias.

Art. 22 - A administracdo publica compreende a administragdo direta e a indireta.

Art. 32 - Os 6rgdos e unidades da administracdo publica municipal relacionam-se por
subordinagdo administrativa, subordinagdo técnica e vinculagao.

§ 12 - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - subordinagdo administrativa: a relagdo hierdrquica de secretarias e 6rgaos autbnomos
com o prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos érgaos a que se
subordinam;

Il - subordinacdo técnica:

a) a relacdo de subordinagdo das unidades setoriais as unidades centrais, no que se refere
a normalizagdo e a orientagao técnica;

b) a relagdo hierdrquica de um o6rgdao ou unidade com outro 6rgao ou unidade,
independentemente da existéncia de relagdo de subordinagdo administrativa;

111 - vinculagdo: a relacdo de unidade da administragdo indireta com a secretaria municipal
responsavel pela formulagdo das politicas publicas de sua drea de atuagdo, para a integragao de
objetivos, metas e resultados;

§ 22 - Compete as secretarias municipais exercer a supervisao das atividades das unidades
a elas vinculadas nos termos do inciso Il do § 12 deste artigo, observada a natureza do vinculo.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, Secretaria Municipal
de Fazenda, Secretaria Municipal de Governo, a Controladoria-Geral do Municipio atuardao como
6rgaos centrais, no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 52 - Os principios que regem a Administragdo Publica Municipal sdo os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica, observando-se ainda:
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| - participagdo e controle popular;

Il - transparéncia e acesso a informagao;

Il - economicidade e efetividade;

IV - protecao ao meio ambiente;

V - desenvolvimento econdmico sustentavel.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA, DA GESTAO E DA CULTURA
ORGANIZACIONAL NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Secdo |
Dos Fundamentos Basicos da Acdo Governamental e Administrativa

Art. 62 - O Municipio de Espinosa - MG é unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 72 - A Administracdo Publica do Poder Executivo de Espinosa - MG busca
permanentemente garantir condigdes dignas de vida a populagdo, conciliando crescimento
econdmico, justica social e qualidade ambiental, com vistas ao desenvolvimento do Municipio e
a melhoria continua dos servigos publicos, pautada no planejamento de suas agoes.

Art. 82 - A estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal deve promover a
desburocratizagao, a descentralizagdo e a desconcentracao das decisdes, visando a melhoria
continua dos processos, ao fortalecimento da colaboragdo entre os servigos, ao
compartilhamento de conhecimentos e a adequada gestdo da informagao, garantindo, assim, a
prestagdo de servigos publicos eficientes, eficazes, efetivos e socialmente relevantes.

Secao i
Da A¢do Municipal de Planejamento

Art. 92 - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agao municipal, e sera feito
por meio de elaboragdo e manutengdo atualizada, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

lll - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Gestao Fiscal;

VI - Planos Decenais, com énfase em indicadores socioecondmicos e de desenvolvimento
humano;
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VIl - Planos e Programas Setoriais.

Art. 10 - O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das secretarias municipais
e dos dérgdos de igual nivel hierdrquico, conduzird o processo de planejamento estratégico e
administrativo da Prefeitura para a consecugado dos seguintes objetivos:

| - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - Coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e da Unido;

lll - Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a agao governamental;

IV - Identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais entre
os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - Definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdaos da Administracao
Municipal, no intuito de cumprir os objetivos governamentais;

VI - Levantar dados e informagdes sobre a execugao das acdes programadas, avalid-las e
estabelecer, quando necessario, medidas corretivas;

VIl - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 11 - Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem atuar permanentemente
para:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - Estudar e propor alternativas de solugdo sociais e economicamente compativeis com
a realidade local;

l1 - Definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV - Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que lhes sdo
afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - Rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 12 - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscard
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos, por meio de rigorosa selegdo de
candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos
recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e
observancia de critérios de promogao.

Art. 13 - O Municipio recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucao
indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessdo, permissdao e convénio com pessoas
ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por
requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.
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Secao lll
Do Modelo de Gestdo

Art. 14 - O modelo de gestdao da Administragao Publica Municipal estd assentado na
introdugdo de novas praticas gerenciais, elegendo a gestdo por projetos, baseada em resultados
como a grande matriz da mudanga, associando sistematicamente os 6rgados e entidades publicas
aos objetivos e resultados.

Paragrafo Unico - A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliagdo de
resultados permitirdo valorizar a contribuigdo util de cada érgao e o interesse publico do seu
desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os
pela otimizacdao dos recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular relevancia, o
compartilhamento das responsabilidades, a formacdo de equipes multidisciplinares e a
organizagao por programas e agoes.

Secdo IV
Da Missao, Visao, Negocio, Principios e Valores da Administracao Publica Municipal

Art. 15 - A cultura organizacional da Administra¢do Publica Municipal fundamenta-se na
missao de organizar, conscientizar e preparar a sociedade para o desenvolvimento social,
ambiental e econémico sustentavel; na visao de ser referéncia nacional em gestdo publica; e no
negocio de apresentar solugdes para o bem-estar da coletividade.

§ 12 - Constituem principios de conduta que norteiam as relagdes dos servidores e
colaboradores no servigo publico municipal: parceria, racionalizagdo, eficicia, compromisso,
envolvimento, inovagao, transparéncia, unido, respeito e agilidade.

§ 22 - A Administragao Publica Municipal adota como valores institucionais:

| - Pessoas trabalhando para pessoas;

Il — Atendimento de exceléncia ao cidadao;

Il = Melhoria continua dos processos e servigos;

IV — Capacitagao e motivagao permanente dos servidores;

V — Respostas ageis as consultas e reclamagdes das partes interessadas;

VI - Ambiente de trabalho limpo, organizado e funcionalmente adequado.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E DA ORGANIZACAO DE SEU FUNCIONAMENTO

Secao |
Da Administragdo Publica Municipal

Art. 16 - A Administragao Publica Municipal compreende:
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I - A administragdo direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, a Controladoria-Geral, as
Secretarias Municipais e suas Diretorias, Assessorias e Chefias, nos termos desta lei;

Il - A administracdo indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades dotadas
de personalidade juridica prépria:

a) autarquias;

b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privados.

Pardgrafo Unico - O chefe do Poder Executivo dispord, através de ato administrativo
especifico, sobre a organizacao e o funcionamento dos 6rgaos da administragao direta e, no que
couber, das entidades da administragdo indireta de que trata esta lei.

Art. 17 - A competéncia do Prefeito Municipal é definida pela Lei Organica do Municipio,
as competéncias dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgaos da administragao direta,
sdo definidas nesta Lei e dos dirigentes politicos e administrativos dos Orgdos da administracdo
indireta, sdo definidas em leis especificas.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas
por Lei, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por ele convocado para missdes especiais.

Art. 18 - As competéncias, a composi¢do e a forma de funcionamento dos Orgdos
especiais e colegiados de assessoramento e da administragdo indireta sdao estabelecidas em
legislacao especifica.

Art. 19 - Além dos Orgdos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou
colegiados semelhantes.

Secdo li
Da Delega¢ao de Competéncia

Art. 20 - Poderdo ser delegadas aos Secretarios Municipais as competéncias ndo
exclusivas do Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 12 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretdrios Municipais delegar
competéncia aos dirigentes de 6rgdos a eles subordinados, vinculados ou supervisionados, para
a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 22 - O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e
subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegacdao ou subdelegagdo, ou o ato que
determina a substituicdo, dispuser em contrario.

Secdo I
Dos Cargos em Comissdo
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Art. 21 - A criagdo de cargos de provimento em comissdo neste Municipio observara,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos cumulativos:

| - destinagdo exclusiva ao exercicio de fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento,
vedado o uso para atividades burocraticas, técnicas-rotineiras ou operacionais;

Il - existéncia de necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado;

lll - proporcionalidade entre o nimero de cargos comissionados e a necessidade que
visam suprir, bem como com o numero de servidores do Municipio;

IV - descrigdo clara, objetiva e individualizada das atribui¢des de cada cargo na propria lei
que os instituir, vedados termos vagos, imprecisos ou meramente nominais.

Art. 22 - Dos cargos em comissao criados por esta Lei Complementar, no minimo 20%
(vinte por cento) serdao preenchidos por servidores integrantes de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Municipio de Espinosa, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicao
da Republica.

Paragrafo Unico - Para efeito de contagem do percentual previsto no caput, considera-se
o total de cargos em comissdo previstos no Anexo | desta lei.

Art. 23 - Para os fins desta lei, sdo considerados agentes politicos os ocupantes dos cargos
de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrio Municipal.

Se¢do IV
Dos Atos Administrativos Normativos e Atos de Comunicagado

Art. 24 - Constituem espécies de atos administrativos normativos no ambito do Poder
Executivo Municipal, observada a competéncia privativa de cada autoridade:
I - Do Prefeito Municipal:
a) Lei (em sentido estrito);
b) Decreto;
c) Portaria;
Il - Dos Secretarios Municipais e do Controlador-Geral do Municipio:
a) Instrugdo Normativa;
b) Resolugdo;
c) Portaria Interna;
Il - Dos érgaos colegiados de natureza deliberativa e consultiva:
a) Deliberagdo;
b) Parecer normativo;
IV - Das demais autoridades e agentes publicos, no ambito de suas atribuigdes:
a) Ordem de Servico;
b) Instrugdo Administrativa;
c) Circular normativa.
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§ 12 - Os atos previstos nos incisos | a IV destinam-se a produzir efeitos gerais e abstratos,
sujeitando-se aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, publicidade e hierarquia
normativa.

§ 22 - A revogacao total ou parcial de ato normativo sera feita por ato da mesma espécie,
indicando-se expressamente, na ementa e no corpo do ato revogatério, o nimero, a data, o
objeto e a matéria do ato revogado, exceto no caso de revogagao tacita.

§ 32 - Os atos normativos serdo numerados em série continua, reiniciada anualmente.

§ 42 - Para producdao de efeitos, os atos normativos serdo afixados na sede do
6rgdo/unidade emitente ou publicados em imprensa oficial local ou regional, na auséncia desta,
a publicagdo podera ser feita eletronicamente, no sitio oficial do Municipio, assegurada a ampla
publicidade e a contagem dos prazos a partir da data da disponibilizacao.

§ 52 - Eventuais espécies de atos administrativos ndao previstas neste artigo poderao ser
criadas ou adaptadas por decreto do Prefeito, desde que respeitados os principios
constitucionais da administragdo publica.

Art. 25 - Os atos de comunicagao oficial, comuns a todos os agentes publicos municipais,
independentemente do cargo ou fungdo, sao os seguintes:

| - Oficio: utilizado para comunicagdo externa entre érgaos publicos ou entre estes e
particulares, formalizando pedidos, respostas, encaminhamentos ou notificagdes;

Il - Memorando: empregado na comunicagdo interna entre unidades administrativas do
mesmo Orgdo ou entre érgdos distintos da mesma entidade, para tratar de assuntos de
expediente ou de coordenacao;

Il - Aviso/Informativo: destinado a comunicagdo entre autoridades de niveis hierarquicos
distintos, especialmente entre Chefes de Poder e seus subordinados diretos;

IV - Circular: utilizada para transmitir orientagdes, informes ou determinagGes de carater
geral a multiplos destinatarios determinados ou indeterminados;

V - Edital: empregado para dar publicidade a atos ou fatos que interessem a pessoas
indeterminadas, a convocagdes, licitagdes, concursos, prazos e comunicagdes de carater coletivo;

§ 12 - A forma, a estrutura e a tramitagdo dos atos referidos no caput seguirdo o disposto
em manual de redagdo oficial do Municipio ou, na auséncia deste, as normas supletivas da
administragdo publica estadual ou federal.

§ 22 - A numeragdo dos atos de comunicagdo oficial serd livre, podendo ser organizada
por série tematica ou cronoldgica, conforme disciplina do manual de redagao oficial.

§ 32 - A publicagdo ou divulgagao dos atos de comunicagdo oficial far-se-a pelos meios
institucionais disponiveis, sem prejuizo do disposto no art. 24, § 42, quando couber.

Secao V
Dos Requisitos para Investidura

Art. 26 - S3o requisitos basicos para investidura nos cargos de provimento em comissao
do Poder Executivo Municipal:
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