Prefeitura Municipal de Espinosa
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

LEI N.° 1.979, DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Espinosa — MG e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Espinosa, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispGe sobre a organiza¢do da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Espinosa — MG e da outras providéncias.

Art. 22 - A administracdo publica compreende a administragdo direta e a indireta.

Art. 32 - Os 6rgdos e unidades da administracdo publica municipal relacionam-se por
subordinagdo administrativa, subordinagdo técnica e vinculagao.

§ 12 - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - subordinagdo administrativa: a relagdo hierdrquica de secretarias e 6rgaos autbnomos
com o prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos érgaos a que se
subordinam;

Il - subordinacdo técnica:

a) a relacdo de subordinagdo das unidades setoriais as unidades centrais, no que se refere
a normalizagdo e a orientagao técnica;

b) a relagdo hierdrquica de um o6rgdao ou unidade com outro 6rgao ou unidade,
independentemente da existéncia de relagdo de subordinagdo administrativa;

111 - vinculagdo: a relacdo de unidade da administragdo indireta com a secretaria municipal
responsavel pela formulagdo das politicas publicas de sua drea de atuagdo, para a integragao de
objetivos, metas e resultados;

§ 22 - Compete as secretarias municipais exercer a supervisao das atividades das unidades
a elas vinculadas nos termos do inciso Il do § 12 deste artigo, observada a natureza do vinculo.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, Secretaria Municipal
de Fazenda, Secretaria Municipal de Governo, a Controladoria-Geral do Municipio atuardao como
6rgaos centrais, no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 52 - Os principios que regem a Administragdo Publica Municipal sdo os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica, observando-se ainda:
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| - participagdo e controle popular;

Il - transparéncia e acesso a informagao;

Il - economicidade e efetividade;

IV - protecao ao meio ambiente;

V - desenvolvimento econdmico sustentavel.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA, DA GESTAO E DA CULTURA
ORGANIZACIONAL NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Secdo |
Dos Fundamentos Basicos da Acdo Governamental e Administrativa

Art. 62 - O Municipio de Espinosa - MG é unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 72 - A Administracdo Publica do Poder Executivo de Espinosa - MG busca
permanentemente garantir condigdes dignas de vida a populagdo, conciliando crescimento
econdmico, justica social e qualidade ambiental, com vistas ao desenvolvimento do Municipio e
a melhoria continua dos servigos publicos, pautada no planejamento de suas agoes.

Art. 82 - A estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal deve promover a
desburocratizagao, a descentralizagdo e a desconcentracao das decisdes, visando a melhoria
continua dos processos, ao fortalecimento da colaboragdo entre os servigos, ao
compartilhamento de conhecimentos e a adequada gestdo da informagao, garantindo, assim, a
prestagdo de servigos publicos eficientes, eficazes, efetivos e socialmente relevantes.

Secao i
Da A¢do Municipal de Planejamento

Art. 92 - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agao municipal, e sera feito
por meio de elaboragdo e manutengdo atualizada, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

lll - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Gestao Fiscal;

VI - Planos Decenais, com énfase em indicadores socioecondmicos e de desenvolvimento
humano;
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VIl - Planos e Programas Setoriais.

Art. 10 - O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das secretarias municipais
e dos dérgdos de igual nivel hierdrquico, conduzird o processo de planejamento estratégico e
administrativo da Prefeitura para a consecugado dos seguintes objetivos:

| - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - Coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e da Unido;

lll - Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a agao governamental;

IV - Identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais entre
os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - Definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdaos da Administracao
Municipal, no intuito de cumprir os objetivos governamentais;

VI - Levantar dados e informagdes sobre a execugao das acdes programadas, avalid-las e
estabelecer, quando necessario, medidas corretivas;

VIl - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 11 - Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem atuar permanentemente
para:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - Estudar e propor alternativas de solugdo sociais e economicamente compativeis com
a realidade local;

l1 - Definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV - Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que lhes sdo
afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - Rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 12 - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscard
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos, por meio de rigorosa selegdo de
candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos
recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e
observancia de critérios de promogao.

Art. 13 - O Municipio recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucao
indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessdo, permissdao e convénio com pessoas
ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por
requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.
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Secao lll
Do Modelo de Gestdo

Art. 14 - O modelo de gestdao da Administragao Publica Municipal estd assentado na
introdugdo de novas praticas gerenciais, elegendo a gestdo por projetos, baseada em resultados
como a grande matriz da mudanga, associando sistematicamente os 6rgados e entidades publicas
aos objetivos e resultados.

Paragrafo Unico - A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliagdo de
resultados permitirdo valorizar a contribuigdo util de cada érgao e o interesse publico do seu
desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os
pela otimizacdao dos recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular relevancia, o
compartilhamento das responsabilidades, a formacdo de equipes multidisciplinares e a
organizagao por programas e agoes.

Secdo IV
Da Missao, Visao, Negocio, Principios e Valores da Administracao Publica Municipal

Art. 15 - A cultura organizacional da Administra¢do Publica Municipal fundamenta-se na
missao de organizar, conscientizar e preparar a sociedade para o desenvolvimento social,
ambiental e econémico sustentavel; na visao de ser referéncia nacional em gestdo publica; e no
negocio de apresentar solugdes para o bem-estar da coletividade.

§ 12 - Constituem principios de conduta que norteiam as relagdes dos servidores e
colaboradores no servigo publico municipal: parceria, racionalizagdo, eficicia, compromisso,
envolvimento, inovagao, transparéncia, unido, respeito e agilidade.

§ 22 - A Administragao Publica Municipal adota como valores institucionais:

| - Pessoas trabalhando para pessoas;

Il — Atendimento de exceléncia ao cidadao;

Il = Melhoria continua dos processos e servigos;

IV — Capacitagao e motivagao permanente dos servidores;

V — Respostas ageis as consultas e reclamagdes das partes interessadas;

VI - Ambiente de trabalho limpo, organizado e funcionalmente adequado.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E DA ORGANIZACAO DE SEU FUNCIONAMENTO

Secao |
Da Administragdo Publica Municipal

Art. 16 - A Administragao Publica Municipal compreende:
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I - A administragdo direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, a Controladoria-Geral, as
Secretarias Municipais e suas Diretorias, Assessorias e Chefias, nos termos desta lei;

Il - A administracdo indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades dotadas
de personalidade juridica prépria:

a) autarquias;

b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privados.

Pardgrafo Unico - O chefe do Poder Executivo dispord, através de ato administrativo
especifico, sobre a organizacao e o funcionamento dos 6rgaos da administragao direta e, no que
couber, das entidades da administragdo indireta de que trata esta lei.

Art. 17 - A competéncia do Prefeito Municipal é definida pela Lei Organica do Municipio,
as competéncias dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgaos da administragao direta,
sdo definidas nesta Lei e dos dirigentes politicos e administrativos dos Orgdos da administracdo
indireta, sdo definidas em leis especificas.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas
por Lei, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por ele convocado para missdes especiais.

Art. 18 - As competéncias, a composi¢do e a forma de funcionamento dos Orgdos
especiais e colegiados de assessoramento e da administragdo indireta sdao estabelecidas em
legislacao especifica.

Art. 19 - Além dos Orgdos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou
colegiados semelhantes.

Secdo li
Da Delega¢ao de Competéncia

Art. 20 - Poderdo ser delegadas aos Secretarios Municipais as competéncias ndo
exclusivas do Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 12 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretdrios Municipais delegar
competéncia aos dirigentes de 6rgdos a eles subordinados, vinculados ou supervisionados, para
a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 22 - O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e
subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegacdao ou subdelegagdo, ou o ato que
determina a substituicdo, dispuser em contrario.

Secdo I
Dos Cargos em Comissdo
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Art. 21 - A criagdo de cargos de provimento em comissdo neste Municipio observara,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos cumulativos:

| - destinagdo exclusiva ao exercicio de fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento,
vedado o uso para atividades burocraticas, técnicas-rotineiras ou operacionais;

Il - existéncia de necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado;

lll - proporcionalidade entre o nimero de cargos comissionados e a necessidade que
visam suprir, bem como com o numero de servidores do Municipio;

IV - descrigdo clara, objetiva e individualizada das atribui¢des de cada cargo na propria lei
que os instituir, vedados termos vagos, imprecisos ou meramente nominais.

Art. 22 - Dos cargos em comissao criados por esta Lei Complementar, no minimo 20%
(vinte por cento) serdao preenchidos por servidores integrantes de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Municipio de Espinosa, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicao
da Republica.

Paragrafo Unico - Para efeito de contagem do percentual previsto no caput, considera-se
o total de cargos em comissdo previstos no Anexo | desta lei.

Art. 23 - Para os fins desta lei, sdo considerados agentes politicos os ocupantes dos cargos
de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrio Municipal.

Se¢do IV
Dos Atos Administrativos Normativos e Atos de Comunicagado

Art. 24 - Constituem espécies de atos administrativos normativos no ambito do Poder
Executivo Municipal, observada a competéncia privativa de cada autoridade:
I - Do Prefeito Municipal:
a) Lei (em sentido estrito);
b) Decreto;
c) Portaria;
Il - Dos Secretarios Municipais e do Controlador-Geral do Municipio:
a) Instrugdo Normativa;
b) Resolugdo;
c) Portaria Interna;
Il - Dos érgaos colegiados de natureza deliberativa e consultiva:
a) Deliberagdo;
b) Parecer normativo;
IV - Das demais autoridades e agentes publicos, no ambito de suas atribuigdes:
a) Ordem de Servico;
b) Instrugdo Administrativa;
c) Circular normativa.
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§ 12 - Os atos previstos nos incisos | a IV destinam-se a produzir efeitos gerais e abstratos,
sujeitando-se aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, publicidade e hierarquia
normativa.

§ 22 - A revogacao total ou parcial de ato normativo sera feita por ato da mesma espécie,
indicando-se expressamente, na ementa e no corpo do ato revogatério, o nimero, a data, o
objeto e a matéria do ato revogado, exceto no caso de revogagao tacita.

§ 32 - Os atos normativos serdo numerados em série continua, reiniciada anualmente.

§ 42 - Para producdao de efeitos, os atos normativos serdo afixados na sede do
6rgdo/unidade emitente ou publicados em imprensa oficial local ou regional, na auséncia desta,
a publicagdo podera ser feita eletronicamente, no sitio oficial do Municipio, assegurada a ampla
publicidade e a contagem dos prazos a partir da data da disponibilizacao.

§ 52 - Eventuais espécies de atos administrativos ndao previstas neste artigo poderao ser
criadas ou adaptadas por decreto do Prefeito, desde que respeitados os principios
constitucionais da administragdo publica.

Art. 25 - Os atos de comunicagao oficial, comuns a todos os agentes publicos municipais,
independentemente do cargo ou fungdo, sao os seguintes:

| - Oficio: utilizado para comunicagdo externa entre érgaos publicos ou entre estes e
particulares, formalizando pedidos, respostas, encaminhamentos ou notificagdes;

Il - Memorando: empregado na comunicagdo interna entre unidades administrativas do
mesmo Orgdo ou entre érgdos distintos da mesma entidade, para tratar de assuntos de
expediente ou de coordenacao;

Il - Aviso/Informativo: destinado a comunicagdo entre autoridades de niveis hierarquicos
distintos, especialmente entre Chefes de Poder e seus subordinados diretos;

IV - Circular: utilizada para transmitir orientagdes, informes ou determinagGes de carater
geral a multiplos destinatarios determinados ou indeterminados;

V - Edital: empregado para dar publicidade a atos ou fatos que interessem a pessoas
indeterminadas, a convocagdes, licitagdes, concursos, prazos e comunicagdes de carater coletivo;

§ 12 - A forma, a estrutura e a tramitagdo dos atos referidos no caput seguirdo o disposto
em manual de redagdo oficial do Municipio ou, na auséncia deste, as normas supletivas da
administragdo publica estadual ou federal.

§ 22 - A numeragdo dos atos de comunicagdo oficial serd livre, podendo ser organizada
por série tematica ou cronoldgica, conforme disciplina do manual de redagao oficial.

§ 32 - A publicagdo ou divulgagao dos atos de comunicagdo oficial far-se-a pelos meios
institucionais disponiveis, sem prejuizo do disposto no art. 24, § 42, quando couber.

Secao V
Dos Requisitos para Investidura

Art. 26 - S3o requisitos basicos para investidura nos cargos de provimento em comissao
do Poder Executivo Municipal:
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| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

lll - A quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Idade minima de dezoito anos;

VI - Certiddo negativa de antecedentes criminais;

VIl - N3o se inserir nas hipoteses de nepotismo;

VIII - N3o se inserir em hipoteses vedadas de acumulagdo de cargo, fungdo ou emprego
publico.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 27 - A estrutura administrativa é constituida dos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Prefeito — GABPREF;

Il - Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

Il - Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento — SEMAP;
IV - Secretaria Municipal de Fazenda — SMF;

V - Secretaria Municipal de Governo — SMG;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SMAM;

VII - Secretaria Municipal de Satde — SMS;

VIII - Secretaria Municipal de Educagdo — SME;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia — SMDET;
XI - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo — SMCET;

Xll - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos — SMISP;
XllI - Secretaria de Transportes — SMTRAN.

Art. 28 - Os 6rgaos e unidades de Diregdo e Assessoramento subdividem-se através dos
departamentos, divisGes e das se¢des seguintes:
| - Gabinete do Prefeito — GABPREF:
a) Chefia de Gabinete;
1. Assessoria Executiva do Prefeito;
2. Assessoria de Assuntos Legislativos;
3. Assessoria de Relagdes Institucionais, Eventos e Cerimonial;
b) Assessoria Juridica;
¢) Coordenadoria Municipal de Proteg¢do e Defesa Civil— COMPDEC;
d) Junta do Servigo Militar — JSM;
Il - Controladoria Geral do Municipio - CGM:

Praga Cel. Heitor Antunes, 132, Centro, CEP: 39.510-000, Espinosa — MG
(38) 3812-2000 | prefeituraespinosa@yahoo.com.br %‘



Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

a) Diretoria de Controle Interno;
b) Ouvidoria Municipal;
lll - Secretaria Municipal de Administragdo E Planejamento — SEMAP:
a) Gabinete do(a) Secretdrio(a) de Administragdo e Planejamento;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Administragao e Planejamento;
b) Diretoria de Recursos Humanos;
c) Diretoria de Licitagdes e Contratos;
d) Diretoria-Geral de Compras;
1. Assessoria de Pesquisa de Pregos e Relacionamento com Fornecedores;
e) Diretoria de Patrimonio, Zeladoria e Almoxarifado;
1. Chefia de Gestdo do Patriménio;
2. Chefia do Almoxarifado Central;
3. Chefia do Servigo de Vigilancia e Monitoramento;
f) Diretoria de Planejamento e Orgamento;
g) Assessoria de Procedimentos Administrativos e Sindicancias;
h) Assessoria de Imprensa Oficial e Transparéncia;
IV - Secretaria Municipal de Fazenda - SMF:
a) Gabinete do(a) Secretario(a) de Fazenda;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Fazenda;
b) Diretoria de Contabilidade e Tesouraria;
c) Diretoria de Convénios e Parcerias Publico-Privadas;
1. Assessoria de Projetos, Convénios e Prestacao de Contas;
d) Diretoria de Receitas e Tributos;
1. Assessoria de Tributos Municipais;
e) Diretoria de Cadastro Imobiliario, Obras e Posturas;
1. Chefia de Fiscalizacao de Obras e Posturas;
V - Secretaria Municipal de Governo - SMG:
a) Gabinete do(a) Secretério(a) de Governo;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Governo;
b) Diretoria de Relacdes Institucionais e Politicas Publicas;
c) Assessoria de Captagdo de Recursos;
d) Assessoria de Comunicagao Social, Marketing e Publicidade Institucional;
e) Assessoria de Producdo Grafica e Audiovisual;
VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SMAM:
a) Gabinete do(a) Secretdrio(a) de Agricultura e Meio Ambiente;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura e Meio Ambiente;
b) Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario;
c) Diretoria de Abastecimento e Agricultura Familiar;
1. Chefia do Mercado Municipal;
d) Diretoria de Sustentabilidade e Manejo de Residuos;
1. Chefia de Gerenciamento da Limpeza Publica;
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2. Chefia da Unidade de Transbordo e Coleta Seletiva;
e) Diretoria de Recursos Hidricos;
f) Diretoria de Inspe¢do e Servigos Técnicos;
VIl - Secretaria Municipal de Saude — SMS:
a) Gabinete do(a) Secretdrio(a) de Saude;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Saude;
2. Assessoria de Planejamento, Programas e de Politicas de Saude;

3. Assessoria de Relacionamento com o Cidad3o e Prevengdo de Conflitos

em Saude;
b) Superintendéncia-Geral de Salde;
c) Diretoria de Servigos Administrativos e Financeiros da Saude;
1. Chefia de Gestdo de Pessoal e Controle Funcional da Sadde;
2. Chefia de Compras da Saude;
3. Chefia de Sistemas Informatizados e Faturamento da Saude;
d) Diretoria de Manutencgao, Logistica e Suprimentos da Saude;
1. Chefia do Almoxarifado da Saide;
2. Chefia de Manutencao e Logistica da Saude;
e) Diretoria de Regulacdo, Controle e Avaliagao da Saude;
1. Chefia do Servico de Transporte e Frotas da Saude;
2. Chefia da Equipe de Regulagdo;
f) Diretoria de Atengao Basica a Saude;
1. Chefia do Programa Municipal de Satide Bucal;
2. Chefia de Unidade Basica de Saude;
g) Diretoria de Atengdo Especializada e Ambulatorial;
1. Chefia do Centro de Especialidades Médicas;
2. Chefia do Centro de Fisioterapia;
3. Chefia do Centro de Atengdo Psicossocial;
4. Chefia do Centro de Atendimento ao Autismo;
5. Chefia do Servico de Atengao Domiciliar — SAD;
h) Diretoria de Vigilancia em Salde;
1. Chefia do Servigo de Vigilancia Sanitaria;
2. Chefia de Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacao e Satude do Cidadao;
3. Chefia do Centro de Combate as Endemias e Controle de Zoonoses;
i) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
j) Diretoria-Geral do Hospital Municipal;
1. Chefia do Servico Administrativo do Hospital;
2. Chefia de Almoxarifado e de Suprimento Hospitalar;
3. Chefia da Equipe de Enfermagem do Hospital;
4. Chefia do Servigo de Laboratério Clinico;
5. Chefia do Servigo de Diagndstico por Imagem;
6. Chefia da Unidade de Alimentagao e Nutrigdo Hospitalar;
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7. Chefia do Transporte Sanitario e Frota Hospitalar;
8. Chefia de Sistemas e Faturamento Hospitalar;
9. Chefia da Equipe de Zeladoria e Acolhimento Hospitalar;
10. Chefia de Manutengdo e Infraestrutura Hospitalar.
VIII - Secretaria Municipal de Educagdao — SME:

a) Gabinete do(a) Secretdrio(a) de Educagao;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Educagao;

b) Diretoria de Servigos Administrativos e Financeiros da Educacgao;
1. Chefia de Gestdo de Pessoal e Controle Funcional da Educacao;
2. Chefia de Compras e de Almoxarifado da Educagao;
3. Chefia de Escrituragao e Documentagao Escolar;
4. Assessoria de Contratos, Licitagdes e Convénios da Educagao;
5. Assessoria de Sistemas e Tecnologia da Educagao;

¢) Diretoria de Manutencao, Logistica e Abastecimento da Educacao;
1. Chefia do Centro de Distribuicdo de Géneros Alimenticios;

d) Diretoria Pedagogica;
1. Chefia da Supervisao Escolar;
2. Chefia do Atendimento Pedagégico Especializado;

e) Diretoria de Gerenciamento do Servigo de Transporte Escolar;

f) Diretoria de Unidade Escolar;

g) Diretoria de Centro Municipal de Educagao Infantil;

h) Diretoria de Programas e Projetos Educacionais;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS:

a) Gabinete do(a) Secretario(a) de Assisténcia Social;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

b) Diretoria de Servigos Administrativos e Financeiros da Assisténcia Social;
1. Chefia de Compras, Manutengdo e Logistica da Assisténcia Social;
2. Assessoria de Sistemas Informatizados e Tecnologia da Assisténcia

Social;

3. Assessoria de Projetos, Parcerias e Financiamento Social;

c) Diretoria de Gestdao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial;

d) Diretoria de Cadastro Unico e de Transferéncia de Renda;

e) Diretoria de Protegdo Social Basica;
1. Chefia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
2. Chefia de Servicos e Programas Socioassistenciais;

f) Diretoria de Protegdo Social Especializada;
1. Chefia do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social;
2. Chefia da Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes;
g) Assessoria de Articulagdo Institucional e Conselhos Municipais;
h) Assessoria de Habitagdo e Interesse Social;
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X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologia - SMDET:
a) Gabinete do(a) Secretdrio(a) de Desenvolvimento Econémico e Tecnologia;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnologia;
b) Diretoria de Desenvolvimento Comercial e Industrial;
c) Diretoria de Tecnologia, Logistica e Inovagao;
1. Assessoria de Desenvolvimento de Sistemas de Informacgado e Tecnologia;
d) Diretoria de Gerenciamento de Servigos ao Cidadao;
e) Diretoria de Programas, Inclusdo Produtiva e Emprego;
XI. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo — SMCET:
a) Gabinete do(a) Secretario(a) de Cultura, Esporte e Turismo;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Cultura, Esporte e Turismo;
b) Diretoria de Patrimoénio Histérico e Difusao Cultural;
1. Chefia da Biblioteca Publica Municipal;
2. Chefia de Gerenciamento de Espacgos Culturais;
3. Assessoria de Projetos, Programas e Servigos Culturais;
c) Diretoria de Turismo;
d) Diretoria de Esportes;
1. Chefia de Esporte de Rendimento, CompeticSes e Formagdo Esportiva;
2. Chefia de Esporte de Participacdo e Lazer;
3. Chefia de Infraestrutura e Equipamentos Esportivos;
XIl. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos — SMISP:
a) Gabinete do(a) Secretério(a) de Infraestrutura e Servigos Publicos;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos;
b) Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Projetos;
1. Assessoria Técnica de Engenharia e Infraestrutura;
2. Assessoria Técnica de Arquitetura e Projetos Complementares;
c) Diretoria de Servigos Publicos e Manutengao;
1. Chefia de Operagdo de Cemitérios;
2. Chefia de Manutencdo e Conservagado de Vias Urbanas;
d) Diretoria de Obras e Infraestrutura Pablica;
1. Chefia de Fiscalizagao e Operagoes;
e) Diretoria de Manutencgao de Estradas Vicinais;
Xlll. Secretaria Municipal de Transportes - SMTRAN:
a) Gabinete do(a) Secretdrio(a) de Transportes;
1. Secretaria Municipal Adjunta de Transportes;
b) Diretoria de Operagdes e Manutengdo de Frotas;
1. Chefia de Controle de Frotas;
2. Chefia de Manutencgdo de Veiculos;
¢) Diretoria de Transito e Mobilidade Urbana.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS CENTRAIS

Secdo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal - GABPREF

Art. 29 - O Gabinete do Prefeito Municipal (GABPREF) é o 6rgdo de representagao social
e de assessoramento direto ao Prefeito nas relagBes politicas, institucionais e cerimoniais,
competindo-lhe:

| - assistir o Prefeito no exercicio de suas atribuigdes constitucionais, legais e politico-
administrativas;

Il - coordenar o relacionamento institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo
Municipal;

lll - planejar, organizar e controlar a agenda, 0s compromissos e as audiéncias do Prefeito,
recepcionar autoridades, cidad3os e servidores, e assegurar o registro e o encaminhamento das
demandas apresentadas;

IV - preparar, expedir, registrar e arquivar a correspondéncia oficial do Prefeito, e
coordenar a elaboragao e a publicagao dos atos oficiais do Poder Executivo;

V - promover as atividades de cerimonial, protocolo e representagado social do Prefeito, e
coordenar os eventos institucionais e as atividades de relagdes publicas do Governo Municipal;

VI - assessorar juridicamente o Municipio, elaborando pareceres, minutas de contratos e
convénios, atos normativos e demais instrumentos juridicos, representando o Municipio em juizo
e extrajudicialmente;

VIl - coordenar e executar as agoes de protecdo e defesa civil no Municipio, organizando
o sistema local de protegdo e defesa civil, elaborando planos de contingéncia, coordenando as
acOes de prevencgao, preparagao, resposta e recuperagao em situagdes de emergéncia ou estado
de calamidade publica, e articulando-se com os 6rgaos estaduais e federais de defesa civil;

VIII - gerir as atividades da Junta do Servigo Militar, em conformidade com a legislagcao
federal pertinente;

IX - assessorar o Prefeito em demandas de natureza legislativa, acompanhando a
tramitacdo de projetos de lei e de demais proposigoes de interesse do Poder Executivo junto a
Camara Municipal;

X - exercer outras competéncias correlatas ao assessoramento direto ao Prefeito
Municipal.

§ 12 - A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil (COMPDEC) integra a
estrutura do Gabinete do Prefeito como unidade administrativa especializada, subordinada
diretamente ao Assessor-Chefe de Gabinete para fins de gestdao administrativa, orgamentdria e
de pessoal, e a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM) para fins de diregao
operacional das acdes de protecdo e defesa civil, observada as disposicdes da legislagao
pertinente.
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§ 22 - A Junta do Servigo Militar (JSM) serd vinculada ao Gabinete do Prefeito, com apoio
administrativo e estrutura fisica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Tecnologia (SMDET) a qual caberd o suporte as atividades desenvolvidas.

Secao ll
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 30 - A Controladoria Geral do Municipio (CGM) é o érgdo de controle interno e
ouvidoria do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno da Administragdo
Municipal, verificando a regularidade e a legalidade dos atos administrativos, das despesas, dos
contratos e dos convénios firmados pelo Municipio;

Il - elaborar e propor politicas de controle orgamentario, financeiro e legal, implantando
mecanismos de controle interno nos diversos 6rgaos da municipalidade e zelando pela eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade dos processos administrativos;

Il - fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual;

IV - acompanhar e fiscalizar os gastos de pessoal, promovendo a gestdo e o treinamento
dos servidores para o cumprimento das exigéncias legais de controle interno;

V - elaborar e propor politicas de controle de patrimdnio, materiais e almoxarifados
municipais;

VI - coordenar as politicas de modernizagdo administrativa, de sistemas de informac3o e
de tecnologia voltadas a garantia dos controles internos;

VIl - acompanhar e garantir a transparéncia dos atos e das atividades governamentais,
assegurando o acesso da sociedade as informagdes publicas;

VIl - receber, registrar, apurar e encaminhar as manifestacdes dos cidad3os relativas a
prestagdo dos servigos publicos municipais, exercendo as fung¢bes de ouvidoria do Municipio;

IX - exercer outras competéncias correlatas ao controle interno e a ouvidoria municipal.

Secdo I
Das Secretarias Municipais

Art. 31. As Secretarias Municipais sdo érgaos de dire¢do superior da Administracdo,
responsaveis pela formulagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas em
suas respectivas areas de atuagdo.

Art. 32. Os Secretdrios Municipais sdo agentes politicos de livre nomeacdo e exoneracdo
pelo Prefeito, e a eles compete, no ambito das respectivas Secretarias:

I - formular, coordenar e controlar as politicas publicas setoriais de competéncia da
Secretaria, em conformidade com as diretrizes do Governo Municipal;

Praga Cel. Heitor Antunes, 132, Centro, CEP: 39.510-000, Espinosa — MG
(38) 3812-2000 | prefeituraespinosa@yahoo.com.br



Prefeitura Municipal de Espinosa
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

Il - dirigir, supervisionar, orientar e controlar as atividades dos orgdos internos
subordinados, assegurando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos prestados;

Il - expedir portarias, ordens de servico, instrugdes normativas e circulares
disciplinadoras das atividades da Secretaria, respeitadas as atribuigdes constitucionais e legais
do Prefeito;

IV - ordenar, autorizar, fiscalizar e impugnar as despesas da Secretaria, observadas as
normas de direito financeiro e de responsabilidade fiscal;

V - assinar contratos, convénios, termos de parceria e demais atos administrativos
quando delegada a competéncia pelo Prefeito Municipal;

VI - revogar, anular ou sustar atos administrativos que contrariem o0s principios
constitucionais e legais da Administragdo Publica;

VIl - decidir, mediante despacho fundamentado, sobre pedidos, recursos e processos
administrativos cuja matéria se insira na drea de competéncia da Secretaria;

VIII - aplicar penalidades administrativas e disciplinares no ambito de sua competéncia;

IX - prestar informagdes e relatérios ao Prefeito sobre a execugdo dos programas e
projetos a cargo da Secretaria; e

X - exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei, decreto ou delegagdo do
Prefeito Municipal.

Art. 33 - Cada Secretaria Municipal contara com um Secretédrio Municipal Adjunto, cargo
de provimento em comissdo, ao qual compete auxiliar o Secretario titular na diregao,
coordenacdo e supervisdo das atividades da Secretaria, substituindo-o em suas auséncias e
impedimentos legais.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal Adjunto ndo detém a condicdo de agente
politico, sendo vedada, para qualquer efeito, sua equiparagdo remuneratéria ou funcional ao
titular da Secretaria, salvo em caso do exercicio interino da fungdo de secretario mediante
nomeagao.

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento — SEMAP

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (SEMAP) é o 6rgdo
central de gest3o administrativa, de pessoas, patrimonial, logistica, transparéncia institucional e
planejamento orgamentario do Municipio, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades de gestdo de pessoas, compreendendo o
recrutamento, a selecdo, a nomeagdo, a posse, a movimentagao, o controle funcional, a avaliagao
de desempenho, a capacitagio e o desenvolvimento dos servidores municipais, bem como a
elaboragdo e o controle da folha de pagamento;

Il - coordenar e executar os processos de licitagdo e contratagdo publica, gerir os
contratos administrativos celebrados pelo Municipio e acompanhar a execugdo de seus objetos;
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Il - planejar e coordenar as aquisi¢des de materiais, bens e servigos, realizando pesquisas
de precos e gerindo o relacionamento com fornecedores;

IV - administrar o patriménio publico mobilidrio e imobilidrio do Municipio, promovendo
o registro, o tombamento, o inventario, a conservagdo e a alienagdo dos bens publicos;

V - gerir o almoxarifado central, controlando o estoque, a distribuicdo e a guarda dos
materiais de consumo e permanentes, e coordenar os servicos de vigilancia, zeladoria e
monitoramento das instalagdes publicas municipais;

VI - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e da
Lei Orcamentdria Anual, em articulagdo com as demais Secretarias, e acompanhar a execucao
orgamentdria municipal;

VIl - coordenar as atividades de assessoria de imprensa e transparéncia institucional;

VIl - normatizar e controlar os procedimentos administrativos internos dos 6rgaos
municipais, promovendo a padronizagdo, a desburocratizagdo e a moderniza¢do da gestao
publica, em colaboragdo com a Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

IX - exercer outras competéncias correlatas a administracdo, ao planejamento e a gestao
de recursos do Municipio.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Fazenda — SMF

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Fazenda (SMF) é o 6rgao responsavel pelas politicas
tributaria, financeira, contabil e fiscal do Municipio, bem como pela gestdo do cadastro
imobilidrio e das parcerias publico-privadas, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar a politica tributdria do Municipio, promovendo o
langcamento, a cobranga, a fiscalizagdo e a arrecadagdo dos tributos municipais;

Il - administrar as financas publicas municipais, controlando a execugdo das receitas e
despesas orcamentarias e extraorgamentarias;

Il - elaborar e manter atualizados os registros contabeis do Municipio, assegurando a
fidedignidade dos demonstrativos financeiros e patrimoniais;

IV - gerir o Tesouro Municipal, providenciando os pagamentos devidos pelo Municipio e
a aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis;

V - elaborar e publicar os demonstrativos, relatérios e prestagdes de contas exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e pela legislagdo tributéria e contabil;

VI - gerir os convénios, contratos de repasse e demais instrumentos de transferéncia de
recursos estaduais e federais ao Municipio, coordenando a elaboragdo e o envio das prestagdes
de contas;

VIl - administrar e manter atualizado o cadastro imobilidrio do Municipio, base de dados
do IPTU e demais informacdes sobre a propriedade urbana e rural;

VIII - fiscalizar obras e posturas municipais, exercendo o poder de policia administrativa
nos assuntos urbanisticos, de ocupacdo do solo e de posturas de interesse coletivo;
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IX - exercer outras competéncias correlatas a gestdo tributaria, financeira, contabil e fiscal
do Municipio.

Subsecao il
Secretaria Municipal de Governo — SMG

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Governo (SMG) é o 6rgdo responsavel pela articulagao
politica do Governo Municipal, pela coordenacdo intersetorial das politicas publicas e pelo
relacionamento do Executivo com o Poder Legislativo e com os demais entes e organismos
federativos, competindo-lhe:

| - coordenar e integrar as agdes dos orgdos da Administragdo Municipal para a
consecucdo das prioridades e metas do Governo;

Il - coordenar as atividades de comunicagdo social, publicidade institucional, marketing
governamental e produgdo audiovisual da Prefeitura, assegurando a divulgacdo das agdes do
Governo Municipal;

Il - coordenar as relagdes institucionais do Municipio com os Governos do Estado e da
Unido, com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e os demais 6rgdos publicos;

IV - identificar, captar e gerir recursos financeiros provenientes de emendas
parlamentares, transferéncias voluntarias, fundos publicos e programas de financiamento
estaduais e federais de interesse municipal;

V - coordenar a elaboragdo de projetos técnicos e planos de trabalho destinados a
captacdo de recursos externos e a celebracdo de convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas;

VI - exercer outras competéncias correlatas a articulacdo politica e interinstitucional do
Governo Municipal.

Subsecdo IV
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SMAM

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM) é o érgdo
responsavel pelas politicas de desenvolvimento agropecudrio, abastecimento, gestdo ambiental,
recursos hidricos, manejo de residuos e servigos operacionais correlatos, competindo-lhe:

| - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento agropecuario, apoiando a
agricultura familiar, o cooperativismo, o associativismo rural e a cadeia produtiva local,
prestando assisténcia técnica e extensdo rural em articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais
competentes;

Il - coordenar o abastecimento alimentar do Municipio, gerenciando o Mercado Municipal
e as politicas de apoio & comercializagdo da produgdo local;

Il - formular e executar a politica municipal de meio ambiente, promovendo a defesa, a
preservagao e a recuperagao dos recursos naturais e da qualidade ambiental;
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IV - exercer o licenciamento, a fiscalizagdo e o controle ambiental de atividades e
empreendimentos de competéncia municipal;

V - gerir os recursos hidricos de interesse municipal, em articulagdo com os érgaos
estaduais competentes;

VI - coordenar a coleta, o tratamento e a destinagdo final dos residuos sélidos urbanos,
gerenciando os servigos de limpeza publica, a unidade de transbordo e a coleta seletiva;

VIl - executar os servigos operacionais de campo relacionados a manutengdo do meio
ambiente, ao controle de pragas e ao saneamento bésico de competéncia municipal.

VIIl - inspecionar, fiscalizar, registrar e certificar a qualidade higiénico-sanitdria de
estabelecimentos e de produtos de origem animal produzidos ou comercializados no territorio
municipal;

IX - exercer outras competéncias correlatas ao desenvolvimento agropecuario e a gestao
ambiental municipal.

Subsegdo V
Secretaria Municipal de Satide — SMS

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Satde (SMS) é o 6rgdo responsavel pela gestdao do
Sistema Unico de Satde no ambito municipal, competindo-lhe:

I - planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as a¢oes e 0s servigos publicos de
satde no Municipio;

Il - elaborar e executar o Plano Municipal de Satide, a Programacgdo Anual de Saide e o
Relatério de Gestdo, assegurando o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e da
realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude;

Il = administrar o Fundo Municipal de Sade e os recursos orgamentarios, financeiros,
contratuais e de convénios destinados a drea da salde;

IV — organizar a rede regionalizada e hierarquizada de servigos de saude, articulando-se
com consdrcios intermunicipais e com as demais esferas de governo;

V - gerir os sistemas de informagdo em salde, o cadastro de estabelecimentos e
profissionais e o faturamento da produgdo ambulatorial e hospitalar;

VI - exercer a ouvidoria em saude, recebendo, mediando e respondendo as
manifesta¢des dos usuarios;

VIl - gerir os recursos humanos da saide e promover a educagdo permanente dos
profissionais da rede;

VIil = planejar, adquirir, armazenar e distribuir medicamentos, insumos, materiais e
equipamentos de saide, bem como manter a infraestrutura fisica, os equipamentos e a frota de
veiculos e ambulancias da rede municipal de saude;

IX — gerir o complexo regulador de acesso a consultas, exames, internagdes e demais
procedimentos, coordenar o tratamento fora do domicilio e realizar a avaliagdo e a auditoria dos
servigos proprios e contratados;
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X - coordenar a atencdo bdsica a salde, incluindo a estratégia de satde da familia, a satde
bucal e os programas de atengdo a crianga, a mulher, ao idoso e as pessoas com doengas cronicas;

X1 - coordenar a atengdo especializada e ambulatorial, a saide mental, a aten¢do a pessoa
com deficiéncia e com transtorno do espectro autista, e o servigo de atengdo domiciliar;

XIl — coordenar a vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saude do
trabalhador, incluindo a imunizag3o, o controle de endemias e zoonoses e a fiscalizagdo sanitaria
de estabelecimentos e servigos;

XIll - gerir a assisténcia farmacéutica municipal, assegurando a aquisi¢do, o
armazenamento e a dispensacdo de medicamentos a populagdo;

XIV - dirigir e administrar o Hospital Municipal e as demais unidades hospitalares,
assegurando a qualidade, a seguranga e o funcionamento dos servigos de apoio diagndstico,
terapéutico e de internacao;

XV — exercer outras competéncia correlatas as politicas publicas de saude.

§ 12 - A Secretaria Municipal de Sadde contard com uma Superintendéncia-Geral de
Saude, fungdo técnica a ser designada pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao do Secretario
Municipal de Satde, exercida exclusivamente por servidor integrante do quadro de pessoal de
provimento efetivo do Municipio, preferencialmente com formagdo em drea da saude ou gestao
publica, competindo-lhe:

I - coordenar e integrar a atuac¢do das diretorias, assessorias e demais unidades internas
da Secretaria, assegurando a coeréncia das acdes e a unidade de diregdo administrativa e técnica;

Il - propor ao Secretario Municipal de Satde a alocagdo e o remanejamento de equipes e
recursos entre as unidades assistenciais, com base em avaliacdo de demanda e indicadores de
desempenho;

Il - supervisionar o cumprimento de metas e indicadores pactuados no Plano Municipal
de Satde e nos programas federais e estaduais, produzindo relatdrios periédicos ao Secretério;

IV - representar a Secretaria, por delegagdo do Secretario, em reunides de regulagdo,
controle e auditoria junto as esferas estadual e federal;

V - coordenar a articulacdo intersetorial da Saude com as demais Secretarias Municipais
em a¢des que demandem integragdo de politicas publicas.

§ 22 - A designacdo de que trata o § 12 ndo configura fungdo gratificada, mas mera
atribuicdo de fung¢do de confianga, podendo o Prefeito Municipal, por ato préprio e nos limites
da legislagdo municipal aplicavel, conceder ao designado gratificagdo de 10% (dez por cento) a
100% (cem por cento) do valor do saldrio-base do cargo de origem do servidor, observados os
limites estabelecidos em lei.

Subsecao Vi
Secretaria Municipal de Educagdao — SME

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) é o érgdo responsavel pela gestdo do
Sistema Municipal de Ensino e pela formulagdo e execugdo da politica publica de educagdo,
competindo-lhe:
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I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino da rede publica
municipal, garantindo o acesso, a permanéncia e a qualidade da educagdo basica;

Il - gerir os recursos humanos da educagdo, incluindo a selegdo, a lotagdo, a formagdo
continuada e a avaliagdo dos profissionais da rede municipal de ensino;

Il - administrar os recursos financeiros da educagdo, gerenciando o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB e os demais recursos vinculados
a educagao;

IV - coordenar os servicos de transporte escolar, merenda, distribuicdo de material
didatico e demais programas de assisténcia ao educando;

V - planejar e executar a manutengdo, a conservagdo, a ampliacdo e a logistica de
abastecimento da rede fisica escolar;

VI - dirigir as Unidades Escolares Municipais e os Centros Municipais de Educagdo Infantil
— CMEIs, assegurando condigdes pedagdgicas e administrativas adequadas ao seu
funcionamento;

VIl - elaborar, implementar e avaliar o curriculo municipal, os projetos pedagégicos das
unidades escolares e a supervisdo escolar, promovendo o atendimento pedagoégico especializado
e a inclusdo educacional;

VIIl - promover e executar programas e projetos educacionais voltados a erradicagdo do
analfabetismo, 3 educacdo especial, 3 educagdo de jovens e adultos, ao desenvolvimento integral
dos educandos e de fomento ao ensino superior;

IX - gerir os contratos, licitagdes e convénios da adrea de educagdo, e coordenar os
sistemas informatizados e de escrituragdo escolar;

X - exercer outras competéncias correlatas a gestdo do Sistema Municipal de Ensino.

Subsecdo Vi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) é o érgdo responsavel pela
gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito municipal e pela formulagdo e
execucdo da politica publica de assisténcia social, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais da protec¢do social basica e da protegdo social especial;

Il - gerir o Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico e coordenar a execugdo dos
programas de transferéncia de renda no dambito municipal;

Il - coordenar a vigilancia socioassistencial, produzindo e sistematizando as informagdes
para o planejamento e a avaliagdo das politicas de assisténcia social;

IV - gerir os equipamentos publicos do SUAS, incluindo os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e
as unidades de acolhimento institucional;

V - coordenar as politicas municipais de habitagdo de interesse social, em articulagdo com
os programas estaduais e federais;
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VI - articular-se com os conselhos municipais de politicas sociais, assegurando a
participacdo popular no planejamento e no controle das politicas de assisténcia social;

VII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e as transferéncias de
recursos do Governo Federal e Estadual, assegurando a regular prestagdo de contas; e

VIII - desenvolver agdes de articulagdo institucional com entidades do terceiro setor,
redes de protegdo social, érgdos do sistema de garantia de direitos, projetos, parcerias e fontes
de financiamento social para ampliagdo das politicas socioassistenciais;

IX - administrar as compras, a manutenc3o, a logistica e os sistemas de informagdo da
area social;

X - exercer outras competéncias correlatas a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
no ambito municipal.

Subsecdo VIII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia — SMDET

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia (SMDET) é
o 6rgdo responsavel pela formulagdo e execugdo das politicas de fomento econémico, emprego,
tecnologia, inovacdo e prestagdo de servigos ao cidaddo, competindo-lhe:

| - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico local,
promovendo a atracdo de investimentos, o fortalecimento do comércio, da industria e dos
servigos;

Il - apoiar as micro e pequenas empresas, os microempreendedores individuais e as
cooperativas, articulando parcerias com entidades de apoio empresarial e de qualificacdo
profissional;

Il - formular e executar programas de qualificagdo profissional, intermedia¢do de
emprego e inclusdo produtiva;

IV - gerir e desenvolver a infraestrutura de tecnologia da informagdo e os sistemas de
informacg3o da Prefeitura, assegurando a modernizagdo, a seguranga e a inovagao nos processos
de gestdo publica;

V - coordenar e aprimorar os servicos de atendimento ao cidaddo, promovendo a
integracdo e a simplificagdo dos servigos publicos municipais, bem como, em parceria com os
érgdos competentes, dos servigos estaduais e federais.

VI - formular e implementar programas de inclusdo digital e acesso a tecnologia para a
populagao.

VII - gerir a Junta do Servico Militar, prestando-lhe o suporte administrativo e operacional
necessario, em colaboragdo com o Gabinete do Prefeito;

VIIl - exercer outras competéncias correlatas ao desenvolvimento econémico, a
tecnologia e a inovacdo municipal.

Subsecdo IX
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo — SMCET
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Art. 42 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo (SMCET) é o érgao
responsavel pelas politicas publicas de cultura, patriménio histérico, esporte, lazer e turismo,
competindo-lhe:

I - formular e executar a politica municipal de cultura, promovendo o acesso, a produgdo,
a difusdo e a preservagdo dos bens e manifestagdes culturais;

Il - gerir e preservar o patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio,
administrando a Biblioteca Publica Municipal e os demais equipamentos e espagos culturais;

Ill - planejar, coordenar e executar projetos, programas e servicos culturais, captando
recursos estaduais, federais e privados para a area;

IV - formular e executar a politica municipal de esporte, promovendo o esporte de
rendimento, de participagdo, escolar e de formagao esportiva, e gerir os equipamentos e a
infraestrutura esportiva municipal;

V - formular e executar a politica municipal de turismo, promovendo o desenvolvimento
do turismo local e regional em articulagdo com o Estado e com as entidades do setor;

VI - exercer outras competéncias correlatas as politicas publicas de cultura, esporte e
turismo.

Subsecdo X
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos — SMISP

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos (SMISP) é o 6rgao
responsavel pelo planejamento, execugdo e fiscalizagdo das obras publicas, dos projetos de
engenharia e arquitetura e da manutencgdo da infraestrutura urbana e rural, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo das obras publicas de infraestrutura viaria,
urbana e edilicia do Municipio;

Il - elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, arquitetura e complementares
destinados as obras publicas municipais;

Il - fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia, certificando medigbes e
emitindo relatérios de progresso fisico-financeiro;

IV - coordenar e executar os servigos de manutengdo e conservagao de vias publicas,
logradouros, pragas e demais espacos publicos urbanos;

V - gerir os cemitérios municipais, assegurando sua manuten¢do e o funcionamento
regular dos servigos funerarios;

VI - planejar, coordenar e executar a conservagao e a manutencgdo de estradas vicinais e
vias rurais do Municipio; e

VIl - fiscalizar obras e servigos executados por particulares no dmbito do Municipio,
exercendo o poder de policia nas matérias de engenharia e urbanismo de competéncia
municipal;

VIl - exercer outras competéncias correlatas a infraestrutura e aos servigos publicos
municipais.
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Subsecgdo XI
Secretaria Municipal de Transportes — SMTRAN

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Transportes — SMTRAN é o 6rgdo responsavel pela
gestdo da frota municipal, pela manutengdo de veiculos e equipamentos e pela regulagdo do
transito e da mobilidade urbana, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e controlar a gestao operacional da frota de veiculos e
equipamentos do Municipio, assegurando sua disponibilidade e bom estado de conservagao;

Il - programar e executar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos e
equipamentos da frota municipal;

Il - controlar o abastecimento, o custeio e o uso dos veiculos oficiais, adotando medidas
de racionalizagao do consumo de combustivel e de redugao de custos;

IV - coordenar e executar as a¢des de regulagado, fiscalizacdo e educagdo para o transito
no Municipio, quando houver delegacdo de competéncia ou municipaliza¢do do servico;

V - planejar e implementar politicas de mobilidade urbana sustentavel, em consonéancia
com o Plano de Mobilidade Urbana Municipal;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas a gestdo da frota municipal e ao transito.

CAPITULO VI
DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO, DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
E DOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 45 - Os cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei Complementar sdo
classificados em dois Grupos Ocupacionais, conforme a natureza das atribuicées e o nivel de
responsabilidade de cada cargo, nos termos do Anexo | desta Lei:

I - Grupo Ocupacional de Apoio e Direcdao Imediata — ADI: compreende os cargos de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal e os cargos de Secretario Municipal Adjunto, em
razao da natureza estratégica e da relagdo de confianga imediata que os caracterizam;

Il - Grupo Ocupacional de Direcdo, Assessoramento e Chefia — DAC: compreende os cargos
de diregdo de 6rgdos internos das Secretarias Municipais e demais unidades administrativas, os
cargos de assessoramento técnico especializado e os cargos de chefia de servigos e unidades.

Art. 46 - A cada cargo de provimento em comissdo sera atribuido um simbolo de
identificagdo, composto pela sigla do respectivo Grupo Ocupacional seguida de hifen e de
algarismo arabico indicativo do nivel hierarquico dentro do grupo, na seguinte forma:

| - para o Grupo ADI: ADI-1, ADI-2 e ADI-3, em ordem decrescente de hierarquia;

Il - para o Grupo DAC: DAC-1, DAC-2 e DAC-3, em ordem decrescente de hierarquia.

§ 12 - O simbolo do cargo, a denominagdo, o numero de vagas, o nivel de escolaridade
minimo exigido, a carga horaria semanal e o padrdo de vencimentos correspondentes a cada
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cargo constam do Anexo | desta Lei Complementar, parte integrante e insepardvel deste diploma
normativo.

§ 22 - O nivel hierdrquico representado pelo algarismo do simbolo ndo implica
necessariamente relacdo de subordinagdo direta entre os cargos do mesmo grupo, prevalecendo
sempre a estrutura hierarquica definida no art. 28 desta Lei.

Art. 47 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sdo fixados de acordo
com padrdes identificados por codigo alfanumérico, composto por letra maiuscula indicativa da
categoria funcional seguida de algarismo arabico indicativo do nivel dentro da categoria, na
seguinte estrutura:

| - Padrdes da categoria Diretor: D1, D2, D3 e D4, em ordem decrescente de valor;

Il - Padrdes da categoria Assessor: Al, A2, A3 e A4, em ordem decrescente de valor;

Il - Padrdes da categoria Chefe: C1, C2, C3 e C4, em ordem decrescente de valor.

Paragrafo Unico - O padrdo de vencimentos atribuido a cada cargo é o previsto no Anexo
| desta Lei Complementar, e os respectivos valores mensais estdo estabelecidos no Anexo lli,
vedada a fixacdo, por ato infralegal, de remuneragado diversa da ali constante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Os cargos de provimento em comissdo vinculados a equipamentos publicos
assistenciais permanentes e a unidades de prestagdo direta de servigos de natureza operacional
serdo, preferencialmente, providos por servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio
de Espinosa.

Art. 49 - Esta Lei Complementar é composta pelos seguintes anexos, que dela sdo partes
integrantes e inseparaveis:

|- Anexo | — Relagdo dos Cargos de Provimento em Comissao, simbolos, vagas,
escolaridade, carga hordria e padrao de vencimentos;

Il - Anexo Il - Descrigdo das atribuigdes dos cargos de provimento em comissao;

11l — Anexo Il — Tabela de Padroes de Vencimentos;

IV — Anexo IV — Organograma da Estrutura Administrativa.

Paragrafo Unico - E vedada a criagdo, por decreto ou portaria, de cargos em comiss3o ndo
previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 50 - O Chefe do Poder Executivo podera editar decretos para dispor sobre a
organizac¢do interna e o funcionamento dos 6rgdos da Administracdo Direta, bem como para
detalhar e especificar as competéncias administrativas das respectivas unidades administrativas
de nivel intermedidrio e operacional, notadamente as Diretorias, Assessorias, Chefias e
congéneres, cujas atribuigdes individuais ndo estejam pormenorizadas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Fica vedado ao decreto:
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| - criar, transformar, extinguir ou renomear unidades organicas cuja previsao conste do
art. 28 desta Lei;

Il - alterar as competéncias dos 6rgdos centrais fixadas nos arts. 29 a 44, bem como as
disposi¢des relativas a hierarquia administrativa estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 51 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentdrias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52 - Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 12 de agosto de 2026, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n.” 1.643, de 21 de fevereiro
de 2017, e suas altera¢des posteriores, inclusive a Lei n.” 1.828/2022.

§ 12 - Ficam mantidos, até a vacancia, os servidores ocupantes de cargos em comissao
extintos por esta Lei Complementar, podendo ser designados para o exercicio de atribui¢des
compativeis com 0s novos cargos criados.

§ 22 - A implementacdo da nova estrutura administrativa devera ser concluida no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de vigéncia desta Lei.

Espinosa - MG, 02 de julho de 2026.

\
Nilson epulveda
Prefeito Municipal

Praga Cel. Heitor Antunes, 132, Centro, CEP: 39.510-000, Espinosa — MG
(38) 3812-2000 | prefeituraespinosa@yahoo.com.br



Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais

CNPJ: 18.650.952/0001-16

ANEXO |

RELAGCAO DO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA | — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO E DIRECAO IMEDIATA - ADI
siMBOLO CARGO VAGAS | (TR L P | T
ADI-1 | Assessor-Chefe de Gabinete do Prefeito 01 Médio | 40h/sem. A2
ADI-1 | Assessor(a) Juridico(a) do Prefeito 01 | cmimcraons | 30h/sem. Al
ADI-2 | Diretor(a) de Controle Interno 01 Médio | 40h/sem. D1
ADI-2 | Diretor(a) da Ouvidoria Municipal 01 Médio | 40h/sem. D3
ADI-3 | Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Administracdoe | 01 Superior | 40h/sem. D1
Planejamento
ADI-3 | Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Fazenda 01 Superior | 40h/sem. D1
ADI-3 | Secretério(a) Municipal Adjunto(a) de Governo 01 Médio | 40h/sem. D1
ADI-3 | Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Saude 01 Superior | 40h/sem. D1
ADI-3 | Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Educagdo 01 Superior | 40h/sem. D1
ADI-3 | Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Assisténcia | 01 Superior | 40h/sem. D1
Social
ADI-3 | Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Agricultura e | 01 Superior | 40h/sem. D1
Meio Ambiente
ADI-3 | Secretério(a) Municipal Adjunto(a) de Infraestruturae | 01 Médio | 40h/sem. D1
Servigos Publicos
ADI-3 | Secretério(a) Municipal Adjunto(a) de Cultura, Esporte | 01 Médio | 40h/sem. D1
e Turismo
ADI-3 | Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de| 01 Superior | 40h/sem. D1
Desenvolvimento Econémico e Tecnologia
ADI-3 | Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Transportes 01 Médio | 40h/sem. D1
TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E CHEFIA - DAC
simMBOLO CARGO VAGAS Esc'gl\ngims okrea v::l(;::gn?gs
DAC-1 | Assessor(a) Executivo do Prefeito | 01 Superior | 40h/sem. A3
DAC-2 | Assessor(a) Executivo do Prefeito I 02 Médio 40h/sem. A4
DAC-2 | Assessor(a) de Assuntos Legislativos 01 sup.empireto | 30h/sem. A3
— Assgssor'(a) de RelagGes Institucionais, Eventos e 01 —— — o
Cerimonial
DAC-1 | Diretor(a) de Recursos Humanos 01 Mi:i‘,’,izf” 40h/sem. D1
DAC-1 | Diretor(a) de Licitagdes e Contratos 01 Superior | 40h/sem. D1
DAC-1 | Diretor(a)-Geral de Compras 01 Superior | 40h/sem. D1
— Assessor(a) de Pesquisa de Precos e Relacionamento 01 —_— P -
com Fornecedores
DAC-1 | Diretor(a) de Patriménio, Zeladoria e Almoxarifado 01 Mﬁ::ﬂif“ 40h/sem. D1
DAC-2 | Chefe de Gestdo do Patrimdnio 01 Médio 40h/sem. c3
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DAC-3 | Chefe do Almoxarifado Central 01 Médio 40h/sem. c3
DAC-3 | Chefe do Servigo de Vigildncia e Monitoramento 01 Médio 40h/sem. c3
DAC-1 | Diretor(a) de Planejamento e Or¢gamento 01 Superior | 40h/sem. D1
R ;i;s;scs;réiaa)s de Procedimentos Administrativos e 01 T — A3
DAC-3 | Assessor(a) de Imprensa Oficial e Transparéncia 01 Médio 40h/sem. A4
DAC-1 | Diretor(a) de Contabilidade e Tesouraria 01 Superior | 40h/sem. D2
DAC-1 | Diretor(a) de Convénios e Parcerias Publico-Privadas 01 Médio 40h/sem. D3
AR ééiiiior(a) de Projetos, Convénios e Prestagdo de 01 e e, -
DAC-1 | Diretor(a) de Receitas e Tributos 01 Superior | 40h/sem. D2
DAC-2 | Assessor(a) de Tributos Municipais 01 Superior | 40h/sem. A3
DAC-1 | Diretor(a) de Cadastro Imobiliario, Obras e Posturas 01 Médio 40h/sem. D2
DAC-3 | Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 01 Médio 40h/sem. c3
. I[D):]r&tiz;ga) de Relagdes Institucionais e Politicas 01 ‘i e o
DAC-2 | Assessor(a) de Captagdo de Recursos 01 Superior | 40h/sem. A3
Assessor(a) de Comunicacdo Social, Marketing e Médio e/ou
DAC-2 o - 02 - 40h/sem. A3
Publicidade Institucional Técnico
DAC-3 | Assessor(a) de Produgdo Grafica e Audiovisual 01 Médio 40h/sem. A4
DAC-1 | Diretor(a) de Desenvolvimento Agropecudrio 01 Superior | 40h/sem. D2
DAC-1 | Diretor(a) de Abastecimento e Agricultura Familiar 01 Mﬁ::‘fn{f" 40h/sem. D3
DAC-3 | Chefe do Mercado Municipal 01 Médio 40h/sem. ca
DAC-1 | Diretor(a) de Sustentabilidade e Manejo de Residuos 01 Médio 40h/sem. D4
DAC-2 | Chefe de Gerenciamento da Limpeza Publica 01 Médio 40h/sem. ca
DAC-3 | Chefe da Unidade de Transbordo e Coleta Seletiva 01 Médio 40h/sem. ca
DAC-1 | Diretor(a) de Recursos Hidricos 01 Médio 40h/sem. D4
DAC-1 | Diretor(a) de Inspegdo e Servigos Técnicos 01 Superior | 40h/sem. D4
— Asssssor(a) d’e Planejamento, Programas e de 01 i "
Politicas de Saude
— Assessor~ de Relaqonamentg com o Cidadao e 01 . I s
Prevencdo de Conflitos em Saude
e 3!:;?322) de Servicos Administrativos e Financeiros 01 < N 5
o g:ggz de Gestdo de Pessoal e Controle Funcional da 01 Superionr | Wl -
DAC-2 | Chefe de Compras da Saude 01 Médio 40h/sem. o
—_— g:;e;z de Sistemas Informatizados e Faturamento da 01 _— — 5
AR SD;;ec::r(a) de Manutencdo, Logistica e Suprimentos da 01 St | W -
DAC-2 | Chefe do Almoxarifado da Saude 01 Superior | 40h/sem. c3
DAC-3 | Chefe de Manuteng3o e Logistica da Satde 01 | Médioelou | 4on/sem. ca
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- Dlr’etor(a) de Regulagcdo, Controle e Avaliagdo da o1 TR P o
Saude
DAC-2 | Chefe do Servigo de Transporte e Frotas da Saude 01 Médio 40h/sem. c2
DAC-3 | Chefe da Equipe de Regulagdo 01 Médio 40h/sem. c3
DAC-1 | Diretor(a) de Atengdo Basica a Saude 01 Superior | 40h/sem. D2
DAC-2 | Chefe do Programa Municipal de Saude Bucal 01 Superior | 40h/sem. 2
DAC-3 | Chefe de Unidade Basica de Saude 07 Médio 40h/sem. c3
DAC-1 | Diretor(a) de Atengdo Especializada e Ambulatorial 01 Superior | 40h/sem. D2
DAC-2 | Chefe do Centro de Especialidades Médicas 01 MédioTécnico | 40h/sem. a3
DAC-2 | Chefe do Centro de Fisioterapia 01 Superior | 40h/sem. (o7}
DAC-2 | Chefe do Centro de Atengdo Psicossocial 01 Superior | 40h/sem. c2
DAC-2 | Chefe do Centro de Atendimento ao Autismo 01 Médio 40h/sem. ca
DAC-2 | Chefe do Servigo de Atengdo Domiciliar 01 Superior | 40h/sem. c1
DAC-1 | Diretor(a) de Vigilancia em Saude 01 Superior | 40h/sem. D2
DAC-2 | Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria 01 Superior | 40h/sem. 2
SAED Ch(lafe de Y|g|I§nC|a Epidemioldgica, Imunizacao e 01 Sybdicr - | 40Hi/sem. -
Saude do Cidadao
. Chefe do Centro de Combate as Endemias e Controle 01 it o -
de Zoonoses
DAC-1 | Diretor(a) de Assisténcia Farmacéutica 01 Superior | 40h/sem. D3
DAC-1 | Diretor(a) Geral do Hospital Municipal 01 Superior | 40h/sem. D1
DAC-2 | Chefe do Servigo Administrativo do Hospital 01 Superior | 40h/sem. c1
DAC-2 | Chefe de Almoxarifado e de Suprimento Hospitalar 01 Superior | 40h/sem. c2
DAC-2 | Chefe da Equipe de Enfermagem do Hospital 01 Superior | 40h/sem. c1
DAC-2 | Chefe do Servigo de Laboratério Clinico 01 Superior | 40h/sem. c1
DAC-2 | Chefe do Servigo de Diagndstico por Imagem 01 MédioTécnico | 40h/sem. o]
—_— Chefg da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo 01 il i -
Hospitalar
DAC-2 | Chefe do Transporte Sanitdrio e Frota Hospitalar 01 Médio 40h/sem. c2
DAC-3 | Chefe de Sistemas e Faturamento Hospitalar 01 Médio 40h/sem. c3
AT Chefe? da Equipe de Zeladoria e Acolhimento 01 e — ”
Hospitalar
DAC-3 | Chefe de Manutencio e Infraestrutura Hospitalar 01 Médio€/ou | 4oh/sem. ca
— Diretor(a)~de Servicos Administrativos e Financeiros 01 e | e -
da Educagdo
— Chefe cle Gestdo de Pessoal e Controle Funcional da 01 Médioe/ou | 4oh/sem. 5
Educagdo Técnico
DAC-2 | Chefe de Compras e de Almoxarifado da Educagdo 01 Superior | 40h/sem. c3
DAC-3 | Chefe de Escrituracdo e Documentacdo Escolar 01 Superior | 40h/sem. c3
Ritis Assesso~r(a) de Contratos, Licitacdes e Convénios da 01 R P -
Educagdo
DAC-3 | Assessor(a) de Sistemas e Tecnologia da Educagio 01 Médio/ou | 4on/sem. A4
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—— Diretor(a) ::le Manutengdo, Logistica e Abastecimento 01 B | g, o
da Educagao

SAGD Cl?efe do Centro de Distribuicdo de Géneros 01 o p— -
Alimenticios

DAC-1 | Diretor(a) Pedagdgico 01 Superior | 40h/sem. D2

DAC-2 | Chefe da Supervisdo Escolar 01 Superior | 40h/sem. 2

DAC-3 | Chefe do Atendimento Pedagdgico Especializado 01 Superior | 30h/sem. o

— Diretor(a) de Gerenciamento do Servigo de 01 sxdilin Bl -
Transporte Escolar '

DAC-1 | Diretor(a) de Unidade Escolar | 01 Superior | 40h/sem. D1

DAC-1 | Diretor(a) de Unidade Escolar Il 04 Superior | 40h/sem. D2

DAC-2 | Vice-diretor(a) de Unidade Escolar 06 Superior | 30h/sem. D4

DAC-1 | Diretor(a) de Centro Municipal de Educacgdo Infantil | 03 Superior | 40h/sem. D2

DAC-1 | Diretor(a) de Centro Municipal de Educagdo Infantil Il 06 Superior | 40h/sem. D3

— V|ce-d.|retor(a) de Centro Municipal de Educagdo 03 Soat sl e =
Infantil

DAC-1 | Diretor(a) de Programas e Projetos Educacionais 01 Médio 40h/sem. D4

ke Dlretor(az dc? Serv.u;os Administrativos e Financeiros 01 Supesior | Miasin, -
da Assisténcia Social

— Che.feA dg Cor_npras, Manutencdo e Logistica da 01 M::io_e/ou s, c
Assisténcia Social cnicd
Assessor(a) de Sistemas Informatizados e Tecnologia Médio e/ou

DAC-3 e k 01 . 40h/sem. A4
da Assisténcia Social Técnico e

Akt Assessor(a) de Projetos, Parcerias e Financiamento 01 Médioe/ou | 4o 2
Social Técnico :

e Dlrgtor(a.) dg Gestdo do SUAS e Vigilancia o1 e Ui »
Socioassistencial

S gter:;ca)r(a) de Cadastro Unico e de Transferéncia de 01 A s

DAC-1 | Diretor(a) de Protecdo Social Bdsica 01 Superior | 40h/sem. D3

DAC-2 | Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 02 Superior | 40h/sem. c2

DAC-2 | Chefe de Servigos e Programas Socioassistenciais 04 Superior | 40h/sem. c3

DAC-1 | Diretor(a) de Protegdo Social Especializada 01 Superior | 40h/sem. D3

— Chefe do Centro de Referéncia Especializado em 01 R | onrem -
Assisténcia Social e )

—_— Ch_efe da Unidade de Acolhimento Institucional para 01 superir | Ok -
Criancgas e Adolescentes

. Asse§s-or(.a) de Articulagdo Institucional e Conselhos o1 steien | aghisern -
Municipais

DAC-2 | Assessor(a) de Habitagdo e Interesse Social 01 Superior | 40h/sem. A4

DAC-1 | Diretor(a) de Desenvolvimento Comercial e Industrial 01 Superior | 40h/sem. D2

DAC-1 | Diretor(a) de Tecnologia, Logistica e Inovagdo 01 Superior | 40h/sem. D2

BARS Assessor(ﬂa) de Desen.volvrmento de Sistemas de 01 ——_ — -
Informagdo e Tecnologia
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DAC-1 | Diretor(a) de Gerenciamento de Servicos ao Cidadado 01 Superior | 40h/sem. D4
—_— ?:;Z::r'g(s) de Programas, Inclusdo Produtiva e 01 . Hsath "
DAC-1 | Diretor(a) de Patrimdnio Histérico e Difusdo Cultural 01 Superior | 40h/sem. D3
DAC-2 | Chefe da Biblioteca Publica Municipal 01 Superior | 40h/sem. c4
DAC-3 | Chefe de Gerenciamento de Espagos Culturais 01 Médio 40h/sem. ca
—— ézs;:s::i;(a) de Projetos, Programas e Servigos 01 sieiey | Gohfen, "
DAC-1 | Diretor(a) de Turismo 01 Superior | 40h/sem. D3
DAC-1 | Diretor(a) de Esportes 01 | Méoelou | 4on/sem. D3
— Chefe cie Esport.e de Rendimento, Competigdes e 01 AR . . -
Formacao Esportiva
DAC-3 | Chefe de Esporte de Participagao e Lazer 01 Médio 40h/sem. ca
DAC-3 | Chefe de Infraestrutura e Equipamentos Esportivos 01 Médio 40h/sem. ca
DAC-1 | Diretor(a) de Engenharia, Arquitetura e Projetos 01 Superior | 40h/sem. D2
DAC-2 | Assessor(a) Técnico de Engenharia e Infraestrutura 01 E::::[":;a 20h/sem. A3
Assessor(a) Técnico de Arquitetura e Projetos Superior
e Complementares 01 Ariwturs | 200Ysem. A3
DAC-1 | Diretor(a) de Servigos Publicos e Manutengdo 01 Médio 40h/sem. D3
DAC-2 | Chefe de Operagdo de Cemitérios 01 Médio 40h/sem. a3
DAC-3 | Chefe de Manutencgdo e Conservagdo de Vias Publicas | 02 Médio 40h/sem. ca
DAC-1 | Diretor(a) de Obras e Infraestrutura Publica 01 E::Z:,’":r'la 40h/sem. D2
DAC-2 | Chefe de Fiscalizagdo e Operagdes 02 Médio 40h/sem. ca
DAC-1 | Diretor(a) de Manutengdo de Estradas Vicinais 01 Médio 40h/sem. D4
DAC-1 | Diretor de Operagdes e Manutengdo de Frotas 01 Médio 40h/sem. D4
DAC-2 | Chefe de Controle de Frotas 01 Médio 40h/sem. ca
DAC-3 | Chefe de Manutengdo de Veiculos 01 Médio 40h/sem. ca
DAC-1 | Diretor(a) de Transito e Mobilidade Urbana 01 Médio 40h/sem. D4
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF

Simbolos: ADI-1 / A2 | Assessor-Chefe de Gabinete do Prefeito

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir e coordenar as atividades administrativas, protocolares e de gestdao do
Gabinete do Prefeito, assegurando o pleno funcionamento do 6érgdo e a unidade de diregdo nas relagdes
institucionais do Executivo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Assessorar diretamente o Prefeito no planejamento estratégico da agenda institucional, na definicdo de
prioridades governamentais e na articulagdo com as demais Secretarias e érgdos da Administragao;

2. Coordenar e supervisionar a atuacdo das assessorias vinculadas ao Gabinete — Executiva, de Assuntos
Legislativos e de RelagGes Institucionais —, orientando suas atividades e respondendo ao Prefeito pelo
desempenho do conjunto;

3. Representar o Prefeito em atos protocolares, reuniGes e eventos institucionais por delegacdo, mantendo o
relacionamento do Gabinete com autoridades, érgdos publicos e entidades da sociedade civil;

4. Supervisionar a elaboragdo, o registro e a publicacdo dos atos oficiais expedidos pelo Gabinete, garantindo a
conformidade legal e a tempestividade das publicagGes;

5. Coordenar, em conjunto com a Assessoria Juridica, as manifestacbes do Executivo junto ao Poder Legislativo,
ao Ministério Publico e aos érgdos de controle externo;

6. Exercer a gestdo orcamentdria e de pessoal do Gabinete, orientando a alocagdo de recursos e a conduta
funcional dos servidores lotados na unidade.

Simbolos: ADI-1 /Al | Assessor(a) Juridico(a) do Prefeito

Atribuicdo sumaria do cargo: Assessorar diretamente o Prefeito e os Secretdrios Municipais em questdes de alta
complexidade juridico-politica, emitindo pareceres, notas e opinides sobre matérias de direito administrativo e
constitucional.

Detalhamento das atribuiges:

1. Supervisionar a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, orientando a estratégia processual nas
agGes em que o Municipio figure como autor, réu ou interessado;

2. Articular a elaboragdo de pareceres sobre minutas de contratos, convénios, editais de licitagdo e demais
instrumentos juridicos celebrados pelo Municipio, aprovando-os ou apontando ajustes necessarios antes da
assinatura;

3. Analisar a constitucionalidade e a legalidade dos projetos de lei, decretos e atos normativos elaborados pelo
Poder Executivo, supervisionando sua adequagao ao ordenamento juridico;

4. Assessorar o Prefeito na condugdo de processos administrativos disciplinares, sindicancias e demais
procedimentos de controle interno que demandem orientacdo juridica especializada;

5. Acompanhar as alteragdes legislativas e as decisdes dos Tribunais Superiores e do TIMG com impacto nas
obrigagdes e direitos do Municipio, elaborando alertas e recomendagdes ao Prefeito;

6. Subsidiar a uniformizagdo das interpretagdes juridicas adotadas pelos 6rgdos da Administragdo Municipal,
evitando divergéncias e conflitos de entendimento.

Simbolos: DAC-1/ A3 ! Assessor(a) Executivo(a) do Prefeito |

Atribuicdo sumaria do cargo: Assessorar diretamente o Prefeito e o Assessor-Chefe de Gabinete na gestdo
estratégica da pauta governamental.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular a elaboragdo de dossiés, relatérios executivos, apresentagdes e documentos de apoio a tomada de
decisdo do Prefeito, sintetizando informagdes provenientes das diversas Secretarias;

2. Assessorar o planejamento e a execugdo dos eventos institucionais de representagdo do Prefeito, coordenando
a interface com entidades, autoridades e liderancas externas;
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3. Acompanhar, por delegacdo do Prefeito, reunides tematicas com Secretarios e drgdos estaduais e federais,
relatando ao Prefeito os resultados e encaminhamentos;

4. Supervisionar o atendimento as demandas externas dirigidas ao Gabinete, assegurando respostas tempestivas
e adequadas ao padrdo institucional do Executivo;

5. Coordenar, por delegagdo do Assessor-Chefe de Gabinete, a produgdo de dossiés estratégicos e materiais de
apoio ao Prefeito, consolidando informagdes de multiplas Secretarias e respondendo ao Assessor-Chefe pela
qualidade e fidedignidade do conteudo produzido;

6. Representar o Gabinete do Prefeito, por delegagdo do Assessor-Chefe, em reunides técnicas intersetoriais,
relatando ao Assessor-Chefe os resultados das interlocugdes e respondendo pelos encaminhamentos adotados
em nome do Gabinete.

Simbolos: DAC-2 / A4 [ Assessor(a) Executivo(a) do Prefeito II

Atribuicdo sumaria do cargo: Assessorar diretamente o Prefeito e o Assessor-Chefe de Gabinete na gestdo
fiduciaria da agenda institucional e no tratamento de matérias reservadas dirigidas ao Gabinete, atuando sob
estrita relagdo de confianga pessoal com o Chefe do Executivo.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Assessorar o Prefeito na triagem qualitativa de demandas dirigidas ao Gabinete, classificando seu grau de
prioridade e propondo encaminhamentos fundamentados, com base no juizo politico-institucional do Chefe do
Executivo;

2. Sistematizar, sob sigilo funcional, informacfes de contexto e materiais de briefing destinados ao Prefeito,
recomendando posicionamentos para reunides, audiéncias e eventos estratégicos;

3. Acompanhar, com discricionariedade, as deliberagcdes e encaminhamentos das reunibes reservadas de
Governo das quais o Prefeito participe, assegurando o controle confidencial das decisGes e o seu adequado
seguimento junto as Secretarias responsaveis;

4. Representar o Gabinete, sob a orientacdo expressa do Prefeito, junto a representantes de 6rgédos publicos,
entidades da sociedade civil e cidaddos em demandas que exijam interlocugdo fiduciaria.

Simbolos: DAC-2 / A3 | Assessor(a) de Assuntos Legislativos

Atribuicdo sumadria do cargo: Assessorar o Prefeito e o Assessor-Chefe de Gabinete no acompanhamento e na
articulagdo da pauta legislativa junto a Camara Municipal, identificando projetos de lei, requerimentos e
proposigdes de interesse do Executivo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Elaborar analises técnicas e notas legislativas sobre projetos em tramitacdo, subsidiando o Prefeito na adogdo
de posicdo institucional perante o Poder Legislativo;

2. Articular a preparagdo e o encaminhamento das mensagens do Executivo a Camara, bem como o
acompanhamento de prazos de sanc¢do, veto e promulgacdo de leis;

3. Assessorar o Prefeito nas relag@es institucionais com vereadores, liderangas parlamentares e comissdes da
Camara, participando de reunides e negociagdes sobre matérias de interesse do Governo;

4. Monitorar a legislagdo municipal aprovada, alertando o Prefeito sobre impactos para a Administragdo e
necessidade de regulamentagdo por decreto.

Simbolos: DAC-2 / A3 | Assessor(a) de Relagdes Institucionais, Eventos e Cerimonial

Atribuigdo sumaria do cargo: Assessorar o Prefeito e o Assessor-Chefe de Gabinete na concepgao estratégica do
cerimonial oficial e da politica de relagdes institucionais do Municipio, atuando sob relagdo direta de confianga
no planejamento e na representacdo protocolar do Chefe do Executivo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Conceber a estratégia de cerimonial e protocolo dos eventos institucionais do Municipio, definindo padrées de
recepgdo, posicionamento de autoridades e fluxos protocolares compativeis com a representagdo do Prefeito;
2. Assessorar o Prefeito nas decisGes sobre representagdo institucional do Municipio em eventos externos,
recomendando a presenga pessoal ou a delegagdo a outras autoridades, conforme a sensibilidade politica do
evento;
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3. Definir, em articulagdo direta com o Prefeito, a estratégia de relacionamento institucional do Gabinete com
autoridades, liderangas politicas, representantes religiosos e entidades convidadas, mediando situagdes de
natureza protocolar sensivel;

4. Supervisionar a elaboracdo de roteiros de cerimonial, discursos protocolares e comunicagdes institucionais,
validando os contelidos antes de sua utilizagdo pelo Chefe do Executivo.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Simbolos: ADI-2 / D1 | Diretor(a) de Controle Interno

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a unidade de controle interno da CGM, planejando, coordenando e
supervisionando as acoes de fiscalizacdo da regularidade e legalidade dos atos administrativos, das despesas dos
contratos e convénios celebrados pelo Municipio.

Detalhamento das atribui¢es:

1. Planejar em conjunto ao Controlador-Geral e o Prefeito o monitoramento de riscos institucionais, propondo e
acompanhando a implementacdo de mecanismos de controle preventivo e corretivo nos o6rgdos da
Administragdo;

2. Dirigir a elaboragdo de relatdrios de auditoria interna, pareceres de legalidade e manifestacBes técnicas
destinadas aos drgdos de controle externo, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico;

3. Coordenar o acompanhamento das metas do PPA, da LDO e da LOA, reportando ao Prefeito a regularidade da
execucdo orgamentaria e das politicas publicas de interesse do Municipio;

4. Decidir sobre a necessidade de instauragdo de sindicancias ou auditorias especiais, com base nas evidéncias
apuradas;

5. Representar a Controladoria-Geral do Municipio junto ao Controlador-Geral, perante o Tribunal de Contas do
Estado, o Ministério Publico e os 6rgdos de controle federal, respondendo pelo contetddo das manifestacdes
técnicas prestadas e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: ADI-2 / D3 ] Diretor(a) da Ouvidoria Municipal

Atribuigdo sumaria do cargo: Dirigir a Ouvidoria Municipal, coordenando o recebimento, o registro, a apuragdo
e o encaminhamento das manifestagdes dos cidaddos relativas a prestagdo dos servigos publicos municipais.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Planejar em conjunto ao Controlador-Geral e o Prefeito a formulacdo de politicas de transparéncia e de
melhoria da qualidade dos servigos publicos a partir do monitoramento das manifestacdes da ouvidoria;

2. Coordenar a producdo de relatdrios periddicos sobre as manifestages recebidas, identificando padrdes de
insatisfacdo e propondo ao Controlador-Geral medidas corretivas junto as Secretarias competentes;

3. Representar a Ouvidoria em eventos de transparéncia, participagdo popular e controle social, promovendo a
cultura de responsividade da Administragdo Municipal;

4. Decidir sobre o encaminhamento de denuncias e reclamagbes complexas aos Orgdos competentes,
supervisionando o prazo de resposta;

5. Representar a Ouvidoria Municipal junto ao Controlador-Geral, em instdncias de transparéncia e controle social
— incluindo o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social e audiéncias publicas —, respondendo
ao Controlador-Geral pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos assumidos;

6. Supervisionar a elaboragdo e a publicagdo dos relatérios periddicos de ouvidoria, garantindo a qualidade, a
fidedignidade e a tempestividade das informac@es disponibilizadas a sociedade e aos érgdos de controle.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SEMAP

Simbolos: ADI-3 / D1 I Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Administrag¢do e Planejamento

Atribui¢do sumdria do cargo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Administragdo e Planejamento na direcdo
superior da Secretaria, coordenando a atuagdo integrada das diretorias e assessorias internas e respondendo pelo
O6rgdo em suas auséncias e impedimentos.

Detalhamento das atribuig¢des:
1. Coordenar, por delegacao do Secretério, a implementagdo das politicas de gestdo administrativa, de pessoas,
patrimonial, logistica e orgamentaria do Municipio;
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2. Supervisionar a execuc¢do dos programas e metas da Secretaria, produzindo relatérios de desempenho e
propondo ao Secretdrio ajustes estratégicos necessarios;

3. Representar a Secretaria em reunides interinstitucionais, negociagdes e eventos por delegagdo do Secretério;

4. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuicdes decisdrias da pasta;

5. Coordenar a integracao entre as diretorias e unidades subordinadas, orientando os diretores na execugdo das
politicas setoriais;

6. Validar os relatérios de gestdo, planos de trabalho e prestagdes de contas da Secretaria, subscrevendo-os em
conjunto com o Secretdrio.

Simbolos: DAC-1 /D1 [ Diretor(a) de Recursos Humanos

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir a politica de gestdo de pessoas do Municipio, planejando, coordenando e
supervisionando as atividades de recrutamento, selecdo, nomeagdo, posse, movimentagdo, controle funcional,
avaliacdo de desempenho e capacita¢do dos servidores.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Dirigir a politica de gestdo da folha de pagamento, decidindo sobre os procedimentos de validagdo, aprovando
os fluxos de conformidade legal e respondendo ao Secretério pela regularidade da execugdo, sem prejuizo das
atividades técnicas de processamento, que serdo executadas por servidores efetivos da carreira de Recursos
Humanos;

2. Coordenar os processos administrativos disciplinares e as sindicancias instauradas pela Administracdo,
orientando as comissGes e respondendo ao Secretdrio pelo andamento dos procedimentos;

3. Propor ao Secretario de Administragdo e o Secretario Adjunto a formulagdo e a revisdo das normas de pessoal,
elaborando propostas de instrugdo normativa e portaria relativas a carreiras, remuneracao e disciplina funcional;
4. Supervisionar as equipes efetivas responsaveis pelas rotinas de controle funcional, avaliagdo de desempenho
e capacitacdo dos servidores, respondendo ao Secretdrio de Administragdo pelo desempenho funcional da
Diretoria e pela conformidade legal dos atos praticados;

5. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Administragdo, sobre a concessdo ou indeferimento de licengas,
afastamentos e progressGes funcionais de maior complexidade, respondendo ao Secretario pelas decisdes
adotadas e por seus reflexos na folha de pagamento;

6. Representar o Secretario de Administragdo, por delegagdo expressa, em reunites com o Tribunal de Contas do
Estado, o Ministério Publico e os érgdos de previdéncia sobre a politica de pessoal do Municipio, respondendo ao
Secretério pelos posicionamentos adotados.

Simbolos: DAC-1 /D1 | Diretor(a) de Licitagdes e Contratos

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir os processos licitatérios do Municipio, coordenando a instrugdo dos
procedimentos de contratacdo publica e assegurando a observancia da legislacdo de licitagbes e contratos
administrativos.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Articular junto ao Secretério de Administragdo e os demais Secretdrios Municipais a definigdo de estratégias de
contratagdo, modalidades licitatorias e critérios de julgamento adequados ao objeto a ser adquirido;

2. Supervisionar a gestdo dos contratos administrativos celebrados pelo Municipio, orientando os fiscais de
contrato e respondendo ao Secretario pela regularidade e tempestividade das execug&es contratuais;

3. Coordenar a publicacdo e os atos formais dos processos licitatdrios, bem como as respostas a questionamentos
de licitantes e érgdos de controle;

4. Decidir sobre a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, fundamentando os atos com base na legislagdo.

Simbolos: DAC-1 /D1 | Diretor(a)-Geral de Compras

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a politica de compras publicas do Municipio, planejando e coordenando as
aquisicbes de materiais, bens e servigos de forma centralizada, racional e econémica.

Detalhamento das atribuicdes:
1. Articular junto ao Secretdrio de Administragdo a formulagdo e revisdo dos normativos internos sobre compras,
almoxarifado e gestdo de estoque;
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2. Definir os critérios estratégicos da pesquisa de pregos e do relacionamento institucional com fornecedores,
aprovando as diretrizes de cadastramento, avaliacdo e descredenciamento, cabendo a execugdo técnica da
pesquisa aos servidores efetivos da area;

3. Supervisionar o planejamento de compras anual consolidado de todas as Secretarias, garantindo a aderéncia
ao orgamento e as normas de responsabilidade fiscal;

4. Decidir, mediante despacho fundamentado, sobre a homologagdo de processos licitatérios de sua competéncia
delegada e sobre a aplicagdo de penalidades a contratados, respondendo perante o Secretario pelos atos
praticados.

Simbolos: DAC-3 / A4 | Assessor(a) de Pesquisa de Pregos e Relacionamento com Fornecedores

Atribuicdo sumdria do cargo: Assessorar, sob estrita relagdo de confianca com o Diretor-Geral de Compras, a
definigdo da estratégia municipal de pesquisa de pregos e o relacionamento institucional com fornecedores,
recomendando diretrizes e representando a Diretoria nas tratativas estratégicas.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Recomendar ao Diretor as diretrizes estratégicas para a formagdo de pregos de referéncia, com base em analise
consolidada do mercado fornecedor local e regional;

2. Articular o relacionamento institucional com fornecedores estratégicos do Municipio, representando a
Diretoria nas reunides de negociagdo sob a orientacdo;

3. Subsidiar o Diretor com recomendagdes fundamentadas sobre o cadastramento, a avaliagdo de desempenho
e o eventual descredenciamento de fornecedores;

4. Acompanhar, sob orientagdo direta do Diretor, as tendéncias de mercado e os movimentos de pregos com
impacto sobre as contratagdes municipais, alertando o Diretor quando necessario.

Simbolos: DAC-1 / D1 I Diretor(a) de Patriménio, Zeladoria e Almoxarifado

Atribui¢cdo sumaria do cargo: Dirigir a gestdo do patrimdnio publico municipal, coordenando as atividades de
registro, tombamento, inventdrio, conservacgdo, cessao e alienagdo dos bens méveis e imdveis do Municipio.

Detalhamento das atribuiges:

1. Planejar junto ao Secretdrio de Administracdo a definicdo de politicas patrimoniais e de zeladoria das
instalagGes publicas, propondo normas, diretrizes e planos de manutengdo;

2. Supervisionar os servigos de vigilancia e monitoramento das instalagdes publicas e coordenar os servigos do
almoxarifado central, respondendo pelo controle de estoque e pela distribuicdo de materiais;

3. Coordenar as chefias subordinadas de Gestdo do Patrimdnio, Almoxarifado Central e Vigilancia, orientando
suas agoes e respondendo ao Secretario pelo desempenho dessas unidades;

4. Propor, mediante parecer fundamentado, sobre a cessdo de uso de bens publicos municipais, a alienacdo de
bens inserviveis e os planos anuais de manutengdo predial, respondendo perante o Secretdrio pelos atos
praticados.

Simbolos: DAC-2 / C3 | Chefe de Gestdo do Patriménio

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar as atividades de controle e movimentagdo dos bens patrimoniais do
Municipio, orientando e supervisionando a equipe responsavel pelo registro e pela conservagdo do acervo
patrimonial.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Propor junto ao Diretor de Patrimonio, Zeladoria e Almoxarifado a adogdo de medidas de regularizagdo, cessdo
e descarte de bens, instruindo os processos administrativos correspondentes;

2. Supervisionar a realizagdo dos inventarios periédicos de bens mdveis e imdveis pela equipe efetiva
subordinada, validando os resultados dos levantamentos e encaminhando ao Diretor de Patriménio as
divergéncias e situagdes que demandem providéncias administrativas formais, respondendo ao Diretor pela
tempestividade e qualidade dos relatérios de inventario produzidos pela equipe;

3. Supervisionar a equipe responsavel pelo controle e movimentagdo dos bens patrimoniais, avaliando o
desempenho funcional dos servidores lotados na unidade e respondendo ao Diretor de Patriménio pela conduta
funcional da equipe;
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4. Decidir, sob a orientagdo do Diretor de Patriménio, sobre a priorizagdo dos registros e das diligéncias de campo
nos casos de divergéncia patrimonial identificados pela equipe efetiva, encaminhando ao Diretor as situagdes que
demandem providéncias administrativas formais;

5. Representar a unidade de controle patrimonial perante as demais areas da SEMAP em reunides de articulagdo
interna, sob a orientacdo do Diretor, respondendo ao Diretor pelas informagdes prestadas e pelos compromissos
assumidos.

Simbolos: DAC-3 / C3 | Chefe do Almoxarifado Central

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Patrimdnio, Zeladoria e
Almoxarifado, a unidade do Almoxarifado Central, definindo as rotinas de trabalho, supervisionando a equipe
efetiva responsavel pela execugdo e respondendo ao Diretor pelo desempenho global da unidade.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as rotinas, fluxos e protocolos internos do almoxarifado, supervisionando
o cumprimento pela equipe efetiva subordinada;

2. Decidir sobre a priorizagdo do atendimento as requisicGes das Secretarias em situagdes de demanda
concorrente, respondendo ao Diretor pelos critérios adotados;

3. Supervisionar o desempenho funcional da equipe efetiva responsavel pela execugdo das rotinas de
recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais, avaliando o cumprimento dos protocolos definidos e
respondendo ao Diretor pela conduta funcional dos servidores;

4. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de reposi¢do de estoque, descarte de materiais obsoletos e
modernizacdo dos procedimentos, com base em informagdes consolidadas pela equipe;

5. Representar a unidade perante as demais chefias da SEMAP em reunides de articulagdo interna, sob a
orientagdo do Diretor.

Simbolos: DAC-3 / C3 | Chefe do Servico de Vigilancia e Monitoramento

Atribui¢do sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Patrimdnio, Zeladoria e
Almoxarifado, o Servico de Vigilancia e Monitoramento das instalagdes publicas municipais, definindo os
protocolos de atuagdo, supervisionando a equipe efetiva e respondendo ao Diretor pela seguranca patrimonial
do Municipio.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, os protocolos de seguranca patrimonial, as escalas estratégicas de
plantdo e os procedimentos de resposta a ocorréncias, supervisionando seu cumprimento pela equipe efetiva
subordinada;

2. Decidir, sob delega¢do do Diretor, sobre o redimensionamento emergencial das equipes de vigildncia em
resposta a situagdes de risco identificadas;

3. Supervisionar o desempenho da equipe de vigilantes e dos sistemas eletronicos de monitoramento, avaliando
a eficacia das medidas de protegdo patrimonial;

4. Recomendar ao Diretor a aquisi¢do e a renovagdo de equipamentos de seguranga, bem como a contratacdo de
servicos complementares de monitoramento.

Simbolos: DAC-1/D1 | Diretor(a) de Planejamento e Orcamento

Atribuigdo sumadria do cargo: Dirigir o processo de planejamento orgamentario do Municipio, coordenando a
elaboracdo do PPA, da LDO e da LOA em articulagdo com as demais Secretarias.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretario de Administracdo e o Prefeito a defini¢do de prioridades de investimento e
alocagdo orgcamentaria, elaborando estudos de viabilidade e de impacto fiscal;

2. Coordenar o acompanhamento da execugdo orgcamentaria, identificando anomalias entre o planejado e o
executado e propondo ao Secretdrio as medidas de ajuste necessarias;

3. Coordenar as atividades de modernizagdo dos instrumentos de planejamento e gestdo da informacio
or¢camentaria, em articulagdo com a Controladoria-Geral;
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4. Supervisionar as equipes técnicas responsaveis pela elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de
planejamento orgcamentdrio — PPA, LDO e LOA —, respondendo ao Secretario de Administracdo pelo
desempenho funcional da Diretoria e pela qualidade técnica dos documentos produzidos;

5. Decidir, sob orientagdo do Secretédrio de Administragdo, sobre a proposta de remanejamentos or¢gamentarios
entre unidades, elaborando as notas de crédito e respondendo ao Secretério pelas decisdes adotadas e por seus
reflexos na execugdo financeira;

6. Representar o Secretério de Administragdo, por delegagdo expressa, em reunides com o Tribunal de Contas do
Estado, a Camara Municipal e os 6rgdos de controle sobre a regularidade da execucdo orcamentaria, respondendo
ao Secretdrio pelo contelido das manifestagdes prestadas.

Simbolos: DAC-3 / A3 | Assessor(a) de Procedimentos Administrativos e Sindicancias

Atribuigdo sumadria do cargo: Assessorar o Secretario e as diretorias da SEMAP na normatizagdo e na simplificacdo
dos procedimentos administrativos internos, elaborando manuais, fluxos e instrucGes normativas.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Analisar processos administrativos de maior complexidade, emitindo notas técnicas e propondo
encaminhamentos ao Secretério de Administracdo;

2. Acompanhar as inovagGes legislativas e as orientagées dos orgdos de controle externo com impacto nos
procedimentos da Administragdo Municipal, alertando o Secretario sobre necessidades de ajuste;

3. Prestar assessoramento técnico, por designagdo expressa do Secretdrio Municipal de Administragdo e
Planejamento, as demais Secretarias na abertura, condugdo e encerramento de procedimentos e sindicancias
administrativas internas, relatando ao Secretdrio de Administragdo os resultados das intervengdes realizadas e
respondendo pelo conteldo das orientagdes prestadas;

4. Analisar a legislagdo administrativa aplicavel, identificando inovagdes normativas que impactem os
procedimentos disciplinares e recomendando ao Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento as
atualizagdes necessdrias nos atos normativos internos;

5. Representar o Secretario Municipal de Administragao e Planejamento em reunies com a Controladoria-Geral
do Municipio, a Procuradoria e o Tribunal de Contas do Estado sobre temas de regularidade procedimental e
disciplinar, respondendo pelos posicionamentos adotados;

6. Supervisionar a producdo de relatdrios consolidados de sindicdncias e processos disciplinares, garantindo a
fidedignidade das informagdes encaminhadas aos érgdos de controle e respondendo ao Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento pelo contetdo produzido.

Simbolos: DAC-3 / A4 l Assessor(a) de Imprensa Oficial e Transparéncia

Atribuigdo sumdria do cargo: Assessorar o Secretdrio na gestdo da publicidade dos atos administrativos,
coordenando a publicacdo dos atos oficiais no Diario Oficial e nos portais de transparéncia do Municipio.

Detalhamento das atribuicGes:

1. Assessorar o Secretdrio na formulagdo de estratégias de transparéncia ativa e passiva, recomendando as
prioridades de divulgagdo e as medidas de adequacdo as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo (LAl) e da Lei
de Responsabilidade Fiscal, e respondendo pelas andlises e recomendacgdes emitidas;

2. Subsidiar o Secretario, com analises reservadas, na elaboracdo das respostas do Executivo a 6rgdos de controle
— Tribunal de Contas do Estado, Ministério Plblico e CGM — em matéria de publicidade dos atos e de
transparéncia, respondendo pelo contetido das manifestagdes emitidas;

3. Assessorar o Secretario na gestdo de crise institucional de transparéncia, recomendando posicionamentos e
estratégias de comunicagdo oficial em situagGes sensiveis, com acesso as informagdes reservadas necessarias ao
correto enquadramento da resposta institucional;

4. Acompanhar as alteracGes legislativas e as orientagdes dos érgdos de controle em matéria de transparéncia e
publicidade dos atos administrativos, alertando o Secretério sobre necessidades de adequagdo normativa e
respondendo pelas andlises produzidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMF

Simbolos: ADI-3 / D1 ] Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Fazenda
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Atribuicdo sumaria do cargo: Auxiliar o Secretario Municipal de Fazenda na direcdo superior da Secretaria,
coordenando a atuagdo integrada das diretorias e assessorias internas e respondendo pelo 6rgdo em suas
auséncias e impedimentos.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Coordenar, por delegagdo do Secretério, a implementagdo das politicas tributaria, financeira, contabil e fiscal
do Municipio;

2. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria, produzindo relatérios de desempenho e
propondo ao Secretdrio ajustes estratégicos necessarios;

3. Representar a Secretaria em reunides interinstitucionais, negociagGes e eventos por delegagdo do Secretario;
4. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuigdes decisdrias da pasta;

5. Coordenar a integragdo entre as diretorias de contabilidade, receitas, cadastro imobilidrio e convénios,
orientando os diretores na execugdo das politicas fazendarias;

6. Validar os relatérios de gestdo fiscal, os balancetes e as prestagdes de contas da Secretaria, subscrevendo-os
em conjunto com o Secretario.

Simbolos: DAC-1 /D2 ] Diretor(a) de Contabilidade e Tesouraria

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir as atividades contabeis e de tesouraria do Municipio, coordenando a
elaboragdo dos registros contabeis, dos demonstrativos financeiros e das prestagdes de contas exigidas pela
legislacdo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Dirigir as atividades contdbeis e de tesouraria do Municipio, coordenando a elaboragdo dos registros contabeis,
dos demonstrativos financeiros e das prestagdes de contas exigidas pela legislagdo;

2. Articular junto ao Secretario de Fazenda a gestdo do Tesouro Municipal, orientando a programagdo financeira,
0s pagamentos e a aplicagdo dos recursos disponiveis de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

3. Coordenar a emissdo e a publicagdo dos relatérios e demonstrativos exigidos pela LRF (RREO e RGF) e pelas
normas de contabilidade publica aplicaveis;

4. Supervisionar as equipes efetivas responsaveis pelos langamentos contdbeis e pela gestdo da tesouraria,
respondendo ao Secretério de Fazenda pelo desempenho funcional da Diretoria e pela conformidade legal dos
registros contdbeis e financeiros;

5. Subsidiar o Secretario de Fazenda na autorizacdo de pagamentos de maior relevancia financeira, sobre as
aplicagBes dos recursos do Tesouro e sobre os procedimentos de conformidade legal, respondendo ao Secretério
pelos atos praticados;

6. Representar o Secretédrio de Fazenda, por delegacdo expressa, perante o Tribunal de Contas do Estado, o
SICONFI e demais instancias de prestagdo de contas, respondendo ao Secretario pelo contetido das manifestagdes
e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-1/ D3 J Diretor(a) de Convénios e Parcerias Publico-Privadas

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir a gestdo dos convénios, contratos de repasse e demais instrumentos de
transferéncia voluntaria de recursos estaduais e federais ao Municipio, coordenando a elaboragdo de planos de
trabalho, acompanhando a execugdo e orientando as prestagdes de contas.

Detalhamento das atribuigGes:

1. Assessorar o Secretario de Fazenda e demais Secretarios na identificacdo de oportunidades de captagdo de
recursos junto a programas estaduais e federais e na estruturacdo de parcerias publico-privadas;

2. Coordenar a Assessoria de Projetos, Convénios e Prestagdo de Contas e a equipe efetiva da unidade,
respondendo pelo desempenho e pela regularidade das prestagdes de contas junto aos érgdos repassadores;

3. Articular junto ao Prefeito a adesdo a programas externos e na celebragdo de parcerias plblico-privadas de
interesse publico;

4. Supervisionar as equipes responsaveis pela instrugdo e acompanhamento dos convénios e instrumentos de
repasse, respondendo ao Secretario de Fazenda pelo desempenho funcional da Diretoria e pela regularidade das
prestagdes de contas junto aos érgdos repassadores;

Praga Cel. Heitor Antunes, 132, Centro, CEP: 39.510-000, Espinosa — MG
(38) 3812-2000 | prefeituraespinosa@yahoo.com.br

g ¢



Prefeitura Municipal de Espinosa
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

5. Representar o Secretdrio de Fazenda, por delegagdo expressa, em reunides com o TCU, a CGU, o FNDE e demais
érgdos repassadores sobre a regularidade dos convénios do Municipio, respondendo ao Secretério pelo contelido
das manifestagdes e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / A3 | Assessor(a) de Projetos, Convénios e Prestacdo de Contas

Atribuigdo sumaria do cargo: Assessorar o Diretor de Convénios na elaboragdo de planos de trabalho, projetos
técnicos e instrumentos de convénio, assegurando a conformidade com as exigéncias dos érgdos repassadores.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Assessorar o Diretor de Convénios na definigdo de estratégias de captacgdo, elaboracdo de planos de trabalho
e estruturacdo de instrumentos de convénio e contrato de repasse, recomendando ao Diretor as alternativas mais
adequadas ao perfil institucional dos érgdos repassadores e respondendo pela qualidade técnica das propostas
submetidas;

2. Representar o Diretor de Convénios, por delegacdo expressa, nas tratativas técnicas com os érgdos
repassadores estaduais e federais, relatando ao Diretor os resultados das interlocugdes e os compromissos
assumidos, e respondendo pelas informagdes prestadas em nome da Diretoria;

3. Subsidiar o Diretor com analises estratégicas sobre os prazos de vigéncia, condi¢des de aditamento,
oportunidades de prorrogacdo e riscos de inadimpléncia dos convénios vigentes, alertando o Diretor sobre
situagdes criticas e respondendo pelas recomendag¢des emitidas;

4. Supervisionar a instrugdo dos processos de prestagdo de contas dos convénios encerrados, orientando as
Secretarias finalisticas sobre a documentac@o exigida e respondendo ao Diretor de Convénios pela regularidade
e tempestividade dos documentos submetidos;

5. Representar o Diretor de Convénios, sob sua orientacdo, em reunides técnicas com as Secretarias finalisticas
sobre a execugdo e o encerramento dos instrumentos vigentes, respondendo pelas informacdes prestadas e pelos
encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-1 / D2 I Diretor(a) de Receitas e Tributos

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir a politica de arrecadagdo tributdria do Municipio, coordenando o
langamento, a cobrancga, a fiscalizagdo e a arrecadagdo dos tributos municipais.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Assessorar o Secretario de Fazenda na formulacdo de normas tributdrias, propondo atualizages na legislagdo
fiscal municipal e orientando a interpretacdo dos dispositivos tributarios;

2. Coordenar as agdes de fiscalizagdo tributdria, orientando os agentes fiscais e definindo as prioridades de
autuacao e cobranga;

3. Supervisionar a Assessoria de Tributos Municipais, respondendo ao Secretdrio pelo desempenho da
arrecadacgao e pela regularidade dos procedimentos tributarios;

4. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Fazenda, sobre a autorizacdo de parcelamentos de débitos tributarios
de maior relevancia, sobre a proposicdo de agBes regressivas e sobre as estratégias de recuperac¢do do crédito
tributario, respondendo ao Secretario pelos atos praticados;

5. Representar o Secretdrio de Fazenda, por delegacdo expressa, em reunides com a Procuradoria-Geral do
Municipio, o TCE-MG e a Secretaria Estadual de Fazenda sobre politica tributaria e arrecadacdo municipal,
respondendo ao Secretério pelos posicionamentos adotados.

Simbolos: DAC-2 / A3 | Assessor(a) de Tributos Municipais

Atribui¢do sumdria do cargo: Assessorar o Diretor de Receitas e Tributos na interpretagdo da legislacdo tributaria
municipal e na elaboragdo de normas complementares, pareceres e respostas a consultas de contribuintes.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Analisar processos administrativos tributdrios — impugnacdes, recursos, pedidos de isencdo e parcelamento
— emitindo notas técnicas e propondo encaminhamentos ao Diretor;

2. Acompanhar as alterag¢des na legislagdo tributaria estadual e federal com reflexos no sistema tributario
municipal, alertando o Diretor sobre necessidades de adequagdo normativa;
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3. Elaborar estudos de impacto da arrecadagdo municipal, identificando tendéncias, sazonalidades e
oportunidades de incremento da receita prépria, subsidiando o Diretor na definigdo de estratégias de fiscalizagdo
e cobrancga;

4. Subsidiar o Diretor na definicdo de critérios para parcelamento, anistia e remissdo de tributos, com base em
andlise técnica de viabilidade e impacto fiscal sobre as metas de arrecadagdo do Municipio;

5. Representar a Diretoria de Receitas e Tributos, por delegagdo do Diretor, em reunides sobre a politica tributdria
municipal, respondendo pelo contetido das informagdes prestadas;

6. Acompanhar, em articulagdo com o nucleo de representacdo judicial do Municipio, as decisdes judiciais e
administrativas que impactem a arrecadagdo tributaria municipal, recomendando ao Diretor as medidas de ajuste
e conformidade.

Simbolos: DAC-1 / D2 | Diretor(a) de Cadastro Imobilidrio, Obras e Posturas

Atribuigdo sumaria do cargo: Dirigir a gestdo do cadastro imobilidrio municipal, coordenando sua atualizagdo
permanente, bem como acompanhando a execugdo de obras e a manuteng¢do de posturas.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Coordenar o exercicio do poder de policia administrativa nas matérias urbanisticas, de ocupacgdo do solo e de
posturas municipais, supervisionando a fiscalizagdo de obras e a aplicagdo de penalidades;

2. Articular junto ao Secretério de Fazenda a definigdo de politicas de modernizacao do cadastro imobilidrio e de
combate a sonegacdo em matéria imobilidria;

3. Supervisionar a Chefia de Fiscalizagcdo de Obras e Posturas, respondendo ao Secretario pelo desempenho da
unidade;

4. Decidir sobre os processos de licenciamento de obras e parcelamento do solo, emitindo despachos
fundamentados.

Simbolos: DAC-3/ C3 | Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

Atribui¢do sumaria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Cadastro Imobiliario,
Obras e Posturas, a coordenagdo das atividades de fiscalizagdo urbanistica, definindo diretrizes de atuacdo e
supervisionando a equipe efetiva de fiscais.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas e as rotinas de fiscalizagdo urbanistica e de
posturas, supervisionando o cumprimento pela equipe de fiscais efetivos;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a priorizacdo das areas e situagdes a serem fiscalizadas, com base
em critérios objetivos de risco e demanda;

3. Recomendar ao Diretor a proposicdo de interdicdes, demoli¢des e demais medidas decorrentes dos autos de
infracdo lavrados pelos fiscais efetivos;

4. Articular as respostas institucionais as denuncias e reclamacgdes da populagdo, encaminhando ao Diretor as
situagdes de maior complexidade;

5. Supervisionar a produgdo dos relatérios consolidados de fiscalizagdo, validando-os antes do encaminhamento
ao Diretor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG

Simbolos: ADI-3 /D1 l Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Governo

Atribuigdo sumaria do cargo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Governo na diregdo superior da Secretaria,
coordenando a atuacgdo integrada das diretorias e assessorias internas e respondendo pelo érgdo em suas
auséncias e impedimentos.

Detalhamento das atribuig¢des:

1. Auxiliar o Secretario Municipal de Governo na direcdo superior da Secretaria, coordenando a atuagdo integrada
das diretorias e assessorias internas e respondendo pelo érgdo em suas auséncias e impedimentos;

2. Coordenar, por delegacdo do Secretdrio, as agGes de articulagdo politica, comunicagdo institucional e captacdo
de recursos do Governo Municipal;

3. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria e representar a Secretaria em reunides e
eventos por delegagdo do Secretario;
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4. Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuicGes decisérias da pasta;

5. Coordenar a integragdo entre as diretorias de relagdes institucionais, comunicagdo e captagdo de recursos,
orientando os diretores;

6. Gerir a alocagdo de recursos humanos e materiais da Secretaria, aprovando remanejamentos e supervisionando
a execugdo orcamentdria delegada.

Simbolos: DAC-1 / D2 | Diretor(a) de Relagdes Institucionais e Politicas Publicas

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir as atividades de articulagdo politica e relagdes institucionais do Governo
Municipal, coordenando o relacionamento do Executivo com o Poder Legislativo e érgdos estaduais.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, sob orientagdo direta do Secretario, a estratégia de articulagdo politica do Governo Municipal,
decidindo sobre as prioridades de aproximagdo institucional com liderangas, entidades e érgdos externos, e
representando o Secretdrio em interlocugdes politicas delegadas;

2. Assessorar o Secretdrio de Governo na condugdo das negociagbes politicas, na gestdo de agendas
interinstitucionais e na definigdo de estratégias de alinhamento entre o Governo Municipal e as esferas
superiores;

3. Elaborar estudos e notas sobre politicas publicas de interesse do Municipio, subsidiando o Secretario e o
Prefeito na tomada de decisdes;

4. Supervisionar as equipes responsdveis pelas acGes de articulagdo politica e relagBes institucionais,
respondendo ao Secretario de Governo pelo desempenho funcional e pelo cumprimento dos planos e metas da
Diretoria;

5. Representar o Secretario de Governo, por delegacdo expressa, em reunides de alto nivel com autoridades
estaduais e federais, respondendo ao Secretario pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos firmados
em nome do Governo Municipal.

Simbolos: DAC-2 / A3 ] Assessor(a) de Captagdo de Recursos

Atribuigdo sumadria do cargo: Assessorar o Secretario de Governo na identificagdo, no mapeamento e na captagao
de recursos provenientes de emendas parlamentares, transferéncias voluntarias, fundos publicos e programas de
financiamento estaduais e federais.

Detalhamento das atribuiges:

1. Acompanhar o andamento de emendas e repasses junto a parlamentares, ministérios e érgdos estaduais,
assessorando o Secretdrio nas negociagdes e no relacionamento com os interlocutores federais e estaduais;

2. Subsidiar a elaboragdo de projetos técnicos, planos de trabalho e propostas de convénio direcionados a
captacdo de recursos externos para o Municipio, em articulagdo com as Secretarias finalisticas;

3. Representar o Secretario de Governo, por delegagdo expressa, em reunides com parlamentares, ministérios e
orgdos estaduais sobre emendas e repasses em negociacdo, relatando ao Secretdrio os resultados das
interlocuges e respondendo pelos compromissos assumidos;

4. Supervisionar a montagem dos processos de captacdo e a regularidade das prestagdes de contas de emendas
e convénios captados pela SMG, respondendo ao Secretario pelo cumprimento dos prazos e exigéncias dos érgados
repassadores;

5. Articular, por delegacdo do Secretdrio de Governo, a coordenagdo entre as Secretarias finalisticas para o
desenvolvimento e submissdo de projetos de captagdo multissetoriais, respondendo ao Secretario pela qualidade
técnica das propostas submetidas.

Simbolos: DAC-2 / A3 I Assessor({a) de Comunicagdo Social, Marketing e Publicidade Institucional

Atribuicdo sumdria do cargo: Assessorar o Secretdrio de Governo na definigdo da estratégia de comunicagdo
institucional, marketing governamental e publicidade do Municipio, orientando a imagem publica do Governo.

Detalhamento das atribuicdes:
1. Assessorar o Secretario de Governo e o Prefeito na definicdo da estratégia de comunicagdo institucional,
marketing governamental e publicidade do Municipio, orientando a imagem publica do Governo;
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2. Subsidiar a produgdo de contetdo audiovisual, pegas publicitarias, campanhas institucionais e material de
comunicagdo social da Prefeitura;

3. Assessorar a definicdo de pauta e de linguagem para as redes sociais, imprensa e demais canais de comunicagdo
do Governo, assegurando a coeréncia da mensagem institucional e o relacionamento com os veiculos de midia;
4. Elaborar notas, releases e respostas a solicitagdes jornalisticas, acompanhando o noticidrio de interesse do
Governo e produzindo alertas ao Secretdrio sobre repercussdes midiaticas das agdes governamentais.

Simbolos: DAC-3 / A4 l Assessor(a) de Producdo Grafica e Audiovisual

Atribuicdo sumdria do cargo: Assessorar o Secretario de Governo e o Assessor de Comunica¢do Social na
concepgao e produgdo de pecas graficas, materiais audiovisuais e conteddos institucionais do Municipio, atuando
sob estrita relagdo de confianga com o titular da pasta na defini¢do da identidade visual e da linguagem
comunicacional do Governo Municipal.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Assessorar o Secretério de Governo e o Assessor de Comunicagdo Social na defini¢do da identidade visual, dos
padrdes graficos e da linguagem audiovisual das campanhas e materiais institucionais do Municipio,
recomendando ao Secretério as solu¢cdes de comunicagdo mais adequadas ao perfil e as prioridades do Governo
Municipal e respondendo pela qualidade técnica e pela coeréncia visual dos produtos entregues;

2. Subsidiar o Secretario de Governo, com andlises estratégicas e reservadas sobre a producgdo grafica e
audiovisual de interesse institucional, orientando a escolha de formatos, suportes e canais de veiculagdo e
respondendo pelas recomendagdes emitidas;

3. Representar o Secretdrio de Governo, por delegacdo expressa, nas tratativas com fornecedores de servigos
graficos, agéncias de publicidade, esttdios audiovisuais e veiculos de comunicagdo, respondendo ao Secretério
pelos encaminhamentos adotados e pelos compromissos assumidos em nome da Secretaria;

4. Supervisionar a execucdo dos contratos de producdo grafica e audiovisual firmados pelo Municipio,
acompanhando o cumprimento das especificagdes técnicas e dos prazos pactuados e reportando ao Secretario
as ndo conformidades identificadas, respondendo pela qualidade e pela conformidade dos produtos entregues;
5. Acompanbhar as alteragdes na legislagcdo de publicidade institucional e nas orientacGes do Tribunal de Contas
do Estado sobre os limites e requisitos dos materiais graficos e audiovisuais da Administragdo Publica, alertando
o Secretério sobre necessidades de adequacdo e respondendo pelas andlises produzidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SMAM

Simbolos: ADI-3 / D1 ( Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Agricultura e Meio Ambiente

Atribuicdao sumadria do cargo: Auxiliar o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente na diregdo superior
da Secretaria, coordenando a atuagdo das diretorias internas e respondendo pelo 6rgdo em suas auséncias e
impedimentos.

Detalhamento das atribuiges:

1. Coordenar, por delegacdo do Secretdrio, as politicas de desenvolvimento agropecudrio, gestdo ambiental e
servigos operacionais da Secretaria;

2. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria e representar o titular em reunides e eventos
por delegagao;

3. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuicdes decisdrias da pasta;

4. Coordenar a integragdo entre as diretorias de desenvolvimento agropecuario, abastecimento, sustentabilidade,
recursos hidricos e servigos operacionais, orientando os diretores;

5. Validar os relatérios de gestdo, os planos de agdo e as prestagdes de contas da Secretaria, em conjunto com o
Secretério.

Simbolos: DAC-1/ D2 | Diretor(a) de Desenvolvimento Agropecudrio

Atribuicdo sumaria do cargo: Dirigir a politica de desenvolvimento agropecuario do Municipio, coordenando os
programas de assisténcia técnica, extensdo rural, cooperativismo, associativismo e apoio a cadeia produtiva local.

Detalhamento das atribuigdes:
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1. Articular junto ao Secretario de Agricultura o relacionamento com a EMATER, SENAR, IMA e demais érgdos
estaduais e federais voltados ao setor agropecudrio, negociando parcerias e projetos em beneficio dos produtores
rurais;

2. Coordenar o planejamento de agdes de fomento a produgdo agropecudria sustentavel, propondo ao Secretario
programas de capacitagdo, crédito rural e acesso a mercados;

3. Supervisionar as equipes técnicas de campo, respondendo ao Secretdrio de Agricultura pela qualidade das
acOes executadas, pelo desempenho funcional dos servidores da Diretoria e pelo cumprimento dos programas
agropecuarios pactuados com érgdos estaduais e federais;

4. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Agricultura, sobre a priorizagdo das intervencdes de assisténcia técnica
nas comunidades rurais do Municipio, definindo os critérios de atendimento e respondendo ao Secretario pelas
escolhas adotadas e por seus impactos sobre a produgdo local;

5. Representar o Secretdrio de Agricultura, por delegacdo expressa, em reunides com o Governo Estadual, érgdos
de financiamento agricola e associacGes de produtores rurais, relatando ao Secretdrio os resultados das
interlocugdes e respondendo pelos encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-1 / D3 Diretor(a) de Abastecimento e Agricultura Familiar

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a Diretoria de Abastecimento e Agricultura Familiar, definindo, sob a
orientagdo do Secretdrio, as estratégias de atuagdo junto aos produtores rurais e permissionarios do Mercado
Municipal, decidindo sobre a programacdo de feiras e agdes de comercializagdo e respondendo perante o titular
da pasta pelos resultados das politicas de apoio a agricultura familiar.

Detalhamento das atribui¢Oes:

1. Articular junto ao Secretario de Agricultura a formulagdo de estratégias de fortalecimento da agricultura
familiar, acesso a programas de aquisi¢do de alimentos e articulagdo com redes de abastecimento;

2. Supervisionar a Chefia do Mercado Municipal, orientando sua atuagdo e respondendo ao Secretdrio pelo
funcionamento do equipamento;

3. Coordenar a realizagdo de feiras livres da agricultura familiar;

4. Supervisionar as equipes técnicas responsaveis pelas agcdes de abastecimento e apoio a agricultura familiar,
respondendo ao Secretario de Agricultura pelo desempenho funcional da Diretoria e pelo cumprimento das metas
pactuadas com 6rgdos estaduais e federais;

5. Representar o Secretario de Agricultura, por delegacdo expressa, em reunides com o MDA, a CONAB e os 6rgdos
estaduais de abastecimento, respondendo ao Secretario pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos
assumidos.

Simbolos: DAC-3 / C4 | Chefe do Mercado Municipal

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relacdo de confianca com o Diretor de Abastecimento e
Agricultura Familiar, a administracdo do Mercado Municipal, definindo as diretrizes de funcionamento,
supervisionando a equipe efetiva e respondendo ao Diretor pelo desempenho institucional do equipamento.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as regras de uso dos espagos, a programacdo de eventos no Mercado
Municipal e os critérios de relacionamento com permissionarios;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a aplicagdo das normas de funcionamento aos permissionarios,
encaminhando ao Diretor as situagdes que demandem instauragdo de procedimento administrativo;

3. Supervisionar a equipe efetiva responséavel pelo funcionamento do equipamento, avaliando o desempenho
funcional dos servidores lotados na unidade;

4. Articular junto ao Diretor as estratégias de promogdo da comercializacdo da produgéo local, representando o
Mercado em reunides com produtores, associagdes e entidades parceiras;

5. Recomendar ao Diretor as acdes de manutencdo estrutural, de modernizagdo do equipamento e de melhoria
do ambiente de comercializagdo.

Simbolos: DAC-1/ D4 l Diretor(a) de Sustentabilidade e Manejo de Residuos

Atribuicdo sumaria do cargo: Dirigir a Diretoria de Sustentabilidade e Manejo de Residuos, decidindo, sob a
orientagdo do Secretdrio, sobre a alocagdo das equipes, a programacdo dos servicos e a aprovagdo de rotinas

o
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operacionais, e respondendo ao titular da pasta pela execugdo das politicas de sustentabilidade e pelo
desempenho das chefias subordinadas.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Supervisionar as Chefias de Limpeza Publica e de Transbordo e Coleta Seletiva, respondendo ao Secretario pelo
desempenho das equipes e pela regularidade dos servigos;

2. Supervisionar a elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Municipio;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretério, sobre a alocagdo prioritaria das equipes de limpeza publica e coleta
seletiva em resposta a demandas extraordindrias — eventos publicos, intempéries, situacGes emergenciais —,
respondendo ao Secretdrio pelos critérios adotados e pelo impacto sobre a qualidade dos servigos;

4. Articular, por delegacgdo do Secretario, o relacionamento com consdrcios intermunicipais, érgdos ambientais e
entidades parceiras em matéria de manejo de residuos, representando o Secretdrio nas negociacbes e
respondendo pelos acordos firmados;

5. Representar a Secretaria perante o Ministério do Meio Ambiente, a SEMAD-MG e demais 6rgdos de controle
ambiental em matéria de gestdo de residuos sdlidos, por delegacdo do Secretario, respondendo ao titular da
pasta pelas manifestacGes e compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / C4 ] Chefe de Gerenciamento da Limpeza Publica

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relacdo de confianca com o Diretor de Sustentabilidade e
Manejo de Residuos, o gerenciamento dos servicos municipais de limpeza publica, definindo a programagdo
estratégica das equipes e respondendo ao Diretor pelo desempenho do servigo.

Detalhamento das atribuigGes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, os roteiros, frequéncias e métodos de execucdo da limpeza urbana,
supervisionando seu cumprimento pela equipe efetiva subordinada;

2. Decidir, sob a orientacdo do Diretor, sobre o redimensionamento das equipes em resposta a demandas
extraordindrias (eventos publicos, intempéries, situacGes emergenciais);

3. Supervisionar o desempenho dos encarregados efetivos da limpeza publica, avaliando o cumprimento das
metas operacionais pactuadas;

4. Articular o relacionamento com a populagdo e com liderangas comunitdrias quanto a qualidade do servico de
limpeza, reportando ao Diretor as ocorréncias e propondo intervencdes;

5. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de modernizacdo do servigco, aquisicdo de equipamentos e
capacitacdo das equipes.

Simbolos: DAC-3 / C4 | Chefe da Unidade de Transbordo e Coleta Seletiva

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Sustentabilidade e
Manejo de Residuos, a Unidade de Transbordo e o Programa de Coleta Seletiva, definindo as diretrizes
operacionais e respondendo ao Diretor pelo desempenho ambiental e logistico das agdes.

Detalhamento das atribui¢oes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, a programagao estratégica das rotas de coleta seletiva e os critérios de
operacgao da Unidade de Transbordo, supervisionando seu cumprimento pela equipe efetiva;

2. Articular o relacionamento institucional com as cooperativas de catadores e com as empresas contratadas para
destinacdo final, representando a Diretoria nas tratativas operacionais sob a orientacdo;

3. Decidir, sob a orientacdo do Diretor, sobre o redimensionamento emergencial das equipes e equipamentos em
resposta a demandas extraordinarias;

4. Supervisionar a equipe efetiva responsavel pela operagdo da Unidade de Transbordo e pela coleta seletiva,
avaliando o desempenho e o cumprimento das metas pactuadas;

5. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de inclusdo produtiva, ampliacdo da coleta seletiva e
modernizag¢do da infraestrutura de manejo.

Simbolos: DAC-1/ D4 | Diretor(a) de Recursos Hidricos

Atribuicdo sumaria do cargo: Dirigir, sob orientagdo direta do Secretario e com responsabilidade deciséria sobre
os atos da unidade, as acGes executivas da Diretoria de Recursos Hidricos, definindo prioridades de intervencao,
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aprovando os planos de trabalho das equipes e respondendo perante o titular da pasta pelos resultados das agdes
municipais sobre os recursos hidricos.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente a elaboragdo de projetos e programas de
recuperagdo de nascentes, matas ciliares e dreas de preservagdo permanente hidrica;

2. Coordenar agdes de fiscalizagdo do uso dos recursos hidricos de competéncia municipal, propondo ao
Secretario medidas preventivas e corretivas;

3. Coordenar a manutenc¢do de pocos de abastecimento de dgua e o servico de abastecimento hidrico rural
através de caminhdes, reservatdrios publicos e outros recursos;

4. Supervisionar as equipes responsaveis pelas agdes de gestdo e conservagdo dos recursos hidricos, respondendo
ao Secretério de Agricultura e Meio Ambiente pelo desempenho funcional da Diretoria e pela regularidade das
intervengdes realizadas;

5. Representar o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, por delegagdo expressa, perante o IGAM, a ANA e
os drgdos estaduais e federais de gestdo de recursos hidricos, respondendo ao Secretério pelos posicionamentos
adotados e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-1 / D4 ] Diretor(a) de Inspegdo e Servigos Técnicos

Atribui¢3o sumaria do cargo: Dirigir a Diretoria de Inspecdo e Servigos Técnicos da SMAM, definindo protocolos
de atuagdo, aprovando os planos de inspegdo sanitaria animal e respondendo ao Secretdrio pela conformidade
técnica das certificagcdes expedidas e pelo desempenho das equipes técnicas subordinadas.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Decidir, sob orienta¢io do Secretério de Agricultura, sobre a aprovagdo dos protocolos e roteiros de inspe¢do
higiénico-sanitaria dos estabelecimentos e produtos de origem animal no Municipio, respondendo ao Secretario
pela conformidade normativa das certificagdes expedidas e pela regularidade dos atos administrativos da
Diretoria;

2. Supervisionar as chefias e equipes técnicas efetivas da Diretoria, respondendo ao Secretdrio de Agricultura pelo
desempenho funcional, pelo cumprimento das normas de defesa agropecudria e pela qualidade dos laudos e
certificacbes emitidos pelas equipes sob sua direc¢do;

3. Articular, por delegagdo do Secretario de Agricultura, o relacionamento com o IMA, o MAPA, a EMATER e os
demais 6rgdos estaduais e federais de defesa agropecudria e sanidade animal, representando o Secretdrio nas
interlocugdes técnico-institucionais e respondendo pelos encaminhamentos adotados;

4. Representar a Secretaria de Agricultura nos processos administrativos de fiscalizagdo sanitaria, assinando os
atos formais da Diretoria por delegacdo do Secretério e respondendo perante o titular pelo uso das competéncias
delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

Simbolos: ADI-3 / D1 [ Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Satide

Atribuicdo sumdria do cargo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Saude na direcdo superior da Secretaria,
coordenando a atuacdo das diretorias e assessorias internas e respondendo pelo érgdo em suas auséncias e
impedimentos.

Detalhamento das atribuic¢des:

1. Coordenar, por delegacdo do Secretdrio, as politicas do SUS no ambito municipal, assegurando a integra¢do
entre as unidades de atencdo basica, especializada e hospitalar;

2. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria e representar o titular em reunibes
interinstitucionais por delegacao;

3. Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuices decisérias da pasta;

4. Coordenar a integracdo entre as diretorias de ateng¢do basica, atengdo especializada, vigilancia em salde,
regulagdo e hospitalar, orientando os diretores;

5. Validar os relatérios de gest3o, o Plano Municipal de Satide, a Programagdo Anual de Salde e a prestagdo de
contas da Secretaria.
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Simbolos: DAC-2 / A3 ] Assessor(a) de Planejamento, Programas e de Politicas de Saude

Atribui¢do sumadria do cargo: Assessorar o Secretério de Sautde na elaboracdo, revisdo e monitoramento do Plano
Municipal de Satide, da Programagao Anual de Saude e do Relatério de Gestdo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Analisar indicadores de saude, dados epidemioldgicos e informagSes do SUS, produzindo estudos e notas
técnicas para subsidiar a tomada de decisdo do Secretario;

2. Assessorar na articulagdo com o Conselho Municipal de Satde, organizando subsidios para as reunides e
acompanhando a implementacdo das deliberagSes do colegiado;

3. Subsidiar o Secretério de Satde, com analises estratégicas e reservadas sobre os dados do SUS municipal, na
definicdo de prioridades de investimento, nas pactuagdes com a Comissdo Intergestores Regional e nas
negociacdes com o Estado e a Unido sobre metas e financiamento, respondendo pelas recomendagdes emitidas;
4. Assessorar o Secretdrio na elaboragdo do Relatério de Gestdo e na preparacdo das prestacdes de contas ao
Fundo Nacional de Satde e ao Tribunal de Contas, respondendo ao Secretario pela qualidade técnica dos
documentos que subsidiam as decisdes do titular;

5. Representar o Secretério de Satide, por delegacdo expressa, em reunides de planejamento intersetorial e em
féruns de politicas publicas de salide, relatando ao Secretdrio os resultados das interlocugdes e respondendo
pelos posicionamentos adotados.

Simbolos: DAC-3 / A4 Assessor{a) de Relacionamento com o Cidaddo e Prevengdo de Conflitos em
Saude

Atribuicdo sumadria do cargo: Assessorar o Secretario de Satide no gerenciamento das manifestacdes de usuarios
do SUS, mediando conflitos e orientando as unidades sobre a adogdo de condutas que melhorem a experiéncia
do cidaddo.

Detalhamento das atribuigGes:

1. Elaborar relatdrios de ocorréncias e reclamacgdes de usudrios, identificando padrdes e propondo ao Secretario
Adjunto medidas de melhoria no atendimento;

2. Acompanhar, com acesso a informagBes de carater reservado, as reclamagbes e demandas de maior
complexidade que chegam a Secretaria, propondo ao Secretdrio de Saude medidas de mediagdo institucional e
respondendo pelas analises e recomendagdes emitidas;

3. Subsidiar o Secretério de Satde na resposta a dentncias e representaces formuladas perante o Ministério
PUblico, o TCE-MG e a Ouvidoria Municipal, elaborando analises reservadas sobre os casos e respondendo pelas
manifestacdes produzidas;

4. Articular com os Diretores de Atengdo Basica e Especializada a implementacdo de protocolos de acolhimento
e prevengdo de conflitos, avaliando a eficacia das medidas adotadas e reportando ao Secretario Adjunto os
resultados;

5. Representar o Secretario Adjunto de Saude em reunides com o Conselho Municipal de Satde, a Ouvidoria
Municipal e o Ministério Publico, tratando de temas de direitos dos usudrios do SUS, respondendo pelos
posicionamentos adotados;

6. Supervisionar a produgdo de relatérios de ouvidoria e estatisticas de reclamagdes, garantindo a qualidade e
confiabilidade das informagBes encaminhadas ao Secretario Adjunto e utilizadas nas decisdes de melhoria da
rede.

Simbolos: DAC-1/ D3 l Diretor(a) de Servicos Administrativos e Financeiros da Satide

Atribui¢do sumadria do cargo: Dirigir os servigos administrativos e financeiros da SMS, coordenando a gestdo do
Fundo Municipal de Salde, o controle orgamentario, os processos de pessoal e as compras da drea da saude.

Detalhamento das atribuigtes:

1. Coordenar, junto ao Secretdrio de Saude, a ordenagdo de despesas, a prestagdo de contas ao Fundo Nacional
e Estadual de Salide e a gestdo dos contratos de servigos de saude, respondendo ao Secretario pela regularidade
dos atos praticados e pela tempestividade das prestagdes de contas submetidas aos érgdos de controle;

2. Supervisionar as Chefias de Gestdo de Pessoal, Compras e Sistemas da Satide, respondendo ao Secretério pelo
desempenho administrativo da Secretaria;
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3. Decidir, em articulagdo com o Diretor-Geral do Hospital e com os Diretores assistenciais, sobre a alocacdo
prioritaria de recursos do Fundo Municipal de Salide entre a rede basica, especializada e hospitalar, respondendo
ao Secretdrio pela aderéncia da execugdo ao Plano Municipal de Saude;

4. Supervisionar as equipes efetivas subordinadas, respondendo ao Secretdrio de Saude pelo desempenho
funcional da drea administrativa e pela conformidade legal dos atos praticados na gestdo do Fundo Municipal de
Saude;

5. Representar o Secretério de Salde, por delegagdo expressa, perante o FNS, o TCE-MG e os 6rgdos de controle
federal em matéria de prestacdo de contas e gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Satde, respondendo ao
Secretario pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / C1 ] Chefe de Gestdo de Pessoal e Controle Funcional da Saude

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianca com o Diretor de Servigos Administrativos
e Financeiros da Saude e Secretdrio, a gestdo estratégica das a¢des de pessoal da pasta, definindo diretrizes e
respondendo ao Diretor pela conformidade funcional dos servidores.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas de gestdo de pessoal da pasta, supervisionando
sua aplicacdo pela equipe efetiva responsdvel pelas rotinas funcionais;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a priorizagdo de substituicdes, lotagbes emergenciais e providéncias
disciplinares preliminares, encaminhando ao Diretor os casos de maior complexidade;

3. Recomendar ao Diretor a aplicagdo do Plano de Cargos e Carreiras do Municipio, emitindo opinido
fundamentada sobre situagdes funcionais controversas;

4. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva responsavel pelo controle funcional, avaliando a
tempestividade e a qualidade das rotinas administrativas;

5. Representar a Chefia em reunides com a Diretoria de Recursos Humanos da SEMAP, sob a orientagdo do
Diretor.

Simbolos: DAC-2 / C3 | Chefe de Compras da Saude

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relacdo de confianga com o Diretor de Servigos Administrativos
e Financeiros da Saude e Secretdrio, a gestdo estratégica das compras da rede municipal de saude, definindo as
diretrizes de atuagdo e respondendo ao Diretor pelo abastecimento continuo da rede.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, a programacdo estratégica anual de compras da satide, supervisionando
sua execuc¢do pela equipe efetiva;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a priorizagdo do atendimento as demandas das unidades de satde
em situacgbes de desabastecimento iminente;

3. Recomendar ao Diretor as estratégias de contratagdo mais adequadas a cada tipo de insumo, considerando
criticidade clinica, prazo de validade e logistica de distribuigdo;

4. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva e o cumprimento dos prazos contratuais pelos fornecedores,
articulando-se com a Diretoria de Licitagdes da SEMAP;

5. Representar a area de compras da satude em reunibes técnicas com fornecedores e érgdos de controle, sob a
orientagdo do Diretor.

Simbolos: DAC-3/ C3 | Chefe de Sistemas Informatizados e Faturamento da Satide

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Servicos Administrativos
e Financeiros da Saude e Secretdrio, a gestdo estratégica dos sistemas de informacdo em salde e do faturamento,
definindo as diretrizes de atuagdo e respondendo pelo desempenho da unidade.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas para a gestdo dos sistemas de informacdo e do
faturamento, supervisionando a atuagdo da equipe efetiva responsdvel pelos registros e pela transmissdo de
dados;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a priorizagdo das agdes de resolugdo de inconsisténcias e glosas,
com base no impacto financeiro sobre o Fundo Municipal de Saude;
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3. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva, avaliando a qualidade, a completude e a tempestividade das
informacGes registradas;

4. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de modernizagdo dos sistemas, capacitacdo das equipes e
adequagdo aos novos requisitos do Ministério da Satde;

5. Representar a unidade em reunides técnicas com a SES-MG, o DATASUS e érgdos de auditoria, sob a orientagdo
do Diretor.

Simbolos: DAC-1/ D3 | Diretor(a) de Manutengdo, Logistica e Suprimentos da Satude

Atribuigdo sumadria do cargo: Dirigir as atividades de planejamento, aquisicdo, armazenamento, distribui¢do e
controle de medicamentos, insumos, materiais e equipamentos da rede municipal de satde.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir junto ao Secretario de Saude as politicas de suprimentos e na manutengao da infraestrutura fisica e dos
equipamentos das unidades de saude;

2. Supervisionar as Chefias de Almoxarifado e de Manutengdo e Logistica da Satide, respondendo ao Secretério
pelo desempenho logistico e pela qualidade dos suprimentos;

3. Decidir, sob orientacdo do Secretario de Saude, sobre as estratégias de aquisicdo de medicamentos, insumos e
equipamentos de maior complexidade logistica, respondendo ao Secretério pelas escolhas adotadas e pelos
impactos sobre a continuidade da assisténcia a satde;

4. Representar o Secretario de Satide, por delegacdo expressa, em reuniGes com o Ministério da Satde, a SES-MG
e os Orgdos de controle sobre a logistica e o abastecimento da rede municipal de saude, respondendo ao
Secretario pelos posicionamentos adotados;

5. Articular, por delegacdo do Secretério de Satide, o relacionamento estratégico com fornecedores de insumos
e medicamentos de alto impacto assistencial, representando o Secretario nas negociacdes e respondendo pelos
acordos firmados.

Simbolos: DAC-2 / C3 | Chefe do Almoxarifado da Satide

Atribuigdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Manutengdo, Logistica e
Suprimentos da Saude, a unidade do Almoxarifado Central da Salde, definindo as rotinas de trabalho,
supervisionando a equipe efetiva responsavel pela execug¢do e respondendo ao Diretor pelo desempenho global
da unidade, com énfase em insumos farmacéuticos e materiais sensiveis.

Detalhamento das atribuiges:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as rotinas, fluxos e protocolos internos do almoxarifado, especialmente
aqueles relacionados ao controle de temperatura, umidade e prazo de validade dos insumos farmacéuticos e
materiais sensiveis, supervisionando o cumprimento rigoroso pela equipe efetiva subordinada;

2. Decidir sobre a priorizagdo do atendimento as requisi¢des das unidades de satde (hospitais, postos, etc.) em
situacBes de demanda concorrente, especialmente em casos de medicamentos de uso continuo ou emergencial,
respondendo ao Diretor pelos critérios adotados e pelo impacto na assisténcia farmacéutica;

3. Supervisionar a equipe responsavel pelo recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo dos materiais,
assegurando a manutenc¢do da cadeia de frio e a integridade dos insumos criticos, além de avaliar o desempenho
funcional dos servidores lotados na unidade;

4. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de reposicdo de estoque, descarte de materiais obsoletos ou
vencidos (observando as normas sanitarias) e modernizacdo dos procedimentos logisticos, com base em
relatérios de consumo e validade consolidados pela equipe;

5. Representar a unidade perante as demais chefias da SEMAP e em reunides com a area de compras e farmdcia,
sob a orientagdo do Diretor, para alinhar as necessidades de suprimentos e a logistica de distribuigdo.

Simbolos: DAC-3 / C4 | Chefe de Manutengdo e Logistica da Saude

Atribuicdo sumaria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Manutencdo, Logistica e
Suprimentos da Saude e Secretdrio, as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos imdveis,
equipamentos e instala¢des das unidades de saude, bem como a logistica de distribuicdo de materiais e insumos,
orientando e supervisionando a equipe responsdvel e respondendo ao Diretor pela continuidade operacional e
eficiéncia logistica do sistema.
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Detalhamento das atribuiges:

1. Articular, em conjunto com o Diretor, a definigdo de prioridades e planos de manutengdo, propondo solugGes
técnicas para a conservagao da rede fisica de salide, com especial atengdo a equipamentos médico-hospitalares
de suporte a vida (ventiladores, monitores, bombas de infusdo) e infraestruturas criticas (geradores, sistemas de
gases medicinais, subestagdes elétricas), zelando pela seguranga dos pacientes e da equipe;

2. Coordenar a logistica de entrega e distribuicdo de materiais, insumos e equipamentos entre as unidades de
salide, otimizando rotas e prazos, respondendo ao Diretor pela regularidade e pontualidade dos suprimentos,
especialmente em situacSes de urgéncia e emergéncia sanitaria;

3. Supervisionar a equipe técnica responsavel pelas manutengées e pela frota logistica, avaliando o desempenho
funcional dos servidores lotados na unidade e promovendo capacitagdes para o manuseio adequado de
equipamentos de alta complexidade;

4. Recomendar ao Diretor as medidas de modernizagdo do parque tecnoldgico, a substituicdo de equipamentos
obsoletos e a aquisicdo de pecas de reposigdo, com base em relatdrios de vida Util e histdricos de falhas
consolidados pela equipe;

5. Representar a unidade perante as demais chefias da SEMAP e em reunides intersetoriais com as unidades de
salide, sob a orientacdo do Diretor, para alinhar as demandas de manutencdo e a programacgdo logistica,
minimizando impactos na assisténcia ao paciente.

Simbolos: DAC-1 / D3 [ Diretor(a) de Regulagdo, Controle e Avaliagdo da Saude

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir o complexo regulador de acesso a consultas, exames, internagdes e demais
procedimentos do SUS, coordenando a Central de Regulagdo e os sistemas de agendamento e referéncia.

Detalhamento das atribuicGes:

1. Definir junto ao Secretério de Salde protocolos de regulagdo, auditoria e avaliagdo dos servigos préoprios e
contratados, assegurando o acesso equanime e a qualidade assistencial;

2. Supervisionar as Chefias de Transporte e Frotas e de Equipe de Regulagdo, respondendo ao Secretdrio pelo
desempenho da rede regulatdria e pela auditoria dos servigos;

3. Decidir, sob orientacdo do Secretadrio de Salde, sobre os protocolos de regulagdo do acesso aos servigos
especializados, internagdes e procedimentos de alto custo, respondendo ao Secretario pelos critérios adotados e
pelos impactos sobre a equidade do acesso ao SUS;

4. Articular, por delegacgdo do Secretério de Salde, o relacionamento com os prestadores contratados e com a
SES-MG sobre os limites fisicos e financeiros pactuados, representando o Secretdrio nas negociages e
respondendo pelos acordos firmados;

5. Representar o Secretario de Saude, por delegacdo expressa, em reunides da Comissdo Intergestores Regional
sobre regulacdo do acesso e auditoria dos servicos do SUS, respondendo ao Secretario pelos posicionamentos
adotados e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / C2 ] Chefe do Servigo de Transporte e Frotas da Satde

Atribuicdo sumaria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Regulagdo, Controle e
Avaliacdo da Salide e Secretdrio, os servicos de transporte sanitario e gestdo da frota de veiculos da SMS,
orientando e supervisionando a equipe responsavel pelo Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e pelos
deslocamentos de pacientes, definindo diretrizes e respondendo ao Diretor pelo desempenho do servigo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, os critérios estratégicos de priorizagdo do transporte sanitario e do TFD,
supervisionando sua aplicacdo pela equipe efetiva;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a alocagdo emergencial de veiculos sanitarios em situacdes de risco
a vida de pacientes;

3. Articular o relacionamento institucional com as equipes médicas, com a Central de Regulagdo e com hospitais
de referéncia, representando o Diretor sob a orientagao;

4. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva de motoristas e tripulantes, avaliando o cumprimento dos
protocolos de transporte sanitério;
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5. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de renovacdo da frota, capacitagdo das equipes e
modernizagdo dos procedimentos de regulagdo do TFD.

Simbolos: DAC-3 / C3 | Chefe da Equipe de Regulagdo

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar as atividades da Central de Regulagdo, orientando e supervisionando os
reguladores no agendamento e na referéncia de consultas, exames e internagdes do SUS.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Diretor de Regulagdo a andlise dos fluxos regulatérios, identificando gargalos e propondo
ajustes nos protocolos de acesso;

2. Coordenar o monitoramento das filas de espera e a comunicagdo com as unidades de saide e com os
prestadores contratados sobre disponibilidade de vagas;

3. Supervisionar os reguladores efetivos, definindo rotinas de trabalho, avaliando o desempenho funcional e
respondendo ao Diretor de Regulagdo, Controle e Avaliagdo pelo cumprimento dos protocolos de acesso e pela
equidade das decisOes regulatdrias;

4. Decidir, sob a orientagdo do Diretor de Regulagdo, sobre a priorizagdo de acesso em situagdes de urgéncia
clinica ndo programadas, respondendo ao Diretor pelos critérios adotados e pelo impacto das decisdes sobre a
seguranga dos pacientes;

5. Representar a Central de Regulagdo perante as demais unidades da SMS e os prestadores contratados, sob a
orientagdo do Diretor de Regulagdo, respondendo pelas informagOes prestadas e pelos compromissos
operacionais assumidos.

Simbolos: DAC-1 / D2 rDiretor(a) de Atengdo Bdsica a Saude

Atribuigdo sumadria do cargo: Dirigir a politica de atengdo bdsica a satide do Municipio, coordenando as agdes das
equipes de Saude da Familia, Satide Bucal e programas de atengdo a crianca, mulher, idoso e portadores de
doencgas crénicas.

Detalhamento das atribuiges:

1. Articular junto ao Secretario de Satde a formulagdo e revisdo dos protocolos clinicos e programaticos da
atencdo basica, e na articulagdo com as esferas estadual e federal para o financiamento dos programas;

2. Supervisionar os diretores e chefes das UBSs e do Programa de Salide Bucal, respondendo ao Secretario pelo
desempenho dos indicadores de atengdo basica;

3. Representar a SMS em reunides com a Comissdo Intergestores Regional e com o Conselho de Satde;

4. Supervisionar o desempenho funcional das equipes de Saude da Familia e Satide Bucal das UBSs, respondendo
ao Secretario de Saude pelo cumprimento dos protocolos clinicos e programaticos e pelos indicadores de
cobertura e qualidade da atencgdo basica;

5. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Saude, sobre a expansdo ou remanejamento das equipes de Salde da
Familia, a implantacdo de novas modalidades assistenciais e a priorizagdo de agdes programaticas, respondendo
ao Secretdrio pelas escolhas adotadas.

Simbolos: DAC-2 / C2 | Chefe do Programa Municipal de Satide Bucal

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar as atividades do Programa Municipal de Saude Bucal, orientando e
supervisionando as equipes de satude bucal das UBSs quanto as metas programaticas, aos protocolos e a qualidade
do atendimento.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Assessorar o Diretor de Atengdo Bdsica na definicdo de estratégias de expansdo da cobertura de satde bucal,
captacdo de recursos e planejamento das ages preventivas e curativas;

2. Coordenar os registros de produgdo odontoldgica, respondendo ao Diretor pela qualidade dos dados e pelo
cumprimento das metas do Programa Brasil Sorridente;

3. Supervisionar os profissionais odontélogos e auxiliares de saude bucal das equipes das UBSs, avaliando o
desempenho funcional e o cumprimento dos protocolos clinicos e programaticos, respondendo ao Diretor de
Atengdo Basica pela conduta funcional da equipe;
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4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Atencdo Basica, sobre os critérios de priorizacdo do atendimento
odontoldgico especializado e sobre a estratégia de ampliagdo da cobertura do Programa de Salde Bucal no
Municipio;

5. Representar o Diretor de Atengdo Bésica, por delegacdo, em reunides com o Ministério da Satide, a SES-MG e
entidades odontoldgicas sobre os programas de saude bucal, respondendo pelos posicionamentos adotados.

Simbolos: DAC-3 / C3 | Chefe de Unidade Basica de Saiide

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar a administragdo da Unidade Basica de Saude (UBS) sob sua
responsabilidade, coordenando as equipes de saude da familia e demais profissionais lotados na unidade,
definindo escalas, rotinas e prioridades do servico.

Detalhamento das atribuigGes:

1. Articular junto ao Diretor de Atengdo Basica a analise da situagdo de salide da drea de abrangéncia da UBS,
propondo acGes programaticas e intervencbes adequadas ao perfil epidemioldgico local;

2. Coordenar a interface da UBS com a comunidade, os conselhos locais de saude e as demais unidades e servigos
da rede, respondendo ao Diretor de Atengdo Basica pelo desempenho da unidade;

3. Supervisionar o desempenho funcional dos servidores lotados na UBS, definindo escalas de trabalho e
respondendo ao Diretor de Atencgdo Basica pela conduta funcional da equipe e pelo cumprimento dos protocolos
assistenciais;

4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Atencdo Bésica, sobre a programacao das acdes de satide coletiva na area
de abrangéncia da UBS, priorizando os grupos de maior vulnerabilidade e respondendo ao Diretor pelos critérios
adotados e pelos indicadores de cobertura;

5. Representar a UBS perante o Conselho Local de Satde, a comunidade e as entidades parceiras, respondendo
ao Diretor de Atengdo Basica pelas articulagdes realizadas e pelos compromissos firmados em nome da unidade.

Simbolos: DAC-1 / D2 | Diretor(a) de Atengdo Especializada e Ambulatorial

Atribuicdo sumaria do cargo: Dirigir os servicos de atengdo especializada e ambulatorial do Municipio,
coordenando as a¢es do Centro de Especialidades Médicas, da Fisioterapia, do CAPS, do CAAut e do SAD.

Detalhamento das atribuigtes:

1. Articular junto ao Secretério de Saude o relacionamento com a rede estadual e com os prestadores privados
contratados para garantir o acesso dos usudrios aos servigos especializados;

2. Supervisionar os chefes dos servigos especializados subordinados, respondendo ao Secretario pelo
desempenho assistencial e pelo cumprimento das metas programaticas;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Salde, sobre a priorizagdo do acesso dos usudarios aos servi¢os
especializados em situagdes de fila critica, definindo os critérios de regulagio interna e respondendo ao Secretério
pelos impactos assistenciais das decisdes adotadas;

4. Articular, por delegacdo do Secretério de Salide, o relacionamento com a rede estadual, com os prestadores
privados contratados e com os érgdos de controle do SUS, representando o Secretério nas interlocugdes sobre
contratos e pactuacdes de servigos especializados;

5. Representar a Secretaria de Satude perante o Conselho Municipal de Satde e em audiéncias publicas sobre a
rede de aten¢do especializada, por delegagdo do Secretario, respondendo ao titular da pasta pelo contetido das
manifestagdes e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / C3 [ Chefe do Centro de Especialidades Médicas

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar a administragdo do Centro de Especialidades Médicas, coordenando as
equipes de profissionais e a programagdo de atendimentos especializados, assegurando a qualidade assistencial
e o cumprimento dos protocolos.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Diretor de Atengdo Especializada a defini¢do da grade de especialidades ofertadas, na gestio
da fila de espera e no relacionamento com a Central de Regulagao;

2. Coordenar os registros de produg¢do ambulatorial especializada, respondendo ao Diretor pela fidelidade dos
dados, pelo cumprimento das metas e pelo desempenho do servigo e funcionamento da unidade;
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3. Supervisionar o desempenho funcional dos profissionais médicos e da equipe técnico-administrativa do Centro,
respondendo ao Diretor de Ateng¢do Especializada pela conduta funcional, pelo cumprimento dos protocolos e
pelos indicadores assistenciais do servigo;

4. Decidir, sob orientagdo do Diretor de Atencdo Especializada, sobre a priorizagdo de atendimentos em situagdes
de urgéncia ou de fila critica, estabelecendo critérios objetivos e respondendo ao Diretor pelos impactos sobre o
acesso e a qualidade assistencial;

5. Representar o Centro de Especialidades perante a Central de Regulagdo do SUS e os prestadores de servigos de
referéncia, sob a orientagdo do Diretor, respondendo pelas informagdes prestadas e pelos encaminhamentos
adotados.

Simbolos: DAC-2 / C2 | Chefe do Centro de Fisioterapia

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar a administragdo do Centro de Fisioterapia Municipal, coordenando as
equipes, a programacdo de atendimentos e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS.

Detalhamento das atribuigtes:

1. Articular junto ao Diretor de Atengdo Especializada a definigdo de protocolos de atendimento fisioterapéutico
e na gestdo da fila de acesso ao servico;

2. Coordenar os registros de produgdo e a comunicagdo com a regulagdo municipal, respondendo ao Diretor pelo
desempenho do servigo e funcionamento da unidade;

3. Supervisionar o desempenho funcional dos fisioterapeutas e auxiliares lotados no Centro, respondendo ao
Diretor de Atencdo Especializada pela conduta funcional e pelo cumprimento dos protocolos de atendimento;

4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Atencdo Especializada, sobre a priorizacdo de atendimentos
fisioterapéuticos em situagGes de fila critica, estabelecendo critérios clinicos objetivos e respondendo ao Diretor
pelos impactos sobre o acesso ao servigo;

5. Representar o Centro de Fisioterapia perante a Central de Regulacdo e as equipes clinicas de referéncia,
respondendo ao Diretor pelas articulagdes realizadas e pelos encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-2 / C2 l Chefe do Centro de Atencdo Psicossocial

Atribuicdo sumaria do cargo: Chefiar a administracdo do CAPS, coordenando a equipe multiprofissional, a
programagao terapéutica e o funcionamento do servigo de satiide mental do Municipio, assegurando a qualidade
e a integralidade do cuidado.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Diretor de Atengdo Especializada a rede de atengdo psicossocial, no relacionamento com o
CREAS, as UBSs e os servigos de urgéncia;

2. Coordenar os registros no RAAS e demais sistemas de informacdo, respondendo ao Diretor pelo cumprimento
dos indicadores do servico e pelo desempenho e funcionamento da unidade;

3. Supervisionar o desempenho funcional da equipe multiprofissional do CAPS — psiquiatras, psicélogos,
assistentes sociais, enfermeiros e técnicos —, respondendo ao Diretor de Atencdo Especializada pela conduta
funcional e pelo cumprimento dos protocolos terapéuticos;

4. Definir, em articulagdo com o Diretor de Atengdo Especializada, os protocolos de admissdo, permanéncia, alta
e referéncia dos usuarios do CAPS, garantindo a conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Salde
Mental;

5. Decidir, sob orientagdo do Diretor de Atengdo Especializada, sobre a priorizacdo do atendimento a usuérios em
crise psiquiatrica, coordenando a resposta com o SAMU e os servicos de urgéncia e respondendo ao Diretor pelos
critérios adotados;

6. Representar o CAPS perante o CREAS, as UBSs, os servigos de urgéncia e o Conselho Municipal de Satde, sob a
orientac¢do do Diretor, respondendo pelas articulagdes realizadas e pelos encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-2 / C4 | Chefe do Centro de Atendimento ao Autismo

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar a administragdo do Centro de Atendimento ao Autismo (CAAut),
coordenando a equipe multiprofissional, a programagdo dos atendimentos e o funcionamento do servigo voltado
as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Detalhamento das atribuigdes:
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1. Articular, sob a orientacdo do Diretor de Atengdo Especializada, o relacionamento intersetorial com as
Secretarias de Educagio e Assisténcia Social para a garantia da integralidade do cuidado a pessoa com TEA,
respondendo ao Diretor pelos acordos firmados e pelos encaminhamentos adotados;

2. Coordenar os registros de produgdo e as informagdes do servigo, respondendo ao Diretor pelo desempenho
do CAAut;

3. Supervisionar o desempenho funcional da equipe multiprofissional do CAAut — psicdlogos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudidlogos e demais profissionais —, respondendo ao Diretor de Ateng¢do Especializada pela
conduta funcional e pelo cumprimento dos protocolos de atendimento as pessoas com TEA;

4. Definir, em articulagdo com o Diretor de Atencdo Especializada, os critérios de admissdo, permanéncia e alta
dos usudrios do CAAut, garantindo a conformidade com as diretrizes da Politica Nacional para Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

5. Representar o CAAut perante familias, escolas, entidades e 6rgdos de controle social, sob a orientacdo do
Diretor, respondendo pelas articulag@es realizadas e pelos compromissos assumidos em nome do servico.

Simbolos: DAC-2 / C1 | Chefe do Servigo de Atengdio Domiciliar

Atribui¢do sumadria do cargo: Chefiar o Servigo de Atengdo Domiciliar, coordenando as equipes multiprofissionais
responsaveis pelo cuidado domiciliar aos usuarios do SUS, definindo a programacao de visitas e os protocolos de
cuidado.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Articular junto ao Diretor de Atengdo Especializada a selecdo de usudrios elegiveis ao SAD, na articulagdo com
as UBSs e com a regulagdo e na defini¢do das modalidades de atendimento domiciliar;

2. Coordenar os registros de produgdo do SAD nos sistemas de informagdo, respondendo ao Diretor pelo
desempenho e pela qualidade do servigo;

3. Supervisionar o desempenho funcional das equipes multiprofissionais do SAD — meédicos, enfermeiros,
fisioterapeutas e técnicos —, respondendo ao Diretor de Atengdo Especializada pela conduta funcional e pelo
cumprimento dos protocolos de cuidado domiciliar;

4. Decidir, sob orientagdo do Diretor de Atengdo Especializada, sobre a elegibilidade e a priorizacdo de usuarios
para admissdo no SAD, estabelecendo critérios clinicos objetivos e respondendo ao Diretor pelos impactos sobre
a qualidade e a seguranca do cuidado prestado;

5. Representar o SAD perante as UBSs, o Hospital Municipal e a Central de Regulagdo, sob a orientagdo do Diretor,
respondendo pelas articulacGes realizadas e pelos encaminhamentos adotados para garantir a continuidade do
cuidado.

Simbolos: DAC-1 / D2 | Diretor(a) de Vigilancia em Satude

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir as a¢Ges de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em satdde do
trabalhador do Municipio, coordenando as equipes e os servicos subordinados e assegurando o cumprimento das
metas e obrigagdes legais.

Detalhamento das atribuigGes:

1. Articular junto ao Secretario de Satde a formulagdo das politicas de vigildncia em salide, no relacionamento
com a SES-MG e o Ministério da Satide e na condugdo das respostas a eventos de saude publica;

2. Supervisionar as Chefias de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Centro de Combate as Endemias,
respondendo ao Secretdrio pelo desempenho das trés unidades;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Salde, sobre a declaragdo de situacGes de alerta epidemioldgico e a
adogdo de medidas de controle emergencial, respondendo ao Secretério pela condugdo técnica das respostas a
eventos de satide publica no Municipio;

4. Representar o Secretério de Saude, por delegagdo expressa, perante a SES-MG, o Ministério da Saude e o
Ministério Publico em matérias de vigilancia em salde, relatando ao Secretario os resultados das interlocugdes e
respondendo pelos encaminhamentos adotados;

5. Decidir sobre a instauracdo de processos administrativos sanitarios no ambito da competéncia municipal,
assinando os atos formais da Diretoria por delegacdo do Secretério de Satde e respondendo perante o titular
pelo exercicio das competéncias delegadas.
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Simbolos: DAC-2 / C2 | Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitdria

Atribui¢do sumadria do cargo: Chefiar as atividades de vigilancia sanitaria do Municipio, coordenando a realizacdo
das inspecGes de estabelecimentos de salde, alimentos, cosméticos, saneantes e demais atividades sujeitas ao
poder de policia sanitaria.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Articular junto ao Diretor de Vigilancia em Saude a definigdo de roteiros de fiscalizagdo, a instrugdo de autos
de infragdo e a proposi¢do de interdigbes e cancelamentos de licenga sanitaria, respondendo ao Diretor pelos
critérios adotados e pela regularidade dos procedimentos;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor de Vigilancia em Satide, sobre a priorizagdo das a¢es de inspegdo sanitaria
nas dreas e estabelecimentos de maior risco, definindo os critérios objetivos de selecdo e respondendo ao Diretor
pelos impactos sobre a protecdo da satide da populagdo;

3. Coordenar os registros de inspecdo e as respostas a dentincias de irregularidades sanitarias, reportando ao
Diretor as ocorréncias e as medidas adotadas;

4. Supervisionar o desempenho funcional da equipe de fiscais sanitarios, respondendo ao Diretor de Vigilancia
em Saude pela conduta funcional e pela uniformidade na aplicagdo da legislagdo sanitaria;

5. Representar a Vigildncia Sanitaria Municipal, sob a orientagdo do Diretor, em reuniGes com a ANVISA, o IMA e
os 6rgdos estaduais de vigilancia sanitaria, respondendo pelas informaces prestadas e pelos encaminhamentos
adotados.

Simbolos: DAC-2 / C2 ! Chefe de Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo e Satide do Cidaddo

Atribuicdo sumaria do cargo: Chefiar as atividades de vigilancia epidemiolégica e de imunizacdo do Municipio,
orientando as equipes na investigagdo de casos e surtos, na notificagdo compulséria e no controle das coberturas
vacinais.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Articular junto ao Diretor de Vigilancia em Satde na definicdo de estratégias de imunizagdo, na condugdo de
campanhas vacinais e nas respostas a surtos e emergéncias epidemioldgicas;

2. Coordenar os registros no SINAN, SI-PNI e demais sistemas de vigilancia, respondendo ao Diretor pela qualidade
e completude dos dados;

3. Supervisionar o desempenho funcional das equipes de vigildncia epidemioldgica e do Programa Nacional de
ImunizagGes, respondendo ao Diretor de Vigilancia em Saude pela conduta funcional e pelo cumprimento dos
protocolos de investigacdo epidemioldgica;

4. Decidir, sob orientagdo do Diretor de Vigilancia em Saude, sobre as medidas de controle imediatas em situages
de surto ou emergéncia epidemioldgica, coordenando as agdes com os servicos de satide e respondendo ao
Diretor pelos critérios adotados;

5. Representar a Vigildncia Epidemioldgica, sob a orientagdo do Diretor, em reunides com a SES-MG, o Ministério
da Saude e o CIEVS-MG, respondendo pelas informacGes prestadas e pelos encaminhamentos adotados nas
situagOes de alerta epidemioldgico.

Simbolos: DAC-3 / C3 | Chefe do Centro de Combate as Endemias e Controle de Zoonoses

Atribui¢do sumadria do cargo: Chefiar as atividades do Centro de Combate as Endemias e de Controle de Zoonoses
do Municipio, coordenando as equipes de campo nas agdes de controle de vetores (dengue, leishmaniose,
leptospirose) e de manejo de animais.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Articular junto ao Diretor de Vigilancia em Salde a definigdo de estratégias de controle vetorial e de campanhas
de vacinagdo antirrdbica e controle populacional de cdes e gatos;

2. Coordenar os registros de atividades de campo e os indicadores entomoldgicos, reportando ao Diretor os
resultados e as situacdes de alerta;

3. Supervisionar o desempenho funcional das equipes de campo de combate as endemias e controle de zoonoses,
respondendo ao Diretor de Vigildncia em Salde pela conduta funcional e pelo cumprimento dos protocolos de
controle vetorial e manejo de animais;
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4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Vigilancia em Salide, sobre o redimensionamento das equipes de campo
em resposta a situacBes de surto vetorial ou emergéncia sanitdria, respondendo ao Diretor pelos critérios
adotados e pelo impacto das a¢Bes sobre os indicadores entomoldgicos;

5. Representar o Centro de Endemias e Controle de Zoonoses, sob a orientagdo do Diretor, em reunides com a
Funasa, o IBGE e os érgdos estaduais de controle de endemias, respondendo pelas informag&es prestadas e pelos
encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-1 / D3 l Diretor(a) de Assisténcia Farmacéutica

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a politica de assisténcia farmacéutica do Municipio, coordenando o
planejamento, a aquisicdo, o armazenamento, o controle de qualidade e a dispensacdo de medicamentos a
populagdo.

Detalhamento das atribuigGes:

1. Articular junto ao Secretdrio de Salde a elaboragdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) e na gestdo dos recursos financeiros destinados a assisténcia farmacéutica;

2. Coordenar a articulagdo com a SES-MG e o Ministério da Satide para o acesso a medicamentos de componente
especializado e estratégico, respondendo ao Secretdrio pela regularidade do fornecimento;

3. Supervisionar as equipes técnicas efetivas responsaveis pela dispensagdo, armazenamento e controle de
qualidade dos medicamentos, respondendo ao Secretdrio de Satide pelo desempenho funcional da Diretoria e
pela regularidade dos fluxos logisticos — a execugdo das atividades técnicas de dispensagdo e controle analitico
sendo atribuicdo das equipes efetivas subordinadas;

4. Decidir, sob orientacdo do Secretario de Saude, sobre a priorizagdo do fornecimento em situagdes de
desabastecimento iminente, definindo os critérios de distribuicdo e respondendo ao Secretario pelos impactos
assistenciais das decisdes adotadas;

5. Representar o Secretério de Saude, por delegacdo expressa, em reunides da Comissdo Intergestores Regional
sobre assisténcia farmacéutica e em interlocucGes com a Secretaria Estadual de Satide e o Ministério da Saude,
respondendo ao Secretario pelo conteddo das manifestagdes e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-1 /D1 | Diretor(a) Geral do Hospital Municipal

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir o Hospital Municipal, coordenando a gestdo administrativa, financeira,
assistencial e de qualidade do estabelecimento, assegurando o funcionamento eficiente de todos os servigos
hospitalares.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Articular junto ao Secretario de Satde na definigdo da politica assistencial do Hospital, na gestdo dos contratos
de servigos hospitalares e na articulagdo com a rede do SUS;

2. Supervisionar todos os chefes de servicos hospitalares subordinados, respondendo ao Secretério pelo
desempenho global do Hospital, pela seguranga do paciente e pelo cumprimento das metas pactuadas;

3. Representar o Hospital perante 6rgdos de controle, vigildncia sanitdria e entidades do SUS, por delegagdo do
Secretario de Saude;

4. Supervisionar as Chefias dos servigos hospitalares subordinados, respondendo ao Secretario de Salide pela
conduta funcional das equipes e pelo cumprimento dos protocolos assistenciais, administrativos e de seguranca
do paciente em todas as unidades do Hospital;

5. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Saude, sobre a contratagdo de servigos hospitalares especializados, a
abertura de novos leitos e a alocagdo de recursos entre as unidades do Hospital, respondendo ao Secretério pelas
escolhas adotadas e pelos impactos assistenciais.

Simbolos: DAC-2 / C1 [ Chefe do Servico Administrativo do Hospital

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar a administracdo geral do Hospital Municipal, orientando e supervisionando
as rotinas administrativas, o controle de pessoal, os processos de compra e contratagdo e a gestdao documental
do estabelecimento.

Detalhamento das atribuigdes:
1. Articular junto ao Diretor-Geral do Hospital as questdes administrativas e financeiras, subsidiando decisGes
sobre alocagdo de recursos, pessoal e infraestrutura;
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2. Coordenar a interface do Servico Administrativo com as demais chefias do Hospital, assegurando o suporte
necessario ao funcionamento assistencial;

3. Supervisionar o desempenho funcional da equipe administrativa do Hospital, respondendo ao Diretor-Geral
pela conduta funcional dos servidores lotados no Servigo Administrativo e pela qualidade das rotinas de controle
de pessoal e gestdo documental;

4. Decidir, sob orienta¢do do Diretor-Geral do Hospital, sobre a priorizagdo de demandas administrativas, a
instrucdo de processos de contratagdo e compra e a alocagdo de recursos materiais entre os setores do Hospital,
respondendo ao Diretor-Geral pelos critérios adotados;

5. Representar o Servico Administrativo do Hospital perante a Diretoria de Recursos Humanos da SEMAP e a
Diretoria de Licitacdes da SEMAP, sob a orientagdo do Diretor-Geral, respondendo pelas informacgdes prestadas
e pelos encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-2 / C2 | Chefe de Almoxarifado e de Suprimento Hospitalar

Atribui¢do sumaria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor-Geral do Hospital e o Chefe
do Servigo Administrativo, a unidade do Almoxarifado e Suprimento Hospitalar, definindo as rotinas de trabalho,
supervisionando a equipe efetiva responsavel pela execugdo e respondendo ao Diretor e ao Chefe do Servigo
Administrativo pelo desempenho global da unidade, com énfase na rastreabilidade dos insumos hospitalares e
na criticidade clinica dos materiais fornecidos.

Detalhamento das atribui¢Ges:

1. Definir rotinas, fluxos e protocolos internos com foco em rastreabilidade lote a lote, controle de
temperatura/umidade, validade e sistema FIFO para insumos criticos (farmacéuticos, médico-hospitalares,
sensiveis), supervisionando o cumprimento pela equipe.

2. Decidir sobre a priorizagdo do atendimento a setores hospitalares em situacSes de demanda concorrente,
considerando a criticidade clinica do insumo para a seguranga do paciente e continuidade dos procedimentos.

3. Supervisionar equipe no recebimento, conferéncia, guarda e distribui¢do, assegurando cadeia de frio,
integridade dos insumos e registro correto no sistema de gestdo, além de avaliar o desempenho dos servidores.
4. Recomendar ao Diretor-Geral e ao Chefe do Servigo Administrativo medidas de reposicdo, descarte
(obedecendo normas da ANVISA) e modernizacdo, com base em relatdrios de consumo, validade e curva ABC.

5. Representar a unidade perante chefias hospitalares (enfermagem, clinica, farmdcia, centro cirtirgico, etc.) e na
area de compras, alinhando suprimentos a programacdo assistencial e cirtrgica.

Simbolos: DAC-2 / C1 l Chefe da Equipe de Enfermagem do Hospital

Atribui¢do sumadria do cargo: Chefiar a equipe de enfermagem do Hospital Municipal, coordenando as escalas de
trabalho, a distribuicdo de tarefas e a supervisdo da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada aos
pacientes.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Diretor-Geral do Hospital a defini¢do de protocolos de enfermagem, na gestdo do quadro de
pessoal de enfermagem e na adogdo de medidas para a seguranga do paciente;

2. Coordenar a interface da equipe de enfermagem com as demais equipes assistenciais do Hospital, respondendo
ao Diretor-Geral pelo padrdo de cuidado ofertado;

3. Supervisionar o desempenho funcional dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, definindo
escalas de trabalho por delegacdo do Diretor-Geral e respondendo ao Diretor-Geral pela conduta funcional da
equipe e pelo cumprimento dos protocolos de seguranca do paciente;

4. Definir, em articulacdo com o Diretor-Geral do Hospital, os protocolos de enfermagem aplicaveis nos diferentes
setores hospitalares, garantindo a padronizagdo das préticas e respondendo ao Diretor-Geral pelo cumprimento
das normas do Conselho Federal de Enfermagem;

5. Representar a Chefia de Enfermagem perante as demais chefias hospitalares e o Conselho Regional de
Enfermagem, sob a orientagdo do Diretor-Geral, respondendo pelas informagdes prestadas e pelos compromissos
assumidos. '

Simbolos: DAC-2 / C1 | Chefe do Servigo de Laboratério Clinico
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Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar o Servigo de Laboratério Clinico do Hospital Municipal, coordenando a
equipe, a programacao de exames, o controle de qualidade analitica e os prazos de entrega dos resultados.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor-Geral do Hospital, os padrdes de qualidade analitica exigidos do Servigo,
aprovando os protocolos internos de controle de qualidade e decidindo sobre a participagdo em programas de
controle de qualidade externo, respondendo ao Diretor-Geral pela conformidade do Servigo com as normas da
ANVISA e da RDC pertinente — a execugdo técnica dos exames sendo atribuigdo dos profissionais de laboratério
efetivos subordinados;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor-Geral do Hospital, sobre a priorizagdo do processamento de exames em
situagbes de demanda critica — urgéncias, emergéncias e casos de internagdo —, definindo os critérios de
atendimento prioritdrio e respondendo ao Diretor-Geral pelo impacto das decisdes sobre a seguranga do
paciente;

3. Supervisionar o desempenho funcional da equipe efetiva do Laboratdrio, avaliando a conduta profissional, o
cumprimento dos protocolos de biosseguranca e os prazos de entrega dos resultados, e respondendo ao Diretor-
Geral do Hospital pela conduta da equipe;

4. Recomendar ao Diretor-Geral do Hospital as estratégias de modernizacdo do Servigo, a substituigdo de
equipamentos obsoletos, a renovagado de contratos de manutencdo e a capacitagdo da equipe, com base em
relatérios técnicos consolidados pela equipe efetiva;

5. Representar o Laboratério Clinico perante as demais chefias do Hospital e em reunies com auditores do SUS,
sob a orientagdo do Diretor-Geral, respondendo pelo contetdo das informagdes prestadas e pelos compromissos
assumidos.

Simbolos: DAC-2 / C3 ! Chefe do Servigo de Diagnéstico por Imagem

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar o Servigo de Diagndstico por Imagem do Hospital Municipal, sob estrita
relacdo de confianca com o Diretor-Geral do Hospital, coordenando a equipe, a programagdo de exames e a
gestdo dos contratos de manutencgdo dos equipamentos, respondendo ao Diretor-Geral pelo padrdo de qualidade
e pelo desempenho do Servigo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor-Geral do Hospital, os critérios de priorizacdo dos exames de imagem —
por urgéncia clinica, disponibilidade de equipamento e demanda regulatéria —, respondendo ao Diretor-Geral
pelas decisdes adotadas e pelo impacto sobre a seguranga dos pacientes, sendo a execugdo técnica dos exames
atribuicdo dos profissionais efetivos de radiologia subordinados;

2. Supervisionar o desempenho funcional da equipe efetiva do Servigo, avaliando a conduta profissional, o
cumprimento dos protocolos de radioprotegdo e os prazos de entrega dos resultados, e respondendo ao Diretor-
Geral do Hospital pela conduta da equipe;

3. Recomendar ao Diretor-Geral do Hospital as medidas de modernizacdo do parque de equipamentos, a
renovagdo de contratos de manutencao especializada e a capacitagdo da equipe, com base em relatérios técnicos
de desempenho e histdrico de falhas;

4. Articular a interface do Servico com as demais equipes assistenciais e com a Central de Regulagdo do SUS,
representando o Diretor-Geral nas reunides de alinhamento sobre disponibilidade de exames e fluxos de acesso,
sob a orientagdo do Diretor-Geral.

Simbolos: DAC-2 / C3 ] Chefe da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo Hospitalar

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) do Hospital Municipal, sob
estrita relagdo de confianca com o Diretor-Geral do Hospital, definindo as diretrizes de funcionamento da
unidade, supervisionando a equipe efetiva e respondendo ao Diretor-Geral pela seguranga alimentar dos
pacientes e pelo desempenho institucional da UAN.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor-Geral do Hospital, as diretrizes de funcionamento da UAN — incluindo
padrdes de seguranga alimentar e higiene, protocolos de controle de temperatura e os critérios de adequacao
nutricional das dietas ao perfil clinico dos pacientes —, respondendo ao Diretor-Geral pela conformidade da

o
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unidade com as normas da ANVISA e da RDC pertinente, sendo a elaboragdo técnica dos cardapios e a execugdo
dos procedimentos de manipulagdo de alimentos atribuicdo da equipe efetiva subordinada;

2. Supervisionar o desempenho funcional da equipe efetiva da UAN, avaliando a conduta profissional e o
cumprimento dos protocolos de seguranca alimentar, e respondendo ao Diretor-Geral do Hospital pelo padrdo
de qualidade da alimentagdo hospitalar e pela conduta da equipe;

3. Recomendar ao Diretor-Geral do Hospital as estratégias de modernizagdo da UAN, a renovacgdo dos contratos
de fornecimento de géneros alimenticios e as providéncias decorrentes de auditorias da vigilancia sanitaria, com
base em relatérios de ndo conformidade consolidados pela equipe efetiva;

4. Articular a interface da UAN com as equipes clinicas, nutrélogos e médicos assistentes, respondendo ao Diretor-
Geral do Hospital pelas informagdes prestadas e pelos ajustes adotados nas dietas especiais.

Simbolos: DAC-2 / C2 [ Chefe do Transporte Sanitdrio e Frota Hospitalar

Atribuigdo sumaria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor Geral do Hospital, a equipe
e as escalas de trabalho dos motoristas, a gestdo estratégica do transporte sanitario e da frota de veiculos,
definindo diretrizes e respondendo ao Diretor pelo desempenho do servigo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Diretor-Geral do Hospital a defini¢cdo dos critérios de priorizagdo de transporte sanitdrio, na
manutencgdo das ambulancias e na gestdo dos motoristas e tripulantes;

2. Decidir, sob a orientacdo do Diretor, sobre a alocagdo emergencial de veiculos sanitarios em situagdes de risco
a vida de pacientes;

3. Articular o relacionamento institucional com as equipes médicas, com a Central de Regulagdo e com hospitais
de referéncia, representando o Diretor sob a orientagdo;

4. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva de motoristas e tripulantes, avaliando o cumprimento dos
protocolos de transporte sanitério;

5. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de renovagdo da frota e capacitagdo das equipes.

Simbolos: DAC-3 / C3 } Chefe de Sistemas e Faturamento Hospitalar

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor-Geral do Hospital, a gestdo
estratégica dos sistemas de informacdo em saude e do faturamento, definindo as diretrizes de atuacdo e
respondendo pelo desempenho da unidade.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas para a gestdo dos sistemas de informagdo e do
faturamento, supervisionando a atuagdo da equipe efetiva responsavel pelos registros e pela transmissdo de
dados;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a priorizagdo das agdes de resolugdo de inconsisténcias e glosas,
com base no impacto financeiro sobre o Fundo Municipal de Satide;

3. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva, avaliando a qualidade, a completude e a tempestividade das
informacGes registradas;

4. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de modernizacdo dos sistemas, capacitacdo das equipes e
adequagdo aos novos requisitos do Ministério da Saude;

5. Representar a unidade em reunies técnicas com a SES-MG, o DATASUS e 6rgaos de auditoria, sob a orientagdo
do Diretor.

Simbolos: DAC-3 / C4 | Chefe da Equipe de Zeladoria e Acolhimento Hospitalar

Atribui¢do sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor-Geral do Hospital, a gestdo
estratégica dos servicos de zeladoria e da estrutura de acolhimento institucional do Hospital Municipal, definindo
diretrizes e respondendo ao Diretor pelo padrdo de humanizagao.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor-Geral, os padrdes e protocolos institucionais de zeladoria e de
acolhimento humanizado, supervisionando seu cumprimento pelas equipes efetivas;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre o redimensionamento emergencial das escalas em situagdes de
surto, desastre ou alta demanda hospitalar;
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3. Supervisionar o desempenho das equipes efetivas de zeladoria e da estrutura administrativa do acolhimento,
ressalvada a classificagdo de risco clinico, que permanece sob responsabilidade exclusiva da equipe de
enfermagem efetiva;

4. Recomendar ao Diretor-Geral as medidas estratégicas de modernizagdo das rotinas de higienizagdo hospitalar
e de melhoria da experiéncia do paciente na recepgdo;

5. Representar a drea administrativa de zeladoria em reunides com fornecedores e contratados de servigos
terceirizados, sob a orientagao do Diretor.

Simbolos: DAC-3 / C4 I Chefe de Manutencgdo e Infraestrutura Hospitalar

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor-Geral do Hospital, as
atividades de manutengdo preventiva e corretiva das instalacGes, equipamentos e infraestrutura do Hospital
Municipal, orientando e supervisionando a equipe técnica de manutencdo e respondendo ao Diretor pela
seguranca das instalagGes, pela continuidade operacional e pela adequada gestdo dos contratos de servigos
especializados.

Detalhamento das atribuiges:

1. Articular com o Diretor-Geral e o Chefe do Servigo Administrativo a definicdo de planos de manutencdo, a
gestdo de contratos especializados e melhorias na infraestrutura;

2. Coordenar o atendimento a chamados e urgéncias estruturais (inclusive em horarios ndo administrativos),
respondendo pela seguranca das instalagdes e pela continuidade dos servigos hospitalares;

3. Supervisionar equipes proprias e terceirizadas, avaliando desempenho e fiscalizando contratos;

4. Recomendar ao Diretor a substituicdo de equipamentos obsoletos e a aquisicdo de pegas, com base em
relatdrios técnicos;

5. Representar a unidade junto as demais chefias hospitalares (enfermagem, clinica, farmacia etc.), alinhando
demandas de manuten¢do com as necessidades assistenciais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Simbolos: ADI-3 /D1 l Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Educacdo

Atribuicdo sumdria do cargo: Auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo na diregdo superior da Secretaria,
coordenando as diretorias e assessorias internas e respondendo pelo érgdo em suas auséncias e impedimentos.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Auxiliar o Secretadrio Municipal de Educagdo na direcdo superior da Secretaria, coordenando as diretorias e
assessorias internas e respondendo pelo érgdao em suas auséncias e impedimentos;

2. Coordenar, por delegacdo do Secretario, as politicas de gestdo educacional, administracdo de pessoal, recursos
financeiros e planejamento pedagédgico do Sistema Municipal de Ensino.

3. Supervisionar a execucdo dos programas e metas da Secretaria e representar o titular em reunides
interinstitucionais por delegacao;

4. Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuigdes decisdrias da pasta;

5. Coordenar a integragdo entre as diretorias pedagdgica, de servicos administrativos, de manutencdo e de
programas educacionais, orientando os diretores;

6. Validar os relatérios de gestdo, os planos de agdo e a prestagdo de contas da Secretaria, em conjunto com o
Secretdrio.

Simbolos: DAC-1 /D3 | Diretor(a) de Servigos Administrativos e Financeiros da Educagdo

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir os servicos administrativos e financeiros da SME, coordenando a gestdo do
FUNDEB e dos demais recursos vinculados a educagdo, os processos de compra e contratagdo, a gestdo de pessoal
e os sistemas de informacao.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Coordenar, junto ao Secretdrio de Educagdo, a ordenagdo de despesas, a prestagdo de contas ao FNDE e a
conducdo dos processos de auditoria dos recursos vinculados a educagdo, respondendo ao Secretario pela
regularidade das acOes e pela tempestividade dos documentos submetidos aos érgdos de controle;
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2. Supervisionar as Chefias e Assessorias subordinadas da drea administrativa, respondendo ao Secretario pelo
desempenho administrativo e financeiro da Secretaria;

3. Decidir, em articulagdo com o Diretor Pedagdgico, sobre a alocagdo prioritaria dos recursos do FUNDEB entre
as unidades escolares e CMEls, respondendo ao Secretario pela conformidade com os percentuais constitucionais
de aplicagdo em remuneracdo do magistério e pelos impactos pedagdgicos das decises adotadas;

4. Supervisionar a execugdo dos contratos de fornecimento de materiais, servicos e manutencdo da rede escolar,
orientando as chefias subordinadas sobre as normas da Lei de Licitagdes e respondendo ao Secretério de
Educagdo pela regularidade das contratagdes e pela conformidade das prestages de contas;

5. Decidir, sob orientacdo do Secretdrio de Educagdo, sobre a concessdo ou indeferimento de diarias,
afastamentos e licengas de servidores da SME de maior complexidade, respondendo ao Secretario pelas decisdes
adotadas e por seus reflexos na folha de pagamento e na gestdo do FUNDEB;

6. Representar o Secretario de Educagdo, por delegacdo expressa, em reunites com o FNDE, o TCE-MG e os érgdos
de controle federal sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos vinculados a educagdo, respondendo ao
Secretario pelo conteltido das manifestagdes prestadas e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / C3 | Chefe de Gestio de Pessoal e Controle Funcional da Educagio

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Servicos Administrativos
e Financeiros da Educacdo e Secretdrio, a gestdo estratégica das agdes de pessoal da pasta, definindo diretrizes e
respondendo ao Diretor pela conformidade funcional dos servidores.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas de gestdo de pessoal da pasta, supervisionando
sua aplicacdo pela equipe efetiva responsavel pelas rotinas funcionais;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a priorizacdo de substituigdes, lotagdes emergenciais e providéncias
disciplinares preliminares, encaminhando ao Diretor os casos de maior complexidade;

3. Recomendar ao Diretor a aplicagdo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério, emitindo opinido
fundamentada sobre situagdes funcionais controversas;

4. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva responsdvel pelo controle funcional, avaliando a
tempestividade e a qualidade das rotinas administrativas;

5. Representar a Chefia em reunides com a Diretoria de Recursos Humanos da SEMAP, sob a orientagdo do
Diretor.

Simbolos: DAC-2 / C3 | Chefe de Compras e de Almoxarifado da Educacdo

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relacdo de confianga com o Diretor(a) de Servigcos
Administrativos e Financeiros da Educagdo e Secretario, a gestdo estratégica das compras da rede municipal de
educacdo, definindo as diretrizes de atuagdo e respondendo ao Diretor pelo abastecimento continuo da rede.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros da Educacdo a programacdo de compras
anuais da Secretaria e no controle do cumprimento dos contratos de fornecimento;

2. Coordenar o atendimento das demandas de material das unidades escolares e dos CMEls, respondendo ao
Diretor pela regularidade do suprimento;

3. Supervisionar o cumprimento dos prazos contratuais pelos fornecedores, articulando-se com a Diretoria de
Licitagdes da SEMAP;

4. Representar a area de compras da educacdo em reunifes técnicas com fornecedores e érgdos de controle, sob
a orientagdo do Diretor.

Simbolos: DAC-3 / C3 [ Chefe de Escrituragdo e Documentagdo Escolar

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Servigos Administrativos
e Financeiros da Educagdo e Secretario, a gestdo estratégica da escrituragdo e documentagdo escolar da rede
municipal, definindo diretrizes e respondendo ao Diretor pela integridade do acervo documental.

Detalhamento das atribuigdes:
1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas e as rotinas padronizadas de escrituragdo
escolar, supervisionando seu cumprimento pelas Secretérias Escolares efetivas das unidades;
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2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a uniformizagdo de procedimentos documentais em situagdes de
divergéncia entre unidades;

3. Representar a SME perante o MEC, o CEE e demais 6rgdos de fiscalizagdo em matéria documental, sob a
orientagao do Diretor;

4. Recomendar ao Diretor a adogdo de solugBes para irregularidades documentais identificadas e para os
apontamentos de auditoria;

5. Supervisionar o desempenho das Secretérias Escolares efetivas no que se refere ao envio dos dados ao Censo
Escolar e a conformidade com a legislagdo educacional.

Simbolos: DAC-2 / A3 ] Assessor(a) de Contratos, Licitagdes e Convénios da Educagdo

Atribuicdo sumdria do cargo: Assessorar o Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros da Educacdo na
formulagdo da estratégia de contratagdo da pasta e na articulacdo fiducidaria com os 6rgdos repassadores de
recursos vinculados a educagdo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Recomendar ao Diretor a estratégia de contratagdo mais adequada aos objetos demandados pela Secretaria,
considerando o calendario escolar, a disponibilidade orgamentaria e o impacto pedagdgico da contratagdo;

2. Articular o relacionamento institucional com o FNDE, o MEC e os érgdos estaduais de educagdo no que se refere
aos convénios e contratos de repasse vigentes, representando o Diretor nas tratativas técnicas;

3. Subsidiar o Diretor com recomendagdes fundamentadas sobre os prazos de vigéncia, condi¢des de aditamento
e oportunidades de prorrogacao dos contratos e convénios da pasta;

4. Acompanhar, sob orientacdo direta do Diretor, a execugdo estratégica dos instrumentos contratuais de maior
impacto financeiro da Secretaria.

Simbolos: DAC-3 / A4 | Assessor(a) de Sistemas e Tecnologia da Educagdo

Atribuicdo sumadria do cargo: Assessorar o Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros da Educagdo na
gestdo dos sistemas informatizados da SME, orientando o uso das plataformas de escrituracdo, folha, FUNDEB e
demais sistemas do MEC.

Detalhamento das atribuiges:

1. Assessorar o Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros da Educacdo na definicdo das prioridades
estratégicas de modernizacdo dos sistemas de informagdo da SME — incluindo as plataformas de escrituragdo
escolar, folha do magistério, FUNDEB e sistemas do MEC —, recomendando ao Diretor as solucdes tecnoldgicas
mais adequadas e subsidiando as decisdes de contratagdo de servicos de Tl, com acesso as informagdes
estratégicas dos sistemas que suportam as obrigagdes legais da Secretaria de Educagdo perante o MEC, o FNDE e
o CEE;

2. Subsidiar o Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros da Educagdo com analises estratégicas sobre os
impactos das atualizacdes dos sistemas federais e estaduais de educagdo nos fluxos de trabalho da Secretaria,
recomendando ao Diretor os ajustes necessarios nos processos internos e respondendo pelas analises e alertas
emitidos — a execucdo do suporte técnico operacional sendo atribuigdo das equipes de Tl da SMDET;

3. Representar o Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros da Educacdo, por delegagdo, em reunides
técnicas com o FNDE, o MEC e a SRE sobre a implantagdo e uso dos sistemas federais de educagéo, respondendo
pelas informagdes prestadas e pelos compromissos técnicos assumidos.

Simbolos: DAC-1 / D4 [ Diretor(a) de Manutencgdo, Logistica e Abastecimento da Educag¢do

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir as atividades de manutencgdo, conservacdo e logistica de abastecimento da
rede fisica escolar do Municipio, coordenando os servigos de conservagdo dos prédios escolares e a distribuicdo
da merenda, material didatico e demais insumos.

Detalhamento das atribuiges:

1. Assessorar o Secretario de Educacdo na defini¢do de planos de manutengdo preventiva das unidades escolares
e CMEls, propondo prioridades de intervencgdo e estimativas de custo;

2. Supervisionar a Chefia do Centro de Distribuicdo de Géneros Alimenticios, respondendo ao Secretério pelo
abastecimento regular da merenda escolar;
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3. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Educagdo, sobre a priorizagdo das intervengdes de manutengio nas
unidades escolares e CMElIs, definindo os critérios de urgéncia e respondendo ao Secretério pelas escolhas
adotadas e por seus impactos sobre o funcionamento regular das unidades;

4. Articular, por delegagcdo do Secretario de Educagdo, o relacionamento com fornecedores, contratadas de
manutengdo e drgdos estaduais de infraestrutura educacional, representando o Secretdrio nas interlocucdes e
respondendo pelos encaminhamentos adotados;

5. Representar a Secretaria de Educagdo junto ao FNDE e ao Estado nos processos de captagdo de recursos para
infraestrutura escolar, por delegagdo do Secretario, respondendo ao titular da pasta pelo conteldo das propostas
e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / C4 | Chefe do Centro de Distribuigdo de Géneros Alimenticios

Atribuigdo sumaria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Manutenc&o, Logistica e
Abastecimento da Educacdo, a gestdo estratégica do Centro de Distribuicdo de Géneros Alimenticios, definindo
diretrizes e respondendo ao Diretor pela regularidade do abastecimento da merenda escolar.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas para o recebimento, armazenamento e
distribuicdo dos géneros alimenticios, supervisionando seu cumprimento pela equipe efetiva;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a priorizagdo das entregas em situacdes de demanda concorrente
entre unidades escolares e CMEls;

3. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva no controle de qualidade dos alimentos, avaliando a
conformidade com as normas do PNAE;

4. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de modernizagdo do Centro, ampliagdo da capacidade de
armazenamento e melhoria das condi¢Ges sanitarias;

5. Representar o Centro em reunides com fornecedores e drgdos de controle do PNAE, sob a orientagdo do
Diretor.

Simbolos: DAC-1/ D2 | Diretor(a) Pedagégico(a)

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a politica pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino, coordenando a
elaboracdo, a implementagdo e a avaliagdo do curriculo municipal, dos projetos pedagdgicos das unidades e das
acoes de supervisao escolar.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Articular junto ao Secretdrio de Educacdo a definigdo das diretrizes pedagdgicas do Municipio, na
implementagdo da BNCC e nas estratégias de melhoria dos indicadores de aprendizagem;

2. Supervisionar as Chefias de Supervisao Escolar e de Atendimento Pedagdgico Especializado, respondendo ao
Secretario pelo padrdo pedagégico e pelos resultados educacionais da rede;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Educacdo, sobre as intervenges pedagdgicas nas unidades escolares
com indicadores de aprendizagem criticos, definindo os planos de a¢do e respondendo ao Secretario pelos
impactos sobre os resultados educacionais da rede;

4. Representar o Secretdrio de Educagdo, por delegagdo expressa, perante o Conselho Municipal de Educagéo, o
CEE-MG e o MEC em matérias pedagdgicas e curriculares, relatando ao Secretério os resultados das interlocugdes
e respondendo pelos compromissos assumidos;

5. Validar, em nome do Secretario de Educagdo, os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares e CMEls,
respondendo ao Secretdrio pela conformidade dos projetos com as diretrizes da BNCC e com as normas do
Sistema Municipal de Ensino.

Simbolos: DAC-2 / C2 | Chefe da Supervisio Escolar

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar as atividades de supervisdo escolar da SME, orientando e coordenando os
supervisores nas visitas as unidades escolares e CMEIs, na orientagdo pedagdgica as equipes diretivas e docentes
e no acompanhamento dos projetos pedagdgicos.

Detalhamento das atribuigdes:
1. Articular junto ao Diretor Pedagédgico a analise dos indicadores de aprendizagem, na identificagdo de unidades
com dificuldades e na definigdo de intervengdes pedagdgicas;
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2. Coordenar a elaboragdo de relatérios de supervisdo, subsidiando o Diretor Pedagdgico e o Secretario nas
decisdes sobre formacgdo continuada e apoio as unidades;

3. Supervisionar o desempenho funcional dos supervisores escolares efetivos, respondendo ao Diretor
Pedagdgico pelo cumprimento dos roteiros de visita e pela qualidade das orientagdes pedagdgicas prestadas as
equipes diretivas e docentes das unidades;

4. Decidir, sob orientagdo do Diretor Pedagdgico, sobre a priorizagdo das visitas de supervisdo as unidades
escolares com maiores dificuldades pedagdgicas ou funcionais, respondendo ao Diretor pelos critérios adotados
e pelos impactos nos indicadores de aprendizagem;

5. Representar o Diretor Pedagdgico, por delegagdo, em reunides com a Superintendéncia Regional de Ensino e
o CEE-MG sobre regularidade pedagodgica e supervisao escolar, respondendo pelas informagdes prestadas e pelos
encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-3 / C4 l Chefe do Atendimento Pedagdgico Especializado

Atribuigdo sumaria do cargo: Chefiar as atividades de atendimento educacional especializado (AEE) do Municipio,
orientando e coordenando as equipes das salas de recursos multifuncionais e os profissionais de apoio a inclusdo.

Detalhamento das atribui¢Ges:

1. Articular junto ao Diretor Pedagogico a definigdo de estratégias de inclusdo escolar, na gestdao das matriculas
especiais e na articulagdo com a SMS e a SMAS para o atendimento integral dos alunos com deficiéncia;

2. Coordenar os registros e os relatérios do AEE, respondendo ao Diretor Pedagdgico pelo cumprimento das
obrigac¢des legais em matéria de educagdo especial;

3. Supervisionar o desempenho funcional dos professores de AEE e dos profissionais de apoio a inclusdo,
respondendo ao Diretor Pedagdgico pela conduta funcional e pelo cumprimento dos protocolos de atendimento
as pessoas com deficiéncia;

4. Decidir, sob orientagdo do Diretor Pedagdgico, sobre a elegibilidade dos alunos para o AEE e sobre as
estratégias de atendimento mais adequadas a cada perfil de deficiéncia ou necessidade educacional especial;

5. Representar o Diretor Pedagdgico, por delegacdo, em reunides com o MEC, o CEE-MG e entidades de
representacdo das pessoas com deficiéncia sobre politicas de educacdo especial inclusiva, respondendo pelos
posicionamentos adotados.

Simbolos: DAC-1 / D4 | Diretor(a) de Gerenciamento do Servico de Transporte Escolar

Atribuigdo sumadria do cargo: Dirigir o gerenciamento do Servigo de transporte escolar do Municipio,
coordenando a programagdo das rotas, a execugdo dos contratos de transporte e o controle da qualidade e
seguranga dos veiculos e condutores.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretdrio de Educacdo a definicdo de politicas de transporte escolar, na negociagdo de
contratos e no relacionamento com érgdos da Unido e do Estado sobre o financiamento do transporte;

2. Coordenar as pesquisas de demanda de transporte e a definigdo das rotas, respondendo ao Secretério pela
eficiéncia e pela seguranca do servico;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretédrio de Educagdo, sobre a homologacdo das rotas de transporte escolar e
sobre a aplicagdo de penalidades a contratados que descumpram os padrdes de seguranga e qualidade
estabelecidos, respondendo ao Secretario pelos atos praticados;

4, Supervisionar as equipes e os contratos de transporte escolar, respondendo ao Secretario de Educagdo pelo
desempenho funcional e pela conformidade dos veiculos e condutores com as normas de seguranga exigidas pelo
Cddigo de Transito Brasileiro e pela legislagdo especifica;

5. Representar o Secretario de Educagdo, por delegacdo expressa, junto ao DETRAN-MG, ao FNDE e aos érgdos
estaduais sobre o financiamento e a fiscalizagdo do transporte escolar, respondendo ao Secretério pelos
compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-1 /D1 ] Diretor(a) de Unidade Escolar |

Atribuigdo sumdria do cargo: Dirigir Unidade Escolar Municipal com mais de 500 (quinhentos) matriculas sob sua
responsabilidade, coordenando a gestdo pedagdgica, administrativa e de pessoal da escola, assegurando o
funcionamento regular do servigo educacional e o cumprimento das metas da SME.
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Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretario de Educagdo, por meio da Diretoria Pedagdgica, a analise da situagdo educacional
da unidade, propondo estratégias de melhoria dos indicadores de aprendizagem e permanéncia;

2. Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da unidade, respondendo ao Diretor
Pedagdgico e ao Secretario pelo desenvolvimento pedagdgico dos alunos;

3. Gerenciar a equipe de servidores docentes e técnico-administrativos lotados na unidade, promovendo a
avaliagdo de desempenho e decidindo sobre escalas, substitui¢des e distribuicdo de tarefas, respondendo ao
Secretério Municipal de Educagdo pela conduta funcional de todos os servidores da escola;

4. Coordenar a gestdo financeira da unidade, incluindo a execucdo dos recursos do PDDE e do caixa escolar,
garantindo a prestacdo de contas nos prazos legais e respondendo ao Secretario de Educagdo pela regularidade
da aplicagdo dos recursos;

5. Articular com o Conselho Escolar, a Associagdo de Pais e Mestres e a comunidade escolar a implementagdo das
politicas educacionais, promovendo a participagdo democrdtica na gestdo e respondendo ao Secretdrio de
Educacdo pelo funcionamento regular dessas instdncias de controle social;

6. Representar a unidade escolar perante a Secretaria Municipal de Educacdo, a Superintendéncia Regional de
Ensino e os érgdos de fiscalizagdo educacional, participando de reunides e respondendo ao Secretario de
Educagdo pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-1 / D2 | Diretor(a) de Unidade Escolar Ii

Atribui¢do suméria do cargo: Dirigir Unidade Escolar Municipal com até 500 (quinhentas) matriculas sob sua
responsabilidade, coordenando a gestdo pedagdgica, administrativa e de pessoal da escola, assegurando o
funcionamento regular do servigo educacional e o cumprimento das metas da SME.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretdrio de Educagdo, por meio da Diretoria Pedagdgica, a andlise da situacdo educacional
da unidade e na proposi¢do de estratégias de melhoria dos indicadores;

2. Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade, respondendo ao Diretor Pedagdgico
pelo desenvolvimento pedagdgico dos alunos;

3. Gerenciar a equipe de servidores docentes e técnico-administrativos lotados na unidade, promovendo a
avaliacdo de desempenho e decidindo sobre escalas, substituicdes e distribuicdo de tarefas, respondendo ao
Secretdario Municipal de Educagdo pela conduta funcional de todos os servidores da escola;

4. Coordenar a gestdo financeira da unidade, incluindo a execugdo dos recursos do PDDE e do caixa escolar,
garantindo a prestacdo de contas nos prazos legais e respondendo ao Secretario de Educagdo pela regularidade
da aplicagdo dos recursos;

5. Articular com o Conselho Escolar, a Associacdo de Pais e Mestres e a comunidade escolar a implementagdo das
politicas educacionais, promovendo a participagdo democratica na gestdo e respondendo ao Secretario de
Educacdo pelo funcionamento regular dessas instancias de controle social;

6. Representar a unidade escolar perante a Secretaria Municipal de Educacdo, a Superintendéncia Regional de
Ensino e os érgdos de fiscalizagdo educacional, participando de reunides e respondendo ao Secretdrio de
Educagdo pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / D4 | Vice-Diretor(a) de Unidade Escolar

Atribui¢do suméria do cargo: Auxiliar o Diretor de Unidade Escolar na gestdo pedagodgica e administrativa da
escola, respondendo pela unidade em suas auséncias e impedimentos.

Detalhamento das atribuiges:

1. Assessorar o Diretor de Unidade Escolar na coordenagdo do corpo docente, no acompanhamento do
rendimento escolar dos alunos e na mediagdo de conflitos no ambiente escolar, substituindo-o com plenitude das
atribuicGes em suas auséncias e impedimentos legais;

2. Coordenar, por delegacdo do Diretor, agdes especificas de melhoria pedagdgica, relacionamento com a
comunidade escolar e execucdo de programas da SME;
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3. Supervisionar, por delegagdo do Diretor, a equipe de servidores técnico-administrativos na execugdo das
rotinas de secretaria escolar, controle de frequéncia e atendimento ao publico, respondendo ao Diretor pelo
padrdo de atendimento adotado;

4. Articular, sob a orientacdo do Diretor, o relacionamento da escola com familias, conselhos escolares e
entidades comunitérias, respondendo ao Diretor pelas articulagdes realizadas e pelos encaminhamentos
adotados;

5. Representar a unidade escolar, por delegagdo expressa do Diretor, em eventos, reunides e atos institucionais,
respondendo ao Diretor pelo contetdo das manifestacdes realizadas e pelos compromissos assumidos em nome
da escola.

Simbolos: DAC-1 /D2 | Diretor(a) de Centro Municipal de Educacgdo Infantil |

Atribui¢do suméria do cargo: Dirigir Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) com mais de 75 (setenta e
cinco) matriculas sob sua responsabilidade, coordenando a gestdo pedagdgica, administrativa e de pessoal,
assegurando o funcionamento regular do servico de educagdo infantil.

Detalhamento das atribuiges:

1. Articular junto ao Secretério de Educacdo, por meio da Diretoria Pedagdgica, a andlise da situagdo pedagdgica
do CMEI e na proposigdo de estratégias de qualificagdo do atendimento;

2. Coordenar a implementacdo do projeto pedagdgico do CMEI, respondendo ao Diretor Pedagdgico pelo
desenvolvimento integral das criangas atendidas;

3. Gerenciar a equipe de educadores infantis e servidores técnico-administrativos lotados no CMEI, decidindo
sobre escalas e substituicdes e respondendo ao Secretario Municipal de Educagdo pela conduta funcional de
todos os servidores da unidade;

4. Coordenar a gestdo financeira do CMEI, incluindo a execugdo dos recursos federais vinculados a educagdo
infantil e a prestagdo de contas nos prazos legais, respondendo ao Secretdrio de Educagdo pela regularidade da
aplicagdo dos recursos;

5. Articular com o Conselho Escolar, as familias e a comunidade local a implementacdo das politicas de educagdo
infantil, promovendo a participagdo democratica na gestdo do CMEI e respondendo ao Secretério de Educagdo
pelo funcionamento regular dessas instancias;

6. Representar o CMEI perante a Secretaria Municipal de Educacdo, a Superintendéncia Regional de Ensino e os
6rgdos de fiscalizacdo, participando de reunides e respondendo ao Secretdrio de Educacdo pelos posicionamentos
adotados.

Simbolos: DAC-1 / D3 | Diretor(a) de Centro Municipal de Educagdo Infantil Il

Atribui¢do sumadria do cargo: Dirigir Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) com até 75 (setenta e cinco)
matriculas sob sua responsabilidade, coordenando a gestdo pedagdgica, administrativa e de pessoal, assegurando
o funcionamento regular do servigo de educagao infantil.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Articular junto ao Secretario de Educacgdo, por meio da Diretoria Pedagégica, a analise da situagdo pedagdgica
do CMEI e na proposi¢do de estratégias de qualificagdo do atendimento;

2. Coordenar a implementagdo do projeto pedagdgico do CMEI, respondendo ao Diretor Pedagdgico pelo
desenvolvimento integral das criangas atendidas;

3. Gerenciar a equipe de educadores infantis e servidores técnico-administrativos lotados no CMEI, decidindo
sobre escalas e substituicdes e respondendo ao Secretario Municipal de Educacdo pela conduta funcional de
todos os servidores da unidade;

4. Coordenar a gestdo financeira do CMEI, incluindo a execugdo dos recursos federais vinculados a educagdo
infantil e a prestagdo de contas nos prazos legais, respondendo ao Secretério de Educagdo pela regularidade da
aplicagdo dos recursos;

5. Articular com o Conselho Escolar, as familias e a comunidade local a implementagdo das politicas de educagdo
infantil, promovendo a participagdo democratica na gestdo do CMEI e respondendo ao Secretario de Educagdo
pelo funcionamento regular dessas instancias;
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6. Representar o CMEI perante a Secretaria Municipal de Educacdo, a Superintendéncia Regional de Ensino e os
orgdos de fiscalizagdo, participando de reuniGes e respondendo ao Secretério de Educagdo pelos posicionamentos
adotados.

Simbolos: DAC-2 / D4 | Vice-Diretor(a) de Centro Municipal de Educacdo Infantil

Atribuigdo sumadria do cargo: Auxiliar o Diretor de CMEI na gestdo pedagdgica e administrativa da unidade,
respondendo pelo CMEI em suas auséncias e impedimentos.

Detalhamento das atribuigOes:

1. Assessorar o Diretor de CMEI no acompanhamento do desenvolvimento das criangas, na mediagdo com familias
e na coordenagdo das rotinas pedagdgicas didrias, substituindo-o com plenitude das atribuigdes em suas
auséncias e impedimentos legais;

2. Coordenar, por delegagdo do Diretor, agdes especificas de qualificagdo do atendimento, relacionamento com
a comunidade e execugdo de programas da SME;

3. Supervisionar, por delegacdo do Diretor de CMEI, as rotinas de secretaria, controle de frequéncia das criangas
e atendimento as familias, respondendo ao Diretor pelo padrdo de atendimento adotado na unidade;

4, Articular, sob a orientagdo do Diretor, o relacionamento do CMEI com entidades de apoio a primeira infancia e
com os conselhos tutelares, respondendo ao Diretor pelas articulages realizadas e pelos encaminhamentos
adotados;

5. Representar o CMEI, por delegacdo expressa do Diretor, em eventos e reunides institucionais, respondendo ao
Diretor pelo contetdo das manifestagdes realizadas e pelos compromissos assumidos em nome da unidade.

Simbolos: DAC-1 / D4 ] Diretor(a) de Programas e Projetos Educacionais

Atribuigdo sumdria do cargo: Dirigir os programas e projetos educacionais especiais do Municipio, coordenando
as ac¢des voltadas a erradicagdo do analfabetismo, a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), a educagdo especial e
ao fomento ao ensino superior.

Detalhamento das atribuiges:

1. Articular junto ao Secretdrio de Educacdo a formulagdo e a captagdo de recursos para novos programas e
projetos educacionais, elaborando propostas e planos de trabalho;

2. Coordenar a articulacdo com o Estado, o MEC e as instituicdes de ensino superior para a implementagdo de
programas de acesso ao ensino superior no Municipio;

3. Supervisionar as equipes e parcerias envolvidas na execugdo dos programas educacionais especiais,
respondendo ao Secretario de Educagdo pelo desempenho das agdes e pelo cumprimento das metas pactuadas
com oérgdos estaduais e federais;

4. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Educagdo, sobre a priorizagdo de projetos e a alocagdo dos recursos
captados entre os programas educacionais em execugdo, respondendo ao Secretdrio pelas escolhas adotadas e
pelos impactos sobre os indicadores educacionais do Municipio;

5. Representar o Secretario de Educagdo, por delegagdo expressa, em reunides com o MEC, o Estado e entidades
de ensino superior sobre os programas sob sua responsabilidade, respondendo ao Secretdrio pelos
encaminhamentos adotados e pelos compromissos assumidos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS

Simbolos: ADI-3 / D1 | Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Assisténcia Social

Atribuicdo sumdria do cargo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social na direcdo superior da
Secretaria, coordenando as diretorias e assessorias internas e respondendo pelo érgdo em suas auséncias e
impedimentos.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Coordenar, por delegacdo do Secretario, as politicas do SUAS no ambito municipal, a gestdo dos equipamentos
e os programas de transferéncia de renda;

2. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria e representar o titular em reuniGes
interinstitucionais por delegagdo;

3. Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuigdes decisorias da pasta;
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4. Coordenar a integragdo entre as diretorias de protegdo social bésica, protegio social especial, gestdo do SUAS
e cadastro Unico, orientando os diretores;

5. Validar os relatdrios de gestdo, os planos de agdo e as prestagdes de contas da Secretaria, em conjunto com o
Secretdrio.

Simbolos: DAC-1 /D2 | Diretor(a) de Servigos Administrativos e Financeiros da Assisténcia Social

Atribuig¢do sumadria do cargo: Dirigir os servigos administrativos e financeiros da SMAS, coordenando a gestdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, os processos de compra e contratagdo, a gestdo de pessoal e os sistemas
de informacgdo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretario de Assisténcia Social a ordenacdo de despesas, a prestagdo de contas ao MDS e
nos processos de auditoria dos recursos socioassistenciais;

2. Supervisionar as Chefias e Assessorias subordinadas da drea administrativa, respondendo ao Secretario pelo
desempenho administrativo da Secretaria;

3. Decidir, em articulagdo com os Diretores de Protec¢do Social Basica e Especializada, sobre a alocagdo prioritaria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social entre os equipamentos do SUAS, respondendo ao
Secretéario pela aderéncia ao Plano Municipal de Assisténcia Social e as pactuag¢des junto ao MDS;

4. Supervisionar as equipes efetivas subordinadas, respondendo ao Secretario de Assisténcia Social pelo
desempenho funcional da drea administrativa e pela conformidade legal dos atos praticados na gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

5. Representar o Secretario de Assisténcia Social, por delegacdo expressa, perante o MDS, o TCE-MG e os 6rgdos
de controle federal em matéria de prestagdo de contas dos recursos socioassistenciais, respondendo ao
Secretario pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-2 / C4 ] Chefe de Compras, Manutengdo e Logistica da Assisténcia Social

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Servicos Administrativos
e Financeiros da Assisténcia Social, a gestdo estratégica das compras da rede municipal de assisténcia social,
definindo as diretrizes de atuagdo e respondendo ao Diretor pelo abastecimento continuo da rede.

Detalhamento das atribuiges:

1. Articular junto ao Diretor de Servigcos Administrativos e Financeiros a programacgao de compras e na gestdo dos
contratos, operagdes de manutencdo e logistica da Secretaria;

2. Coordenar o atendimento das demandas operacionais dos equipamentos socioassistenciais, respondendo ao
Diretor pela regularidade dos suprimentos e servigos;

3. Supervisionar o cumprimento dos prazos contratuais pelos fornecedores, articulando-se com a Diretoria de
Licitagdes da SEMAP;

4. Representar a drea de compras da assisténcia social em reunides técnicas com fornecedores e 6rgdos de
controle, sob a orientacdo do Diretor.

Simbolos: DAC-3 / A4 ! Assessor(a) de Sistemas Informatizados e Tecnologia da Assisténcia Social

Atribuicdo sumadria do cargo: Assessorar o Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros da Assisténcia Social
na gestdo dos sistemas informatizados da SMAS, orientando o uso das plataformas do MDS (REDE SUAS, SIBEC,
CadUnico) e demais sistemas.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Assessorar o Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros da Assisténcia Social na defini¢do das prioridades
estratégicas de gestdo dos sistemas de informagdo da SMAS — incluindo o CadUnico, o REDE SUAS, o SIBEC e o
Prontuario SUAS —, recomendando ao Diretor as solugdes mais adequadas e subsidiando as decisdes sobre
contratacdo de servicos de Tl, com acesso aos dados sigilosos dos sistemas que suportam as obrigacGes legais da
Secretaria perante o MDS e o Estado — a execugdo do suporte técnico operacional sendo atribuigdo das equipes
de Tl da SMDET;

2. Subsidiar o Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros da Assisténcia Social com analises estratégicas
sobre os impactos das atualizagdes dos sistemas do MDS e do Estado nos fluxos de trabalho da SMAS,
recomendando ao Diretor as adequagdes necessdrias nos processos internos e alertando sobre riscos de
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descumprimento de obrigagdes legais de transmissdo de dados, respondendo pelas anélises e recomendacdes
emitidas.

Simbolos: DAC-3 / A4 J Assessor(a) de Projetos, Parcerias e Financiamento Social

Atribuicdo sumadria do cargo: Assessorar o Secretario Adjunto e o Diretor de Servicos Administrativos e
Financeiros na identificagdo e elaboracdo de projetos para captacdo de recursos junto a fundos, emendas
parlamentares e entidades financiadoras de politicas sociais.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Elaborar propostas de parcerias com entidades do terceiro setor, assessorando a formalizagdo de termos de
colaboragdo e o monitoramento da execugdo dos instrumentos;

2. Acompanhar o andamento de projetos aprovados, produzindo relatérios de execugdo e alertando o Secretério
Adjunto sobre prazos e obrigacdes;

3. Representar o Secretério Adjunto de Assisténcia Social, por delegagdo, em reunides com fundagdes, entidades
financiadoras e érgdos do terceiro setor sobre os projetos em negociagdo ou em execugdo, respondendo pelas
informacg&es prestadas e pelos compromissos assumidos;

4. Supervisionar o cumprimento das obrigacGes previstas nos termos de colaboragdo e parcerias vigentes,
alertando o Secretdrio Adjunto sobre riscos de inadimpléncia e respondendo pelas recomendagGes de ajuste
emitidas.

Simbolos: DAC-1 / D2 [ Diretor(a) de Gestdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a gestdo do SUAS no ambito municipal, coordenando a vigilancia
socioassistencial, a produgdo e sistematizagdo de informagdes para o planejamento das politicas de assisténcia
social e o monitoramento dos indicadores do sistema.

Detalhamento das atribuigbes:

1. Articular junto ao Secretdrio de Assisténcia Social a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, do
Relatério de Gestdo e dos documentos de prestagdo de contas ao MDS e ao CMAS;

2. Coordenar a articulagdo com os conselhos municipais de politicas sociais, assegurando a participacdo popular
no planejamento e no controle do SUAS;

3. Decidir, sob orientacdo do Secretario de Assisténcia Social, sobre a metodologia de vigilancia socioassistencial
adotada pelo Municipio, aprovando os diagndsticos territoriais e os sistemas de monitoramento de indicadores,
e respondendo ao Secretario pela qualidade das informagbes que fundamentam as decisbes estratégicas da
pasta;

4. Representar o Secretério de Assisténcia Social, por delegacdo expressa, nas reunides do Colegiado Gestor do
SUAS, perante o MDS e em eventos de controle social, respondendo ao Secretdrio pelos posicionamentos
adotados e pelos compromissos assumidos;

5. Supervisionar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos instrumentos de prestagdo de contas
ao MDS e ao CMAS, coordenando as equipes responsaveis e respondendo ao Secretario pela qualidade e
tempestividade dos documentos submetidos.

Simbolos: DAC-1/ D3 | Diretor(a) de Cadastro Unico e de Transferéncia de Renda

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir a gestdo e a unidade fisica do Cadastro Unico (CadUnico) e a execugdo dos
programas de transferéncia de renda no Municipio, coordenando as equipes de cadastramento e a interface com
o MDS.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretdrio de Assisténcia Social a definigdo de estratégias de atualizagdo e expansdo do
CadUnico e na articulagdo com os demais 6rgdos municipais para o acompanhamento das familias beneficiarias;
2. Coordenar as a¢bes de articulagdo entre as familias do CadUnico e os servigos da rede socioassistencial,
respondendo ao Secretario pelo cumprimento das metas de cadastramento e acompanhamento;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Assisténcia Social, sobre os critérios de priorizagdo das familias para
cadastramento e atualizagcdo em situa¢cdes de demanda superior a capacidade operacional, respondendo ao
Secretdrio pelos parametros adotados e pelos impactos sobre o acesso aos beneficios;
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4. Representar o Secretario de Assisténcia Social, por delegacdo expressa, junto ao MDS e ao Estado nas
interlocucdes sobre gestdo do CadUnico e dos programas de transferéncia de renda, respondendo ao Secretério
pelos encaminhamentos adotados e pelos compromissos assumidos;

5. Supervisionar as equipes técnicas responsdveis pelo cadastramento e pela gestdo dos programas de
transferéncia de renda, respondendo ao Secretdrio pelo desempenho funcional e pelo cumprimento dos
normativos do MDS relativos a integridade e sigilo dos dados das familias beneficiarias.

Simbolos: DAC-1/ D3 | Diretor(a) de Proteg¢do Social Basica

Atribuigdo sumadria do cargo: Dirigir os servigos, programas e beneficios da protegdo social basica do Municipio,
coordenando a atuagdo dos CRAS e dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Articular junto ao Secretdrio de Assisténcia Social a formulagdo da politica de protegdo social basica, na
pactuagdo de metas com o MDS e na articulagdo com a rede socioassistencial;

2. Supervisionar as Chefias dos CRAS e dos programas subordinados, respondendo ao Secretario pelo
desempenho dos equipamentos e pelo cumprimento das metas do PAIF e do SCFV;

3. Decidir, sob orientacdo do Secretério de Assisténcia Social, sobre a priorizagdo do atendimento as familias em
maior situacdo de vulnerabilidade, definindo os critérios de acesso e respondendo ao Secretario pelos impactos
sobre os indicadores de protecgdo social basica do Municipio;

4. Representar o Secretario de Assisténcia Social, por delegacdo expressa, nas reunides de pactuagdo com o MDS,
o Estado e os féruns do SUAS relativos a protec&o social bésica, respondendo ao Secretério pelos posicionamentos
adotados e pelos compromissos assumidos;

5. Articular a integragdo entre os servigos da protegdo social basica e as politicas de satide, educagdo e habitagdo,
respondendo ao Secretario pela coeréncia das agdes intersetoriais e pelo cumprimento dos planos integrados de
atendimento as familias.

Simbolos: DAC-2 / C2 ] Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Atribui¢cdo suméria do cargo: Chefiar a administragdo do CRAS sob sua responsabilidade, coordenando a equipe
de referéncia, a programac&o dos servigos e o atendimento as familias na area de abrangéncia do equipamento.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Diretor de Protegdo Social Basica na andlise do perfil das familias atendidas, na defini¢cdo das
acdes de acompanhamento e na articulagdo com a rede local de protegao social;

2. Coordenar os registros no REDE SUAS e nos demais sistemas de informacdo do CRAS, respondendo ao Diretor
pelo desempenho do equipamento e pelo cumprimento das metas do PAIF;

3. Supervisionar o desempenho funcional da equipe de referéncia do CRAS — assistentes sociais, psicélogos e
orientadores sociais —, respondendo ao Diretor de Protegdo Social Bésica pela conduta funcional e pelo
cumprimento dos protocolos do PAIF e SCFV;

4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Protegdo Social Basica, sobre a priorizagdo do atendimento as familias
em maior situa¢do de vulnerabilidade na drea de abrangéncia do CRAS, estabelecendo critérios objetivos e
respondendo ao Diretor pelos impactos sobre os indicadores do equipamento;

5. Representar o CRAS perante as entidades parceiras, o Conselho Tutelar e os servigos da rede local de protecdo
social, sob a orientacdo do Diretor, respondendo pelas articulagbes realizadas e pelos encaminhamentos
adotados em nome do equipamento.

Simbolos: DAC-2 / C3 l Chefia de Servigos e Programas Socioassistenciais

Atribui¢do sumaéria do cargo: Chefiar a execugdo dos servigos e programas de protegdo social basica de natureza
continuada vinculados & Diretoria de Protecdo Social Basica, coordenando as equipes de referéncia, a
programacao das acdes e o atendimento as familias, gestantes e criancas beneficidrias, em conformidade com a

tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais vigente.

Detalhamento das atribuigdes:
1. Articular junto ao Diretor de Protegdo Social Basica a gestdo dos servigos e programas sob sua responsabilidade,
a articulagdo com os CRAS e com os 6rgdos de salde e educagdo para a integralidade do atendimento as familias,
gestantes e criangas atendidas;
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2. Coordenar os registros de atendimentos e visitas e os relatdrios dos servigos e programas, respondendo ao
Diretor pelo cumprimento das metas pactuadas com o 6rgao gestor federal da Assisténcia Social;

3. Supervisionar o desempenho funcional das equipes de referéncia responsaveis pela execugédo dos servicos e
programas, respondendo ao Diretor de Protegdo Social Basica pela conduta funcional e pelo cumprimento dos
protocolos técnicos e éticos aplicaveis a cada servigo;

4. Decidir, sob orientagdo do Diretor de Protecdo Social Bdsica, sobre a priorizacdo das familias e individuos a
serem atendidos, estabelecendo critérios objetivos de vulnerabilidade e respondendo ao Diretor pelos impactos
sobre as metas de cobertura;

5. Zelar pela observancia das vedagdes de acumulagdo de fungdes e demais exigéncias normativas aplicaveis as
equipes de referéncia dos servicos sob sua coordenacdo;

6. Representar os servigos e programas sob sua chefia perante as equipes de satde, educagdo e assisténcia social
dos territérios de abrangéncia, sob a orientagdo do Diretor, respondendo pelas articulagdes intersetoriais
realizadas.

Simbolos: DAC-1/ D3 | Diretor(a) de Protecdo Social Especializada

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir os servigos, programas e beneficios da protegdo social especializada do
Municipio, supervisionando a atuagdo do CREAS e da Unidade de Acolhimento Institucional.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Articular junto ao Secretario de Assisténcia Social a formulagdo da politica de protecdo social especializada, a
pactuagdo de metas com o MDS e a articulagdo com o sistema de garantia de direitos (Judiciario, MP, Conselho
Tutelar);

2. Supervisionar as Chefias do CREAS e da Unidade de Acolhimento, respondendo ao Secretario pelo desempenho
dos equipamentos e pelo cumprimento das metas do PAEFI e demais servigos especializados;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Assisténcia Social, sobre as medidas de protecdo imediata a serem
adotadas em casos de grave violacdo de direitos, coordenando a resposta interinstitucional com o Judicidrio, o
Ministério Publico e o Conselho Tutelar, e respondendo ao Secretério pelos encaminhamentos adotados;

4. Representar o Secretdrio de Assisténcia Social, por delegagdo expressa, em reunides do sistema de garantia de
direitos — Judicidario, MP, CMDCA —, respondendo ao Secretdrio pelas informacGes prestadas e pelos
compromissos institucionais assumidos em nome da SMAS;

5. Articular a integracdo entre os servicos da protecdo social especializada e os servigos de satide mental,
habitagdo e demais politicas intersetoriais, respondendo ao Secretério pela coeréncia das acGes de protegdo e
pela qualidade dos planos individuais de atendimento.

Simbolos: DAC-2 / C1 ] Chefe da Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar a administracdo da Unidade de Acolhimento Institucional, coordenando a
equipe, a gestdo do atendimento as criangas e adolescentes acolhidos e a articulagdo com o Judiciadrio e o
Conselho Tutelar.

Detalhamento das atribui¢oes:

1. Articular junto ao Diretor de Protecdo Social Especializada a definicdo dos protocolos de acolhimento,
reintegracdo familiar e encaminhamento para adogdo, bem como nas questdes juridicas relativas a medida de
protegdo;

2. Coordenar os registros dos acolhidos, os planos individuais de atendimento e os relatérios ao Juizo da Inféncia,
respondendo ao Diretor pelo cumprimento das normas de acolhimento do CONANDA;

3. Supervisionar o desempenho funcional da equipe da Unidade de Acolhimento — assistentes sociais, psiclogos,
educadores e cuidadores —, respondendo ao Diretor de Protegdo Social Especializada pela conduta funcional e
pelo cumprimento dos protocolos de acolhimento e reintegragdo familiar;

4. Decidir, sob orientagdo do Diretor de Protegdo Social Especializada, sobre as medidas de protecdo imediata aos
acolhidos — incluindo restrigdes de visita e encaminhamentos de urgéncia —, respondendo ao Diretor pelos
critérios adotados e pelos reflexos junto ao Judicidrio e ao Ministério Publico;
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5. Representar a Unidade de Acolhimento perante o Juizo da Infancia e Juventude, o Ministério Publico e o
Conselho Tutelar, sob a orientagdo do Diretor, respondendo pelas informagdes prestadas e pelos compromissos
assumidos nos processos judiciais em que o Municipio figure como parte ou interessado.

Simbolos: DAC-2 / C2 | Chefe do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar a administragdo do CREAS, coordenando a equipe de referéncia, a
programagdo dos servigos especializados e o atendimento a individuos e familias em situagdo de violagdo de
direitos.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Articular junto ao Diretor de Protegdo Social Especializada o sistema de garantia de direitos, a defini¢do dos
fluxos de atendimento e a gestdo dos casos de maior complexidade;

2. Coordenar os registros no REDE SUAS e nos demais sistemas do CREAS, respondendo ao Diretor pelo
desempenho do equipamento e pelo cumprimento das metas do PAEFI;

3. Supervisionar o desempenho funcional da equipe de referéncia do CREAS — assistentes sociais, psicélogos e
advogados —, respondendo ao Diretor de Protecdo Social Especializada pela conduta funcional e pelo
cumprimento dos protocolos do PAEFI;

4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Protegdo Social Especializada, sobre a priorizagdo do atendimento nos
casos de grave violagdo de direitos, estabelecendo critérios objetivos e respondendo ao Diretor pelos
encaminhamentos adotados junto ao sistema de garantia de direitos;

5. Representar o CREAS perante o Judiciario, o Ministério Publico, o Conselho Tutelar e as entidades parceiras,
sob a orientagdo do Diretor, respondendo pelas informagdes prestadas e pelos compromissos institucionais
assumidos em nome do equipamento.

Simbolos: DAC-2 / A3 I Assessor(a) de Articulagdo Institucional e Conselhos Municipais

Atribui¢do sumdria do cargo: Assessorar o Secretdrio de Assisténcia Social e o Secretdrio Adjunto na articulagdo
com os conselhos municipais de politicas sociais (CMAS, CMDCA, Conselho do Idoso, Conselho da Mulher),
organizando a pauta, o suporte técnico e a implementacdo das deliberages.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Elaborar notas técnicas e relatdrios para subsidiar as plendrias dos conselhos e a prestagdo de contas a
sociedade civil sobre as politicas socioassistenciais;

2. Assessorar o Secretdrio na condugdo de processos participativos, conferéncias municipais e consultas a
sociedade sobre as politicas de assisténcia social;

3. Subsidiar o Secretario de Assisténcia Social, com analises estratégicas sobre as deliberag6es dos conselhos, na
definicdo das posicdes e respostas do Executivo as recomendacdes do controle social, respondendo pelas anélises
produzidas;

4. Representar o Secretario de Assisténcia Social, por delegacdo, em reunides plenarias dos conselhos municipais
de politicas sociais, respondendo pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos assumidos em nome da
Secretaria;

5. Supervisionar a elaboragdo da documentagdo de apoio as reunies dos conselhos — atas, relatdrios, notas
técnicas —, respondendo ao Secretdrio pela qualidade e fidedignidade dos documentos produzidos.

Simbolos: DAC-2 / A4 l Assessor(a) de Habitagdo e Interesse Social

Atribui¢do sumdria do cargo: Assessorar o Secretdrio de Assisténcia Social na formulagdo e na execugao das
politicas municipais de habitagdo de interesse social, em articulagdo com os programas habitacionais estaduais e
federais.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Elaborar diagndsticos habitacionais, projetos técnicos e planos de trabalho para participagdo do Municipio em
programas habitacionais, assessorando o Secretario nas negociagdes com os 6rgaos repassadores;

2. Acompanhar a execugdo dos contratos e convénios habitacionais, alertando o Secretdrio sobre prazos,
pendéncias e prestagdes de contas;
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3. Representar o Secretdrio de Assisténcia Social, por delegacdo, em reuniées com o MHDR, a COHAB-MG e
entidades de habitacdo, respondendo pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos assumidos em
nome da Secretaria;

4. Supervisionar a instrugdo dos processos de captagdo habitacional, orientando as equipes internas sobre a
documentacdo exigida e respondendo ao Secretério pela regularidade e completude dos processos submetidos
aos orgdos repassadores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA — SMDET

Simbolos: ADI-3 / D1 Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnologia

Atribui¢do sumadria do cargo: Auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologia na
diregdo superior da Secretaria.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia na diregdo superior da Secretaria,
coordenando as diretorias e assessorias internas e respondendo pelo drgdo em suas auséncias e impedimentos;
2. Coordenar, por delegacdo do Secretario, as politicas de fomento econdmico, Tl, inovagdo, emprego e
atendimento ao cidaddo;

3. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria e representar o titular em reunides
interinstitucionais por delegagdo;

4. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuigOes decisdrias da pasta;

5. Coordenar a integragdo entre as diretorias de desenvolvimento comercial, tecnologia, servigos ao cidaddo e
programas de emprego, orientando os diretores;

6. Validar os relatdrios de gestdo, os planos de agdo e as prestacdes de contas da Secretaria, em conjunto com o
Secretario.

Simbolos: DAC-1 / D2 | Diretor(a) de Desenvolvimento Comercial e Industrial

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir as politicas de fomento ao desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio, coordenando as acbes de atragdo de investimentos, apoio as micro e pequenas empresas, MEls e
cooperativas.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretédrio de Desenvolvimento Econémico o relacionamento com entidades de apoio
empresarial (SEBRAE, FIEMG, CDL), na defini¢do de beneficios fiscais e na promogdo do ambiente de negécios
local;

2. Coordenar a formulagédo de programas de qualificagdo e capacitagdo profissional em articulagdo com o SENAI,
o SENAC e os 6rgdos estaduais e federais de emprego;

3. Supervisionar as equipes técnicas da Diretoria, respondendo ao Secretario de Desenvolvimento Econémico
pelo desempenho funcional e pelo cumprimento dos planos de fomento econdmico pactuados com entidades
parceiras;

4. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, sobre os critérios de concessdo de
beneficios e apoios municipais a empreendimentos comerciais e industriais de interesse local, respondendo ao
Secretdrio pela transparéncia e legalidade dos atos praticados;

5. Representar o Secretério de Desenvolvimento Econdmico, por delegagdo expressa, em reunides com entidades
empresariais, cdmaras de comércio e 6rgdos de fomento estaduais e federais, respondendo ao Secretario pelos
posicionamentos adotados e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-1 /D2 l Diretor(a) de Tecnologia, Logistica e Inovagdo

Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir a gestdo da infraestrutura de tecnologia da informagdo do Municipio,
coordenando a manuten¢do e o desenvolvimento dos sistemas de informacdo, a seguranga da informagdo e a
inovagdo nos processos de gestdo publica.

Detalhamento das atribuigdes:
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1. Articular junto ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico e os demais Secretérios na definigdo das politicas
de T, na escolha de solugGes tecnoldgicas e na implantagdo de sistemas de gestdo;

2. Supervisionar a Assessoria de Desenvolvimento de Sistemas, respondendo ao Secretario pelo desempenho da
infraestrutura tecnolégica e pela qualidade dos sistemas municipais;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretério de Desenvolvimento Econdmico, sobre as prioridades de investimento
em infraestrutura de Tl, a contratagdo de solugBes tecnoldgicas e a politica de seguranga da informagdo do
Municipio, respondendo ao Secretdrio pelas escolhas adotadas e por seus impactos sobre a gestdo publica;

4. Articular, por delegacdo do Secretario de Desenvolvimento Econémico, o relacionamento com as demais
Secretarias na definicdo de suas necessidades tecnoldgicas, consolidando as demandas e respondendo ao
Secretario pelo plano integrado de Tl municipal;

5. Representar o Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, por delegacdo expressa, em féruns de governo
digital, reunides com o Governo Estadual e Federal sobre tecnologia na gestdo publica e negociagdes com
fornecedores de solugdes estratégicas, respondendo ao Secretario pelos encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-2 / A3 I Assessor(a) de Desenvolvimento de Sistemas de Informacgdo e Tecnologia

Atribui¢do sumadria do cargo: Assessorar o Diretor de Tecnologia, Logistica e Inovagdo no desenvolvimento, na
implantacdo e na manuteng&o dos sistemas de informagdo da Prefeitura, analisando necessidades, especificando
requisitos e acompanhando contratos com fornecedores de TI.

Detalhamento das atribuigGes:

1. Elaborar estudos técnicos e notas sobre solugdes de tecnologia da informagao, subsidiando o Diretor na tomada
de decisdes sobre investimentos em Tl;

2. Assessorar na definigdo de politicas de seguranga da informagdo e na orientagdo das demais Secretarias sobre
o uso adequado dos sistemas municipais;

3. Representar o Diretor de Tecnologia, Logistica e Inovagdo, por delegagdo, em reunides técnicas com
fornecedores de Tl, 6rgdos estaduais de governanga digital e parceiros tecnolégicos, respondendo pelas
informagdes prestadas e pelos compromissos técnicos assumidos;

4. Supervisionar a execugdo dos contratos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, acompanhando o
cumprimento dos SLAs e reportando ao Diretor as ndo conformidades identificadas;

5. Subsidiar o Diretor com estudos comparativos e analises de custo-beneficio sobre solugdes tecnoldgicas para
o Municipio, respondendo pela qualidade técnica das analises que fundamentam as decisdes de contratagao;

Simbolos: DAC-1 / D4 | Diretor(a) de Gerenciamento de Servigos ao Cidaddo

Atribuigdo sumaria do cargo: Dirigir os servigos de atendimento ao cidaddo do Municipio, coordenando a
integracdo, a simplificagdo e a melhoria continua dos servigos publicos ofertados a populagéo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico a formulagdo de politicas de desburocratizagdo e
digitalizacdo dos servigos publicos municipais, articulando-se com as demais Secretarias;

2. Coordenar o relacionamento com o Estado e a Unido para a implantacdo de servigos estaduais e federais no
ambito do Municipio, respondendo ao Secretdrio pelo desempenho do atendimento ao cidadao;

3. Supervisionar as equipes dos pontos de atendimento ao cidaddo, respondendo ao Secretdrio de
Desenvolvimento Econdmico pelo padrdo de qualidade e pelo desempenho funcional dos servidores alocados
nos servigos;

4. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Desenvolvimento Econémico, sobre a priorizagdo dos servigos publicos
a serem simplificados ou digitalizados, definindo os critérios de selecdo e respondendo ao Secretario pelos
impactos sobre a experiéncia do cidaddo e sobre a eficiéncia administrativa;

5. Representar o Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, por delegacdo expressa, em reunides
interinstitucionais sobre simplificacdo administrativa, governo digital e atendimento ao cidad&o, respondendo ao
Secretério pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos firmados.

Simbolos: DAC-1/ D4 | Diretor(a) de Programas, Inclusdo Produtiva e Emprego
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Atribuicdo sumdria do cargo: Dirigir os programas municipais de qualificagdo profissional, intermediacdo de
emprego e inclusdo produtiva, coordenando as agGes do SINE municipal e as parcerias com entidades de
capacitagao.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Articular junto ao Secretério de Desenvolvimento Econémico na formulagdo de politicas de emprego e renda,
na articulagdo com o MTE e com o Estado e na captagdo de recursos para programas de inclusdo produtiva;

2. Coordenar os registros e relatdrios dos programas de emprego e renda, respondendo ao Secretério pelos
indicadores de colocagdo e pelos resultados dos programas;

3. Supervisionar as equipes do SINE municipal e os profissionais responsaveis pelos programas de qualificagdo,
respondendo ao Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico pelo desempenho funcional e pelo cumprimento das
metas de intermediacdo e colocagdo profissional;

4. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Desenvolvimento Econdémico, sobre a priorizagdo dos grupos
vulnerdveis nos programas de inclusdo produtiva, definindo os critérios de acesso e respondendo ao Secretario
pelos impactos sobre os indicadores de emprego e renda do Municipio;

5. Representar o Secretdrio de Desenvolvimento Econémico, por delegacdo expressa, em reunides com o
Ministério do Trabalho, a SEDESE-MG, o SENAI, o SENAC e entidades parceiras sobre os programas de emprego e
qualificagdo profissional, respondendo ao Secretério pelos encaminhamentos adotados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO - SMCET

Simbolos: ADI-3 / D1 I Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Cultura, Esporte e Turismo

Atribui¢do sumadria do cargo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Turismo na diregdo superior
da Secretaria, coordenando as diretorias internas e respondendo pelo 6rgdo em suas auséncias e impedimentos.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo na direcdo superior da Secretaria, coordenando
as diretorias internas e respondendo pelo 6rgdo em suas auséncias e impedimentos;

2. Coordenar, por delegacdo do Secretério, as politicas de cultura, patrimonio histérico, esporte, lazer e turismo
do Municipio;

3. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria e representar o titular em reunides e eventos
por delegagdo;

4. Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuigdes decisorias da pasta;

5. Coordenar a integragao entre as diretorias de patriménio cultural, turismo e esportes, orientando os diretores;
6. Validar os relatérios de gestdo, os planos de agdo e as prestacGes de contas da Secretaria, em conjunto com o
Secretario.

Simbolos: DAC-1 / D3 | Diretor(a) de Patrimdnio Histérico e Difusdo Cultural

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a Diretoria de Patrimonio Histérico e Difusdo Cultural, decidindo, sob a
orientagdo do Secretario, sobre a programacgdo cultural anual, a priorizagdo de agdes de preservacao patrimonial
e a alocagdo de recursos entre os equipamentos culturais, respondendo ao titular pela execugdo da politica
cultural municipal.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Articular junto ao Secretério de Cultura na captagdo de recursos junto a fundos de cultura estaduais e federais
(FNC, FEC-MG), na elaboragdo de projetos e no relacionamento com as entidades do setor cultural;

2. Supervisionar as Chefias da Biblioteca Publica, de Espagos Culturais e a Assessoria de Projetos Culturais,
respondendo ao Secretario pelo desempenho das unidades.

3. Decidir, sob orientagdo do Secretario de Cultura, sobre a programacdo cultural anual do Municipio, a
priorizacdo das agdes de preservacdo patrimonial e a alocagdo de recursos entre os equipamentos culturais,
respondendo ao Secretdrio pelas escolhas adotadas e pelos impactos sobre a politica cultural municipal;

4. Representar o Secretario de Cultura, por delegacdo expressa, em reunides com o MinC, a SEE-MG, os Conselhos
de Patrimdnio e féruns culturais regionais, respondendo ao Secretério pelos posicionamentos adotados e pelos
compromissos assumidos;
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5. Articular o relacionamento com artistas, produtores culturais e entidades do setor cultural, respondendo ao
Secretdrio pelas parcerias institucionais firmadas e pela qualidade das a¢des de difusdo cultural desenvolvidas em
nome do Municipio.

Simbolos: DAC-2 / C4 | Chefe da Biblioteca Publica Municipal

Atribuigdo sumadria do cargo: Chefiar a administragdo da Biblioteca Publica Municipal, coordenando a equipe, a
gestdo do acervo, a programacao de atividades culturais e de incentivo a leitura e o atendimento ao publico.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Articular junto ao Diretor de Patrimdnio Histérico e Difusdo Cultural a defini¢do de politicas de ‘ampliagdo do
acervo, modernizagdo dos servigos bibliotecérios e captagdo de recursos para projetos de leitura;

2. Coordenar as parcerias com escolas, creches e entidades para a promog&o da leitura e da cultura no Municipio,
respondendo ao Diretor pelo desempenho da Biblioteca;

3. Supervisionar o desempenho funcional dos servidores lotados na Biblioteca Publica, respondendo ao Diretor
de Patrimdnio Histdrico e Difusdo Cultural pela conduta funcional e pelo padrdo de atendimento ao publico e
guarda do acervo;

4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Patrimonio Histdrico, sobre a politica de aquisicdo e descarte do acervo
bibliografico, os horarios de funcionamento e as prioridades de programacdo cultural da Biblioteca;

5. Representar a Biblioteca Publica Municipal perante a Biblioteca Nacional, o MEC e entidades do setor
bibliotecério, sob a orientacdo do Diretor, respondendo pelas informagdes prestadas e pelos compromissos
assumidos.

Simbolos: DAC-3 / C4 | Chefe de Gerenciamento de Espagos Culturais

Atribuicdo sumadria do cargo: Chefiar a administragdo dos espagos culturais municipais (teatro, casa de cultura,
centro cultural e similares), coordenando a programacgdo dos eventos, a gestdo dos espagos e o atendimento ao
publico.

Detalhamento das atribuigoes:

1. Articular junto ao Diretor de Patrimdnio Histdrico e Difusdo Cultural a definicdo da programacdo cultural dos
espacos, a gestdo dos contratos de manutengdo e a proposi¢ao de melhorias na infraestrutura cultural;

2. Coordenar o relacionamento com artistas, produtores e entidades culturais para a utilizagdo dos espagos
municipais, respondendo ao Diretor pelo desempenho dos equipamentos;

3. Supervisionar o desempenho funcional dos servidores lotados nos espagos culturais, respondendo ao Diretor
de Patriménio Histérico pela conduta funcional e pelo padrdo de atendimento ao publico e conservagdo dos
equipamentos;

4. Decidir, sob orientagdo do Diretor de Patriménio Histdrico, sobre a concessdo ou recusa de uso dos espagos
culturais a produtores, entidades e cidaddos, estabelecendo critérios objetivos e respondendo ao Diretor pelos
critérios adotados;

5. Representar os espagos culturais municipais perante produtores culturais, patrocinadores e entidades do setor,
sob a orientagdo do Diretor, respondendo pelas articulages realizadas e pelos acordos firmados em nome do
Municipio.

Simbolos: DAC-2 / A3 ] Assessor(a) de Projetos, Programas e Servigos Culturais

Atribui¢do sumadria do cargo: Assessorar o Secretario de Cultura e o Diretor de Patrimdnio Histdrico na elaboragdo
de projetos culturais, na captagdo de recursos junto a fundos e editais culturais e na gestdo dos programas e
servigos culturais do Municipio.

Detalhamento das atribuicdes:

1. Analisar editais e oportunidades de financiamento cultural, elaborando propostas e planos de trabalho para
submissdo ao Secretario;

2. Acompanhar a execugdo dos projetos culturais aprovados, elaborando relatérios de prestagdo de contas e
alertando o Secretério sobre prazos e obrigagdes;

3. Representar o Secretario de Cultura e o Diretor de Patriménio Histérico, por delegagdo, em reunides com o
MinC, a SEE-MG e fundagdes de cultura, respondendo pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos
assumidos sobre os projetos em negociacdo;
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4. Subsidiar o Secretdrio de Cultura com anélises estratégicas sobre oportunidades de financiamento cultural,
recomendando as modalidades de captacdo mais adequadas ao perfil dos projetos e ao calendario cultural do
Municipio;

5. Supervisionar a instrugdo dos processos de prestagdo de contas dos projetos culturais encerrados, orientando
a equipe responsavel e respondendo ao Secretdrio pela regularidade e tempestividade dos documentos
submetidos aos financiadores.

Simbolos: DAC-1/ D3 l Diretor(a) de Turismo

Atribuigdo sumadria do cargo: Dirigir a Diretoria de Turismo, formulando ao Secretario propostas de Plano
Municipal de Turismo, decidindo sobre a programagdo de agBes promocionais e representando
institucionalmente o Municipio em féruns, instdncias regionais de governanca turistica e eventos do setor, por
delegacdo do titular da pasta.

Detalhamento das atribuigtes:

1. Articular junto ao Secretério de Cultura, Esporte e Turismo a elaboragdo do Plano Municipal de Turismo, a
captacdo de recursos do MTur e do Estado e as negociagdes com agentes e operadoras do setor;

2. Coordenar a promogdo dos atrativos turisticos do Municipio em eventos, feiras e plataformas de divulgagdo,
respondendo ao Secretdrio pelos indicadores de desenvolvimento do turismo local.

3. Supervisionar as equipes e parceiros envolvidos nas agdes de fomento e promogdo turistica, respondendo ao
Secretario de Cultura, Esporte e Turismo pelo desempenho funcional e pelo cumprimento das metas do Plano
Municipal de Turismo;

4. Decidir, sob orientac¢do do Secretdrio, sobre a priorizagdo das agdes de promogao turistica, a sele¢do de feiras
e eventos estratégicos e a alocagdo dos recursos disponiveis para o desenvolvimento do setor, respondendo ao
Secretario pelas escolhas adotadas;

5. Representar o Secretério de Cultura, Esporte e Turismo, por delegagdo expressa, em instdncias regionais de
governanca turistica, reunides com o MTur, o Estado e agentes do setor privado de turismo, respondendo ao
Secretario pelos encaminhamentos adotados e pelos compromissos assumidos.

Simbolos: DAC-1/ D3 l Diretor(a) de Esportes

Atribui¢do sumdria do cargo: Dirigir a politica municipal de esporte, coordenando as ages de fomento ao esporte
de rendimento, de participacdo, escolar e de formagdo esportiva, e a gestdo dos equipamentos esportivos
municipais.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretario de Cultura, Esporte e Turismo a elaboragdo do Plano Municipal de Esporte, a
captacdo de recursos do ME e do Estado e a articulagdo com entidades esportivas;

2. Supervisionar as Chefias de Esporte de Rendimento, de Esporte de Participagdo e de Infraestrutura Esportiva,
respondendo ao Secretério pelo desempenho das agbes esportivas do Municipio;

3. Decidir, sob orientac¢do do Secretario de Cultura, Esporte e Turismo, sobre a priorizagdo das agdes de fomento
esportivo, a selecdo de modalidades e eventos a apoiar e a alocagdo dos recursos disponiveis entre as diferentes
areas do esporte municipal, respondendo ao Secretdrio pelas escolhas adotadas;

4. Representar o Secretdrio de Cultura, Esporte e Turismo, por delegagdo expressa, em reunides com o Ministério
do Esporte, a SEESP-MG, federagdes esportivas e entidades do movimento olimpico, respondendo ao Secretario
pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos assumidos;

5. Articular o relacionamento com escolas, associagdes comunitdrias, clubes e entidades esportivas, respondendo
ao Secretério pelas parcerias firmadas e pela cobertura territorial das agdes de democratizagdo do esporte no
Municipio.

Simbolos: DAC-2 / C2 | Chefe de Esporte de Rendimento, Competi¢cdes e Formagao Esportiva

Atribui¢do sumadria do cargo: Chefiar as atividades de apoio ao esporte de rendimento, a detecgdo e formagdo
de talentos esportivos e a organizagdo de competi¢gdes municipais, coordenando a equipe e a programacao das
acoes.

Detalhamento das atribuigdes:
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1. Articular junto ao Diretor de Esportes a defini¢do de critérios para o apoio a atletas e equipes, a organizagdo
dos jogos escolares e municipais e a articulagdo com federagGes esportivas;

2. Coordenar os registros das atividades esportivas de rendimento e os relatérios de resultados, respondendo ao
Diretor pelo desempenho das agdes;

3. Supervisionar o desempenho funcional dos profissionais de educacao fisica e coordenadores esportivos sob
sua responsabilidade, respondendo ao Diretor de Esportes pela conduta funcional e pelo cumprimento dos
programas de formagdo e competigao;

4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Esportes, sobre os critérios de selecdo e apoio a atletas e equipes
municipais, estabelecendo parametros objetivos de desempenho e respondendo ao Diretor pelos recursos
alocados e pelos resultados esportivos obtidos;

5. Representar o Diretor de Esportes, por delegacdo, em reunides com federagdes esportivas, clubes e entidades
de fomento ao esporte de rendimento, respondendo pelos posicionamentos adotados e pelos compromissos
assumidos.

Simbolos: DAC-3 / C4 J Chefe de Esporte de Participacdo e Lazer

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar as atividades de promogdo do esporte de participagdo e lazer para a
populagdo, coordenando a programagdo de atividades fisicas, recreativas e de lazer nos equipamentos e espagos
publicos municipais.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Diretor de Esportes a definigdo das agdes de democratizagdo do acesso ao esporte e lazer, a
articulagdo com as escolas e associagdes comunitarias e a captagdo de recursos para programas de lazer.

2. Coordenar os registros das atividades e o relatério de participantes, respondendo ao Diretor pelo alcance das
acdes de lazer e participacdo.

3. Supervisionar o desempenho funcional dos profissionais e estagidrios que executam as atividades de lazer e
esporte de participacdo, respondendo ao Diretor de Esportes pela conduta funcional e pelo cumprimento dos
programas estabelecidos;

4. Decidir, sob orientacdo do Diretor de Esportes, sobre a programacdo das atividades de lazer nos equipamentos
e espacos publicos, priorizando os grupos em situagdo de maior vulnerabilidade social e respondendo ao Diretor
pelos critérios adotados.

Simbolos: DAC-3 / C4 | Chefe de Infraestrutura e Equipamentos Esportivos

Atribui¢do sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Esportes, a gestdo
estratégica dos equipamentos esportivos municipais, definindo as diretrizes de conservagdo e uso institucional e
respondendo ao Diretor pelo desempenho funcional dos equipamentos.

Detalhamento das atribuiges:

1. Definir, em articulacdo com o Diretor, o plano estratégico de manuten¢do dos equipamentos esportivos,
supervisionando a equipe efetiva de zeladoria e os contratos de conservagao;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a programagao institucional de uso dos equipamentos, considerando
a articulacdo com escolas, associagcbes comunitarias e entidades esportivas;

3. Recomendar ao Diretor as estratégias de modernizagdo da infraestrutura esportiva, captagdo de recursos para
investimentos e melhoria do padrdo de acessibilidade;

4. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva e dos contratados, avaliando o estado de conservagdo dos
equipamentos e a regularidade dos servigos;

5. Representar a Chefia em reunies com entidades esportivas e patrocinadores, sob a orientacdo do Diretor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS — SMISP

Simbolos: ADI-3 / D1 [ Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Infraestrutura e Servigos Publicos

Atribui¢do suméria do cargo: Auxiliar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos na diregdo
superior da Secretaria, coordenando as diretorias internas e respondendo pelo érgdo em suas auséncias e
impedimentos.

Detalhamento das atribuigcdes:
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1. Auxiliar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos na diregdo superior da Secretaria,
coordenando as diretorias internas e respondendo pelo érgdo em suas auséncias e impedimentos;

2. Coordenar, por delegagdo do Secretario, as politicas de obras publicas, servigos de manutengdo urbana e rural
e fiscalizagdo de infraestrutura;

3. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria e representar o titular em reunides e eventos
por delegacao;

4. Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuigdes decisdrias da pasta;

5. Coordenar a integragdo entre as diretorias de engenharia, obras, servigos plblicos e manutengdo de estradas,
orientando os diretores;

6. Validar os relatdrios de gestdo, os planos de acdo e as prestagdes de contas da Secretaria, em conjunto com o
Secretdrio.

Simbolos: DAC-1 / D2 | Diretor(a) de Engenharia, Arquitetura e Projetos

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir as atividades de engenharia, arquitetura e elaboragdo de projetos das obras
publicas municipais, coordenando a equipe técnica de projeto e as assessorias técnicas subordinadas.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretario de Infraestrutura a defini¢do das prioridades de investimento em obras, a anélise
de projetos executivos e os processos de licitacdo de obras de engenharia;

2. Supervisionar as Assessorias Técnicas de Engenharia e de Arquitetura, respondendo ao Secretdrio pela
qualidade técnica dos projetos e pela conformidade com as normas de engenharia;

3. Decidir, sob orientacdo do Secretério de Infraestrutura, sobre a aprovagdo de projetos executivos de obras
publicas e sobre as estratégias de contratagdo de servicos de engenharia, respondendo ao Secretario pela
conformidade técnica e legal dos atos praticados;

4. Representar o Secretdrio de Infraestrutura, por delegagdo expressa, em reunides com érgdos estaduais e
federais de financiamento de obras, com a CAIXA e com o BNDES, respondendo ao Secretario pelos
encaminhamentos adotados nos processos de captagdo e execugdo de obras financiadas;

5. Articular, em conjunto com o Secretario de Infraestrutura, as respostas institucionais aos érgdos de controle
sobre a regularidade técnica das obras publicas municipais, respondendo ao Secretdrio pelo contetido das
manifestacdes emitidas.

Simbolos: DAC-2 / A3 | Assessor(a) Técnico(a) de Engenharia e Infraestrutura

Atribuigdo sumaria do cargo: Assessorar o Diretor de Engenharia, Arquitetura e Projetos na andlise técnica de
projetos de obras civis, na fiscalizacdo da execugdo de contratos de engenharia e na elaboragdo de laudos e
pareceres técnicos.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Elaborar estudos de viabilidade técnica, levantamentos de custo e especificagdes técnicas para as obras
publicas municipais, subsidiando o Diretor nas decisGes de contratacdo;

2. Acompanhar a execucdo das obras contratadas, certificando medi¢des e relatando ao Diretor as ndo
conformidades e os progressos fisico-financeiros;

3. Emitir pareceres técnicos reservados ao Diretor de Engenharia, Arquitetura e Projetos sobre a viabilidade
técnica e os riscos de obras em fase de planejamento ou licitacdo, respondendo pela qualidade das analises que
fundamentam as decisdes de contratacao;

4. Representar o Diretor de Engenharia, por delegacdo, em reunides técnicas com contratadas de engenharia,
fiscais de 6rgdos financiadores e auditores do TCE-MG, respondendo pelas informagdes técnicas prestadas e pelos
encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-2 / A3 | Assessor(a) Técnico(a) de Arquitetura e Projetos Complementares

Atribui¢do sumaria do cargo: Assessorar o Diretor de Engenharia, Arquitetura e Projetos na elaboragdo e analise
de projetos arquiteténicos, de acessibilidade, paisagismo e projetos complementares das obras publicas
municipais.

Detalhamento das atribuigdes:
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1. Elaborar pareceres técnicos sobre projetos de reforma, ampliagdo e construgdo de equipamentos publicos,
subsidiando o Diretor nas decisdes de aprovacdo e contratagdo;

2. Acompanhar a execugdo de obras sob o aspecto arquitetonico e de acessibilidade, relatando ao Diretor as ndo
conformidades identificadas;

3. Emitir pareceres técnicos ao Diretor de Engenharia, Arquitetura e Projetos sobre a conformidade dos projetos
arquitetdnicos com a legislacdo de acessibilidade, posturas urbanisticas e normas técnicas, respondendo pela
qualidade das analises;

4. Representar o Diretor de Engenharia, por delegagdo, em reunides técnicas sobre projetos de acessibilidade,
paisagismo e obras complementares das instalagdes publicas municipais, respondendo pelas informagdes
prestadas e pelos encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-1 /D3 | Diretor(a) de Servigos Publicos e Manutengdo

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a Diretoria de Servigos Publicos e Manutencdo, decidindo, sob a orientagdo
do Secretério, sobre a alocagdo prioritaria de equipes, a aprovagdo dos planos de manutengdo urbana e a
homologagdo das ordens de servigo, respondendo perante o titular pelo desempenho das chefias subordinadas.

Detalhamento das atribuigGes:

1. Articular junto ao Secretario de Infraestrutura a defini¢do das prioridades de manuten¢do urbana, a gestdo dos
contratos de servigos e a alocagdo de recursos e equipes;

2. Supervisionar as Chefias de Operagdo de Cemitérios e de Manutencdo e Conservacdo de Vias Publicas,
respondendo ao Secretario pelo desempenho dos servigos;

3. Decidir, sob orientacdo do Secretdrio de Infraestrutura, sobre a priorizagdo das ordens de servico de
manutengdo urbana em situagbes de demanda superior a capacidade operacional, aprovando os planos de
manutengdo periddica e respondendo ao Secretario pelos critérios adotados e pela qualidade dos servigos;

4. Homologar, por delegacdo do Secretdrio de Infraestrutura, as medi¢des dos contratos de servigos de
manutencdo urbana e zeladoria, respondendo ao Secretario pela regularidade e conformidade dos pagamentos
efetuados;

5. Representar o Secretdrio de Infraestrutura, por delegagdo expressa, em reunides com entidades comunitarias,
liderancas de bairro e orgdos publicos sobre a qualidade dos servicos publicos de manutengdo urbana,
respondendo ao Secretario pelos encaminhamentos adotados.

Simbolos: DAC-2 / C3 I Chefe de Operacdo de Cemitérios

Atribuicdo sumaria do cargo: Chefiar, sob estrita relacdo de confianca com o Diretor de Servigos Publicos e
Manutencdo, a administracdo dos cemitérios municipais, definindo os protocolos de funcionamento e
respondendo ao Diretor pelo padrdo institucional dos servigos funerarios.

Detalhamento das atribui¢Ges:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, os protocolos de atendimento ao publico nos cemitérios, as rotinas de
gestdo do cadastro de sepulturas e os procedimentos de fiscalizacdo dos servigos funerarios terceirizados;

2. Decidir, sob a orientacdo do Diretor, sobre o atendimento prioritdrio em situagGes de sepultamento
emergencial ou de comogao publica;

3. Supervisionar a equipe efetiva responsavel pelo funcionamento dos cemitérios, avaliando o desempenho dos
servidores e o padrao dos servigos prestados;

4. Articular o relacionamento institucional com familias enlutadas em situagdes sensiveis, atuando como
interlocutor da Administracdo sob a orientagdo do Diretor;

5. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de modernizagdo do cadastro, expansdo dos equipamentos e
melhoria das condi¢gbes de manutengdo.

Simbolos: DAC-3 / C4 LChefe de Manutengdo e Conservagdo de Vias Publicas

Atribuigdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Servigos Publicos e
Manutenc3o, as a¢des de manutencdo e conservagdo das vias urbanas, definindo as diretrizes estratégicas e
respondendo ao Diretor pela qualidade e tempestividade das intervengdes.

Detalhamento das atribuigdes:

Pracga Cel. Heitor Antunes, 132, Centro, CEP: 39.510-000, Espinosa — MG
(38) 3812-2000 | prefeituraespinosa@yahoo.com.br




Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as prioridades estratégicas de interven¢do na malha viaria urbana, com
base em diagndsticos consolidados das condigdes das vias;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a alocagdo emergencial das equipes em resposta a danos provocados
por intempéries ou acidentes;

3. Supervisionar os encarregados efetivos das equipes de manutengdo, avaliando o desempenho funcional e o
cumprimento das metas operacionais;

4. Articular o relacionamento com a populagdo e com liderangas comunitérias sobre demandas de conservagdo
viaria, encaminhando ao Diretor as ocorréncias relevantes;

5. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de modernizagdo dos métodos de pavimentagdo, aquisi¢do de
equipamentos e capacitacdo das equipes.

Simbolos: DAC-1 / D2 | Diretor(a) de Obras e Infraestrutura Publica

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir as obras de infraestrutura publica do Municipio, coordenando a execugdo
das obras de infraestrutura vidria, urbana e edilicia e a fiscalizagdo dos contratos de obras.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretério de Infraestrutura a tomada de decisGes sobre obras, a gestdo dos contratos e a
articulagdo com os 6rgdos financiadores;

2. Supervisionar as Chefias de Fiscalizacdo e Operagdes, respondendo ao Secretario pelo andamento das obras e
pela conformidade dos servicos com os projetos e contratos;

3. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Infraestrutura, sobre as estratégias de fiscalizacdo das obras em
execucdo, a aplicagdo de penalidades contratuais e as providéncias decorrentes de ndo conformidades
identificadas, respondendo ao Secretdrio pelos atos praticados;

4. Homologar, por delegacdo do Secretario de Infraestrutura, as medigdes das obras contratadas, respondendo
ao Secretdrio pela regularidade dos pagamentos, pelo progresso fisico-financeiro e pela fidelidade dos relatérios
de acompanhamento;

5. Representar o Secretario de Infraestrutura, por delegacdo expressa, em reuniGes com os érgaos financiadores
das obras — CAIXA, BNDES, Estado, Unido —, respondendo ao Secretario pelos encaminhamentos adotados e
pelos compromissos assumidos nos processos de execug¢do e prestagdo de contas.

Simbolos: DAC-2 / C4 | Chefe de Fiscalizacdo e Operagdes

Atribuigdo sumadria do cargo: Chefiar, sob estrita relacdo de confianga com o Diretor de Obras e Infraestrutura
Publica, as atividades de coordenagdo da fiscalizagdo dos contratos e operagées de engenharia, definindo as
diretrizes de atuagdo dos fiscais efetivos e respondendo ao Diretor pelo desempenho estratégico da fiscalizagdo
contratual.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas de fiscalizagdo dos contratos de obras e servigos
de engenharia, supervisionando a atuacdo dos fiscais efetivos designados;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a priorizagdo da fiscalizacdo em obras de maior complexidade ou
risco contratual;

3. Supervisionar a produc¢do dos relatérios de progresso fisico-financeiro elaborados pelos fiscais efetivos,
validando-os antes do encaminhamento ao Diretor;

4. Recomendar ao Diretor a aplicacdo de penalidades contratuais, a suspensdo de pagamentos e demais
providéncias decorrentes da fiscalizacdo realizada pela equipe efetiva;

5. Representar a unidade em reuniGes técnicas com contratados, sob a orientagdo do Diretor.

Simbolos: DAC-1 / D4 | Diretor(a) de Manutengdo de Estradas Vicinais

Atribuicdo sumadria do cargo: Dirigir a Diretoria de Manutengdo de Estradas Vicinais, definindo, sob a orientagdo
do Secretédrio, o cronograma de intervengdes na malha rural, decidindo sobre a alocagdo prioritdria de
equipamentos e equipes apds eventos climaticos e respondendo ao titular pela regularidade do escoamento da
produgdo rural.

Detalhamento das atribuigdes:
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1. Articular junto ao Secretario de Infraestrutura a defini¢do de prioridades de manutengdo das estradas rurais, a
gestdo dos contratos de servigos e a articulagdo com o Estado para recursos do PNSR e programas similares;

2. Coordenar as operacoes de recuperagdo de estradas apds eventos climaticos, respondendo ao Secretario pelo
estado de conservagdo da malha vicinal e pela regularidade do escoamento da produgdo rural;

3. Supervisionar as equipes de campo responsaveis pelas operagdes de conservagdo e recuperacdo das estradas
vicinais, respondendo ao Secretario de Infraestrutura pelo desempenho funcional e pelo cumprimento do
cronograma de intervengdes;

4. Decidir, sob orientagdo do Secretdrio de Infraestrutura, sobre a priorizagdo das intervengdes na malha vicinal
em situacGes de emergéncia — apods chuvas intensas, deslizamentos ou acidentes —, respondendo ao Secretério
pelos critérios adotados e pelo impacto sobre o escoamento da produgdo rural;

5. Representar o Secretério de Infraestrutura, por delegacdo expressa, em reunides com o DER-MG, o DNIT e os
orgdos estaduais e federais sobre o financiamento da manutengao das estradas rurais, respondendo ao Secretario
pelos encaminhamentos adotados e pelos compromissos assumidos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES — SMTRAN

Simbolos: ADI-3 / D1 | Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Transportes

Atribuicdo sumaria do cargo: Auxiliar o Secretario Municipal de Transportes na dire¢do superior da Secretaria,
coordenando as diretorias internas e respondendo pelo érgdo em suas auséncias e impedimentos.

Detalhamento das atribuiges:

1. Coordenar, por delegacdo do Secretario, as politicas de gestdo da frota municipal, manutencdo de veiculos e
transito e mobilidade urbana;

2. Supervisionar a execugdo dos programas e metas da Secretaria e representar o titular em reunides e eventos
por delegagdo;

3. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos e auséncias legais, assumindo a plenitude das
atribuigdes decisorias da pasta;

4. Coordenar a integracdo entre as diretorias de operagdes e manutencdo de frotas, controle de veiculos e
transito, orientando os diretores;

5. Validar os relatérios de gestdo, os planos de agdo e as prestagdes de contas da Secretaria, em conjunto com o
Secretdrio.

Simbolos: DAC-1 / D4 l Diretor(a) de Operagdes e Manutengdo de Frotas

Atribuigdo sumaria do cargo: Dirigir a gestdo operacional da frota de veiculos e equipamentos do Municipio,
coordenando o controle de disponibilidade, o abastecimento, o uso racional e a programagdo de manutengdo
preventiva e corretiva dos veiculos.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretario de Transportes a defini¢cdo da politica de gestdo de frota, a renovagdo do parque
de veiculos e a contratacdo de servigos de manutengao e seguro;

2. Supervisionar as Chefias de Controle de Frotas e de Manutengdo de Veiculos, respondendo ao Secretario pelo
desempenho operacional da frota e pelos custos de manutencgdo;

3. Decidir, sob orienta¢do do Secretdrio de Transportes, sobre as estratégias de manutengdo preventiva e
corretiva da frota, os critérios de priorizagdo de atendimento por criticidade dos veiculos e as providéncias
decorrentes de falhas técnicas graves, respondendo ao Secretério pelos atos praticados;

4. Articular, por delegacdo do Secretario de Transportes, o relacionamento com fornecedores estratégicos de
pecas e servicos de manutengdo, representando o Secretario nas negociagbes e respondendo pelos contratos
firmados e pelos compromissos assumidos;

5. Representar o Secretario de Transportes, por delegagdo expressa, em reunides interinstitucionais sobre gestdo
de frotas, mobilidade urbana e manutencdo de veiculos publicos, respondendo ao Secretdrio pelos
posicionamentos adotados;

Simbolos: DAC-2 / C4 [ Chefe de Controle de Frotas
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Atribuicdo suméria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Operagdes e Manutengdo
de Frotas, as atividades estratégicas de controle operacional da frota municipal, definindo as diretrizes e
respondendo ao Diretor pela eficiéncia e economicidade da gestdo.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, as diretrizes estratégicas de controle da frota, supervisionando a atua¢do
da equipe efetiva responsavel pelos registros operacionais;

2. Decidir, sob a orientagdo do Diretor, sobre a programagdo prioritdria de uso dos veiculos em situagdes de
demanda concorrente entre Secretarias;

3. Recomendar ao Diretor as medidas de racionalizagdo do consumo de combustivel, reducdo de custos
operacionais e renovacdo do parque veicular, com base em indicadores consolidados pela equipe;

4. Supervisionar o desempenho da equipe efetiva e dos motoristas, avaliando o cumprimento das normas de uso
da frota oficial;

5. Articular o relacionamento institucional com as demais Secretarias sobre o uso da frota, representando o
Diretor sob a orientacdo.

Simbolos: DAC-3/C4 | Chefe de Manuteng3o de Veiculos

Atribuicdo sumdria do cargo: Chefiar, sob estrita relagdo de confianga com o Diretor de Operagdes e Manutengdo
de Frotas, as agOes estratégicas de manutengdo da frota municipal, definindo as diretrizes e supervisionando a
equipe efetiva e os contratos terceirizados.

Detalhamento das atribui¢des:

1. Definir, em articulagdo com o Diretor, o plano estratégico de manutengdo preventiva e corretiva da frota,
supervisionando seu cumprimento pela equipe efetiva da oficina e pelos contratados;

2. Decidir, sob a orientacdo do Diretor, sobre a priorizagdo do atendimento a chamados de manutengdo, em
fungdo da criticidade dos veiculos para os servigos essenciais;

3. Supervisionar o desempenho dos mecanicos efetivos e dos contratados, avaliando a qualidade técnica e a
tempestividade dos servigos;

4. Recomendar ao Diretor as medidas estratégicas de aquisicdo de pegas, contratagdo de servigos especializados
e modernizag¢do da oficina;

5. Articular o relacionamento institucional com fornecedores e empresas de manutencdo, sob a orientagdo do
Diretor.

Simbolos: DAC-1/ D4 ] Diretor(a) de Transito e Mobilidade Urbana

Atribuicdo sumaria do cargo: Dirigir a Diretoria de Transito e Mobilidade Urbana, decidindo, sob a orientagdo do
Secretario, sobre os planos de sinalizagdo vidria, a priorizagdo das ages de educacdo para o transito e a
articulagdo técnica com o DETRAN-MG, e respondendo ao titular da pasta pela execug¢do do Plano de Mobilidade
Urbana Municipal.

Detalhamento das atribuigdes:

1. Articular junto ao Secretario de Transportes a formulagdo e implementagdo do Plano de Mobilidade Urbana do
Municipio, a articulagdo com o DETRAN-MG e os projetos de melhoria do transito local;

2. Coordenar as campanhas de educagdo para o transito e o relacionamento com os érgaos estaduais e federais
de transito, respondendo ao Secretdrio pela qualidade e seguranga do transito municipal;

3. Supervisionar as equipes responsaveis pela sinalizagdo viaria, pela educacdo para o transito e pelo controle do
trafego urbano, respondendo ao Secretério de Transportes pelo desempenho funcional e pelo cumprimento das
metas do Plano de Mobilidade Urbana;

4. Decidir, sob orientacdo do Secretéario de Transportes, sobre a priorizacdo das intervengdes de sinalizacdo e
engenharia de trafego nas vias urbanas, respondendo ao Secretario pelos critérios adotados e pelos impactos
sobre a seguranga vidria e a mobilidade dos cidad&os;

5. Representar o Secretdrio de Transportes, por delegagdo expressa, em reunides com o DETRAN-MG, o CONTRAN
e demais érgdos do Sistema Nacional de Transito, respondendo ao Secretério pelos posicionamentos adotados e
pelos compromissos assumidos em nome do Municipio.
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ANEXO 1l
PADROES DE VENCIMENTO
TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS
TIPO DE CARGO/FUNGAO | <% | REMUNERAGAO

DIRETOR | D1 RS 5.585,00
DIRETOR I D2 RS 4.600,00
DIRETOR Il D3 RS 4.000,00
DIRETOR IV D4 RS 3.400,00
ASSESSOR | Al RS 12.000,00
ASSESSOR I A2 RS 8.500,00
ASSESSOR 11 A3 RS 3.600,00
ASSESSOR IV Ad RS 2.600,00
CHEFE I Cl RS 4.000,00
CHEFE I C2 RS 3.600,00
CHEFE Il Cc3 RS 3.200,00
CHEFE IV c4 RS 2.800,00
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Gabinete do Prefeito - GABPREF

Gabinete do Prefeito
T
efna de apinete Ssessoria juriadica Protecao e Defesa i :
2 g_ AMPD Servico Militar - JSM

Assessoria Executiva
do Prefeito

ria de
qislativos

Assessoria de Relagbes Institucionais,
Eventos e Cerimonial

~
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Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Gabinete dohsla) Controlador(a)-Geral
do

unicipio - CGM

[
Diretoria de z L L
Contioie Intern Ouvidoria Municipal
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Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento - SEMAP

Gabinete do(a) Secretario(a) de
Administracao e Planejamento

Secretaria Municipal Adjunta de
Administracao e Planejamento

Diretoria-Geral Diretoria de Patriménio, Diretoria de A:'s'es.s‘?'i“‘ d: Proc. Assessoria de Imprensa
de Compras Zeladoria e Almoxarifado Planejamento e Orcamento ;s g‘i:\"(;isc;:cliva(;s . Oficial e Transparéncia

Chefia de Gestéio
do Patritdnia

Diretoria de Diretoria de
Recursos Humanos Licitacoes e Contratos

Chefia do
Almoxarifado Central

Chefia do Semviga de

e
Vigitancia ¢ Monitoramenio
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Secretaria Municipal de Fazenda - SMF

Gabinete do(a) Secretario(a)
de Fazenda

Secretaria Municipal
Adjunta de Fazenda

Diretoria de Contabilidade
e Tesouraria

Diretoria de Cadastro
Imobiliario, Obras e Posturas

Diretoria de
Receitas e Tributos

Diretoria de Convénios e
Parcerias Publico-Privadas

Assessoria de
Tributos Municipais

Assessoria de Progtas, Convenios
@ Prestagao de Contas

Chefia de Fiscalizagao
de Obras e Posturas
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Secretaria Municipal de Governo - SMG

Gabinete do(a) Secretario(a)

de Governo

Secretaria Municipal
Adjunta de Governo

Diretoria de Relacoes Assessoria de
Institucionais e Captagao de Recursos
Politicas Publicas

Assesso.ria de Com_unicac;éo Assessoria de Producao
Soc_lal, Marketing e Grafica e Audiovisual
Publicidade Institucional
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Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SMAM

Gabinete do(a) Secretario(a) de
Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Municipal Adjunta de
Agricultura e Meio Ambiente

Diretoria de Abastecimento Diretoria de Sustentabilidade Diretoria de Diretoria de lpspe;éo
e Agricultura Familiar e Manejo de Residuos Recursos Hidricos e Servicos Técnicos

Chefia do Chetia de Gerenciamento
Mercado Municipal da Limpeza Publica

Diretoria de Desenvolvimento
Agropecuario

Chelia da Unidade de Transhordo
e Coleta Seletiva
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Secretaria Municipal de Saude - SMS

Gabinete do(a) Secretario(a) de Saude

Secretaria Municipal Adjunta de Sadde

Assessoria de Relacionamento
com o Cidadao e Prevencao
de Conflitos

Superintendéncia-Geral Assessoria de Planejamento,
de Saude Programas e Politicas de Saude

Diretoria de Servicos
Administrativos e
Financeiros da Saude

Chatia de €

& Confr

hefia
Intormatizados e F

Diretoria de Manutencao, Diretoria de Regulacio, z Diretoria de Atencéo
Logistica e Supvimenttm' Controle e Avaliacao Dlr;;gﬂ: t.;esgtuednecao Especializada e
da Saude da Saude Ambulatorio

Chefia do 4 Se; Chefia do Pr 3 Chefado C
Almoxantado da Saude Municipal de & Especialidad

Chatia de Man Chelia da Equipe Chetia de Unidade
@ Logistica da S

Diretoria de
Vigilancia em Saude

ancia E pidemiplogica,
Sadde do

Diretoria de Assisténcia

¥ Diretoria-Geral do Hospital Municipal
Farmacéutica

Chiha o Sirago i
Adminmdrabun do Hospital Suprlments Hospitalar

Cheba da Ergilpi Chatia do Senaco
de Enfermagem do Hosptal de Laborawnio Chinicn

i s Servgo e Chofis da Unicade de Alimientag o
Dragnastico por byagem @ Nurtico Hosy
Chela da Trankporie Sanitino Chpbia do: Sistm
& Frota Hosprtalar & Fatwarnenio Haspitalar

Chefa da Equpe do Zeladoria Chbia e Manisenciio

e Acohimenio Hospitaiar @ Inkansirunica Hospralar

1
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Secretaria Municipal de Educag¢ao - SME

Gabinete do(a) Secretario(a)
de Educacao

Secretaria Municipal
Adjunta de Educacio

Diretoria de Centro
Municipal de Educagao
Infantil

Diretoria de Servigos Diretoria de Manutencéo, Diretoria Diretoria de Gerenciamento Diretoria de
Administrativos e Logistica e Abastecimento Pedagogica do Servico de Unidade Escolar
Financeiros da Educacao da Educacéo Transporte Escolar

Diretoria de Programas

e Projetos Educacionais

Chofia de Gentiio dis P ssoat Chetiado Centro de Distribuicio
& Gontrole ¥ uncional da B ducagiio de Géneros Alimenticios

Chefia da Es:

© Documentar.

=<
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Gabinete do(a) Secretario(a)
de Assisténcia Social

Secretaria Municipal Adjunta
de Assisténcia Social

Assessoria de Articulagao
Institucional e

Diretoria de Servicos Diretoria de Gestio do SUAS
Adm i i i e Vigilancia

_ Diretoria de Cadastro
Unico e de Transferéncia

Diretoria de Protecao Diretoria de Prote¢ao
Social Basica Social Especializada

Assessoria de Habitacao

e Interesse Social

da éngcia
Chefia de Compras, Manutencao
e Logistica da Assist. Social

Chefia do Centro de Referéncia Chefia do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social Especializado em Assist. Social

Chefia de Servicos e Programas Chefia da Unidade de Acolhimento
Socioassistenciais Institucional - Criangas e Adolescentes

Assessoria de Sistemas Informatizados
e Tecnologia da ist. §

Assessoria de Projetos, Parcerias
e Financiamento Social

-

]
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Sec. Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologia - SMDET

Gabinete do(a) Secretario(a) de
Desenvolvimento Economico e Tecnologia

Secretaria Municipal Adjunta de
Desenvolvimento Econémico e Tecnologia

Diretoria de Desenvolvimento Diretoria de Tecnologia, Diretoria de Gerenciamento Diretoria de Programas,
Comercial e Industrial Logistica e Inovacao de Servicos ao Cidadao Inclusdo Produtiva e Emprego

L
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Gabinete do(a) Secretario(a) de
Infraestrutura e Servicos Publicos

Secretaria Municipal Adjunta de
Infraestrutura e Servigcos Publicos

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - SMISP

Diretoria de Engenharia,
Arquitetura e Projetos
Assessoria Técnica de Engenharia
e Infraestrutura

Assessoria Tecnica de Arquitetura
e Projetos Complementares

Diretoria de Servigos
Publicos e Manutencao
Chefia de Operacdo
de Cemitérios

Chefia de Manutencao e
Conservacio de Vias Publicas

Diretoria de Obras
e Infraestrutura Pablica

Chefia de
Fiscalizacdo e Operacdes

Diretoria de Manutencéao
de Estradas Vicinais
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Secretaria Municipal de Transportes - SMTRAN

Gabinete do(a) Secretario(a)
de Transportes

Secretaria Municipal
Adjunta de Transportes

Diretoria de Operacoes Diretoria de Transito
e Manutencao de Frotas e Mobilidade Urbana

Chefia de
Controle de Frotas

Chefia de
Manutencdo de Veiculos
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RECEBIMENTO

Recebi a presente Lei Complementar de n.® 1.979/2026, e a encaminhei ao Prefeito
Municipal para Sangao.

Espinosa - MG, 02 de julho de 2026.

A

Abne Gabrj calves Oliveira
Sec. Mun. de §nistracdo e Pessoal
SANCAO

O Povo de Espinosa, Estado de Minas Gerais, através dos seus representantes legais na
Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, SANCIONO a
Lei Complementar n.” 1.979/2026 — “DispGe sobre a organizag¢do da estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Espinosa — MG e da outras providéncias.”

Espinosa - MG, 02 de julho de 2026.

i
Nilson ﬁa-bé/éep'ﬁlveda
Prefeito Municipal
CERTIDAO

Certifico que registrei a presente Lei, na forma da legislagdo vigente e procedi com a sua
publicagdo na forma legal.

Espinosa - MG, 03 de julho de 2026.

Abne Gabriel alves Oliveira
Sec. Mun. de Ad racdo e Pessoal
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