Prefeitura Municipal de Espinosa
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

LEI N.° 1.971, DE 01 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores efetivos do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Espinosa — PREVESP, e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Espinosa, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos efetivos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Espinosa —
PREVESP, autarquia municipal, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Constituem objetivos deste Plano a valorizacdo e a dignificagdo dos
servidores do PREVESP, observadas as diretrizes constitucionais e legais aplicaveis ao regime
préprio de previdéncia social.

Art. 22 - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Avaliagdo de Desempenho: instrumento gerencial que mensura os resultados obtidos
pelo servidor mediante critérios objetivos decorrentes de metas institucionais, para subsidiar a
politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

Il - Promocgao (nivel): passagem do servidor ao nivel imediatamente superior da carreira,
na forma vertical, com acréscimo de, no minimo, 3% (trés por cento) sobre o vencimento do nivel
anterior;

Il - Progress&o (grau): passagem do servidor ao grau subsequente dentro do mesmo nivel,
na forma horizontal, com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o grau anterior;

IV - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em educagdo formal, por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento na carreira;

V - Remuneracgdo: vencimento do cargo acrescido de vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lej;

VI - Vencimento: retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, fixada em lei.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E CARGOS

Secao |
Das disposicoes gerais
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Art. 32 - Ficam instituidos, no ambito do PREVESP o Grupo Ocupacional de Carreiras da
Administracdo Previdenciaria:

| - Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG;

Il - Carreira de Assistente Técnico Administrativo — ATA;

Il - Carreira de Analista Administrativo — ANA;

IV - Carreira de Analista Juridico — ANJ.

Art. 42 - Os cargos efetivos de provimento mediante concurso publico, com suas
respectivas vagas, cargas horarias, pré-requisitos e padroes de vencimento, sao os constantes
nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 52 - O ingresso nas carreiras dar-se-a sempre no Nivel |, Grau A, mediante aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os pré-requisitos de
escolaridade e qualificagdo estabelecido na forma da lei.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos far-se-a na forma do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Espinosa.

Secao Il
Do Grupo Ocupacional de Carreira de Auxiliar de Servicos Gerais — ASG

Art. 62 - A Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) compreende as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino fundamental
completo.

Art. 72 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - Ensino fundamental completo;

Il - Ensino fundamental acrescido de curso de capacitagdao acima de 80h;

Il - Ensino médio;

IV - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante.

Secdo llI
Da Carreira de Assistente Técnico Administrativo — ATA

Art. 82 - A Carreira de Assistente Técnico Administrativo (ATA) compreende as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino médio completo.

Art. 92 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:
| - Ensino médio completo;
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Il - Ensino médio ou médio técnico;
lll - Ensino médio técnico com curso de capacitagdo acima de 80h;
IV - Ensino superior.

Sec¢do IV
Da Carreira de Analista Administrativo — ANA

Art. 10 - A Carreira de Analista Administrativo (ANA) compreende as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino superior.

Art. 11 - Esta carreira serd estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior acrescido de pds-graduagado lato sensu na drea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

1l - Ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

IV - Ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital.

Se¢do V
Da Carreira de Analista Juridico - ANJ

Art. 12 - A Carreira de Analista Juridico (ANJ) compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel superior em Direito e inscricao na
OAB.

Art. 13 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior acrescido de pés-graduagao lato sensu na drea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior acumulado com mestrado na drea afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

IV - Ensino superior acumulado com doutorado na drea afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Praga Cel. Heitor Antunes, 132, Centro, CEP: 39.510-000, Espinosa — MG
(38) 3812-2000 | prefeituraespinosa@yahoo.com.br \% ‘



Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

Art. 14 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras dar-se-a mediante progressao
horizontal (grau) e promogdo vertical (nivel), nos termos desta Lei.

Art. 15 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em gue se encontra, representado
pelas letras de A a Q, para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira.

§ 12 - A progressao sera concedida mediante:

I - Cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se
encontra;

Il - Avaliagdo de desempenho satisfatéria, nos termos da legislagao pertinente, durante o
periodo aquisitivo.

§ 22 - A progressao implicara acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento do
grau imediatamente anterior, observada a tabela constante no Anexo IV.

§ 32 - As faltas ndo justificadas e os periodos de licenga sem vencimento serdo deduzidos
do tempo de efetivo exercicio.

§ 42 - A primeira progressao ocorrera apos o término do estagio probatério, desde que
cumpridos os requisitos.

§ 52 - As progressOes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
preencher todos os requisitos acima especificados.

Art. 16 - Promogdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior da
carreira, representado em algarismos romanos.

§ 12 - A promogdo depende do cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

Il - Ter recebido cinco avaliagdes de desempenho individual satisfatérias, desde a sua
promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

Il - Comprovagdo da titulagdo ou qualificagdo minima nos termos da lei.

§ 22 - A promogdo implicard acréscimo de, no minimo, 3% (trés por cento) sobre o
vencimento bdasico do nivel imediatamente anterior, respeitado o limite maximo da tabela
salarial.

§ 32 - O servidor promovido posicionar-se-a no mesmo grau que ocupava no nivel
anterior.

§ 42 - Quando devida, serd efetivada a partir do més seguinte ao que o profissional
preencher todos os requisitos acima especificados.

Art. 17 - Apds o estdgio probatdrio, o servidor considerado apto serd posicionado no Grau
B do Nivel | de ingresso.

Art. 18 - Perderd o direito a progressdao e a promogdao o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - Sofrer punicdo disciplinar de suspensdo, exoneragdo ou destituicdo de cargo
comissionado ou funcgado gratificada;
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Il - Afastar-se das fungdes especificas do cargo, excetuados os casos legais de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - O afastamento suspende o periodo aquisitivo, contando-se o tempo
anterior apds o retorno.

Art. 19 - Se, por omissdo do PREVESP, deixar de ser realizada uma ou mais avaliagbes de
desempenho, o nimero de avaliagdes ndo realizadas no intersticio serd subtraido do total exigido
para progressao ou promogao.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20 - Fica instituido, no &mbito do PREVESP, o Programa Institucional de Avaliagdo de
Desempenho, adequado as atividades inerentes a cada carreira e cargo, com o objetivo de aferir
a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servidor no cumprimento de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho destina-se ao acompanhamento e analise
do desempenho dos recursos humanos, fornecendo subsidios para o planejamento, tomada de
decisdes, melhor aproveitamento e incentivo ao desenvolvimento nas carreiras, especialmente
para fins de progressao horizontal e promogao vertical.

Art. 21 - A avaliacdo de desempenho serd realizada periodicamente, observados os
seguintes fatores e critérios objetivos, definidos em regulamento especifico do PREVESP:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

1l - Disciplina;

IV - Produtividade;

V - Qualidade do trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade;

VII - Responsabilidade;

VIl - Cooperagao e trabalho em equipe;

IX - Conhecimento e atualizagdo profissional;

X - Cumprimento de metas institucionais.

§ 12 - Cada fator sera avaliado por meio de pontuagdo ou conceito, conforme
regulamentacgao propria.

§ 22 - Os instrumentos de avaliagdo considerardo a natureza das atribui¢des do cargo e as
particularidades da unidade de lotacdo.

Art. 22 - A avaliagdo sera conduzida por comissdo especifica nomeada pelo Presidente do
PREVESP, garantida a participacdo de representantes da gestdo e dos servidores, na forma do
regulamento.
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Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor o direito & ampla defesa e ao contraditério,
podendo recorrer do resultado no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPIiTULO VI
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 23 - Fica instituida a Gratificagdo por Regime de Dedicagdo Exclusiva, destinada a
servidor ocupante de cargo de carreira superior que tenha jornada reduzida, correspondente a
até 100% (cem por cento) do seu vencimento, a critério do Presidente do PREVESP.

Art. 24 - As fungdes gratificadas destinam-se a remunerar encargos especiais que exijam
maiores responsabilidades, calculadas sobre o vencimento do servidor entre 10% e 100%,
conforme ato do Presidente do PREVESP.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de fun¢3o ndo integra a remuneragdo do servidor nos
casos de aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 - As atribuigdes sumarias e detalhadas dos cargos sdo as estabelecidas no Anexo
Il desta Lei.

Art. 26 - A jornada semanal de trabalho é a seguinte:

I - 40 (quarenta) horas para os cargos pertencentes as Carreiras de Auxiliar de Servigos
Gerais (ASG) e Assistente Técnico Administrativo (ATA);

Il - 30 (trinta) horas para os cargos pertencentes a Carreira de Analista Administrativo
(ANA);

Il - 20 (vinte) horas para os cargos pertencentes a Carreira de Analista Juridico (ANJ).

CAPITULO Vil
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 27 - O regime juridico dos servidores ocupantes dos cargos efetivos do PREVESP é o
estatutdrio, regido pela Lei Municipal n.° 1.559, de 26 de fevereiro de 2015 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Espinosa), e suas alteragGes, bem como pelas disposi¢Ses
especificas desta Lei.

Art. 28 - O regime previdenciario dos servidores efetivos do PREVESP é o Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, administrado pelo préprio Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Espinosa — PREVESP.
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§ 12 - Ficam garantidos, para todos os fins, a contagem reciproca do tempo de
contribuigdo entre o RPPS do Municipio (PREVESP) e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
do INSS, nos termos da Lei Federal.

§ 22 - Os servidores contribuirdo para o PREVESP com as aliquotas estabelecidas na
legislagdo previdenciaria municipal, incidentes sobre a remuneragdo de contribuigdo.

Art. 29 - A concessdao de aposentadoria, pensdao por morte e demais beneficios
previdencidrios observara integralmente as normas do RPPS do Municipio, incluindo os requisitos
de idade, tempo de contribuigdo, pedagio e regras de transicao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias do PREVESP.

Art. 31 - Fica o PREVESP autorizado a contratar, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, servidores para o exercicio das
atribuicdes dos cargos de que trata esta Lei, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, enquanto ndo realizado concurso publico para provimento efetivo.

§ 12 - A contratagdo de que trata o caput observard os mesmos pré-requisitos de
escolaridade e qualificagdo exigidos para o cargo efetivo.

§ 22 - Os contratados farao jus aos vencimentos inicial da respectiva carreira, sem direito
as progressoes, promogdes ou gratificagdes previstas nesta Lei.

§ 32 - O prazo maximo das contratagdes, incluidas as prorrogagdes, ndo excedera 24 (vinte
e quatro) meses, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 32 - Fica revogada expressamente a Lei Complementar n.° 1.893, de 08 de abril de
2024, e disposi¢oes em contrario.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Espinosa - MG, 01 de junho de 2026.

Nilson Qb%’pdlveda
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA

CARREIRA CARGO N2 DE VAGAS
BT S5 Heragos Serls Aucxiliar de Servigos Gerais 01
(ASG)
Subtotal 01
Assistente Técnico
Administrativo Assistente Técnico Administrativo 01
(ATA)
Subtotal 01
Analista Administrativo | Contador 01
(ANA) Controlador Interno 01
Subtotal 02
Analista Juridico

1
(ANJ) Advogado 0
Subtotal 01
TOTAL GERAL 05
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ANEXO II
QUADRO DE ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA
ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS GERAIS COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remogdo de
objetos; efetuar os servicos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagdo de jardins;
executar servicos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover campanhas educativas, fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de
relatérios e pareceres; zelar pela guarda e manuten¢do dos equipamentos destinados a
execucdo de sua atividade; servicos de limpeza geral, copa e cozinha; executar servigos de
limpeza e higiene das repartigdes publicas; recolhimento do lixo nas dependéncias internas;
conservar e controlar materiais e equipamentos utilizados; cuidados especiais com o
acondicionamento do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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CARREIRA CARGO
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO P:f\'/';ﬁﬁ‘gg:go
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de nivel médio, nas dreas administrativa, financeira e contabil que exijam maior
complexidade na sua execugdo e/ou formagdo especifica; realizar atendimento ao publico nas
reparticbes, atender ao cidaddo, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar
expedientes; auxiliar as tramitagdes de processos nas reparti¢des ou setor; organizar documentos;
assessorar os 0rgdos colegiados; realizar outros servigos de apoio administrativo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogGes de direito
administrativo, conhecimento da sistemdtica de funcionamento dos dérgdos municipais; executar
servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; elaborar normas e procedimentos dos setores, fluxos, organogramas,
fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos politico administrativos,
sociais e de representa¢do; agendar e oportunizar as audiéncias com as autoridades, os municipes e
visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir convites, preparar reunies de conselhos
municipais; e providenciar o desenvolvimento das mesmas; secretariar as reunides; integrar-se com as
secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor resultado de
uma acdo conjunta; executar trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros servigos, redigir
correspondéncias e outros atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e
informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir e
encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos livros e demais
documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for designado;
expedir certiddo, alvard e outros documentos; receber, efetuar o pagamento de documentos diversos
da PREVESP nas agéncias bancdrias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas eletrénicos; efetuar
o preenchimento de formuldrios, partindo de orientacdes recebidas; prestar atendimento aos
servidores sobre os seus direitos e deveres; gerenciar estoques no Almoxarifado e/ou no préprio local
de trabalho; conferir, guardar e controlar mercadorias; atender as requisi¢des dos varios setores;
manter sob controle a “carga dos bens ou materiais permanentes”; fazer inventdrio de mercadorias em
estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatdrios; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PRE-REQUISITO
NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

CARREIRA CARGO
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacGes acessorias, tais como: declaragGes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos o6rgdos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitagdes de drgdos fiscalizadores e realizar pericia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade, planejando, supervisionando,
executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessdrios a elaboracdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da instituicdo; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituracao
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais
e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contdbeis, participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do PREVESP; orientar ou coordenar
os trabalhos de contabilidade em reparticbes; assinar balangos e balancetes; preparar
relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar do
ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do PREVESP; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a
situacdo da divida publica municipal; acompanhar a execugdo e prestar contas de convénios e
contratos firmados pelo PREVESP; prestar informagdes ao controle interno quando
demandado; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
resultados; planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigagdes,
apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; assessorar a direcdo dos departamentos, bem como o Presidente da
Autarquia, em problemas financeiros, contdbeis e orgamentarios, dando pareceres,
contribuindo para a correta elaboragdo de politica e instrumentos de acdo nas referidas
divisdes; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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PRE-REQUISITO
NIVEL SUPERIOR EM
ADMINISTRACAOQ, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA E/OU
DIREITO

CARREIRA CARGO
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Acompanhamento e fiscalizagdo das atividades administrativas internas de natureza contdbil, financeira,
orgamentdria, operacional e patrimonial do PREVESP, bem como aquelas destinadas a realizagdo da despesa
publica, em qualquer das suas fases (empenho, liquidagdo ou pagamento) verificando sua adequac&o as normas
legais pertinentes, resguardando o patrimdnio publico e assegurando a Administracdo Previdenciaria Municipal a
economicidade, a eficiéncia, a transparéncia e a publicidade da obtencdo e da aplicagdo dos recursos financeiros
obtidos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar auditorias regulares, especiais e sistémicas, inclusive diligéncias quando necessario; salvaguarda dos
interesses institucionais relativos a prote¢do do patrimdnio contra quaisquer

perdas e riscos decorrentes de falhas ndo intencionais (estruturagdo incorreta de processos, organizagdo ou
estratégia) ou propositais (atitudes fraudulentas e contra os interesses da instituigdo); monitorar a precisdo e a
confiabilidade de dados financeiros, relatérios contdbeis e operacionais relativos a geragdo de informacgdes
adequadas e oportunas, fundamentais no campo gerencial e administrativo, para compreensdo dos fatos e
eventos realizados na instituicdo; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
tomada de contas especial sempre gue tomar conhecimento de qualquer ocorréncia que autorize este
procedimento; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, estimulando a eficiéncia
operacional e a redugdo de custos, provendo-se de todos os meios necessarios a condugdo de tarefas de forma a
obter entendimento, aplicacdo e agdo tempestiva e uniforme; avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis
orgamentarias ou em outros atos legislativos ou administrativos; acompanhar a execucdo dos programas de
trabalho e do orgamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcancados e
verificar se os contratos e convénios foram fielmente cumpridos; acompanha reunides publicas licitatdrias,
procedendo a posteriori exames e avaliagbes de documentacgdes relativas a Processos Licitatérios concluidos,
apontando as irregularidades identificadas e propondo a adogdo de medidas corretivas que se fizerem
necessarios; fiscalizar, a qualquer momento, a localizagdo de bens méveis do patrimonio do PREVESP e o seu
estado fisico de conservagdo, acompanhando quando necessdrio, a execugdo de inventdrios patrimoniais
realizados pelo 6rgdo competente; recomendar mecanismos e controles operacionais visando a eficacia e
economicidade de recursos; elaborar e aplicar instrumentos para fiscalizagdo financeira, contabil, operacional e
patrimonial; apontar em relatdrios indicios de irregularidades constatadas e propor medidas corretivas e
recomendacdes pertinentes; observar com rigor os procedimentos, regulamentos e controles internos, sé se
reportando a fatos comprovados documentalmente e que ndo possam ser contestados, distinguindo o que é
significativo do que é secundario em relacdo ao objeto que se deseja alcangar; guardar sigilo e descrigdo referente
as informacdes obtidas durante o seu trabalho, ndo as divulgando para terceiros, sob nenhuma circunsténcia, sem
autorizacdo expressa do Presidente; apoiar a participagdo publica e os controles externos no exercicio da sua
missdo institucional; propor cursos, semindrios, encontros, pesquisas e outras atividades relacionadas a sua area
de competéncia, que visem aperfeigoar os conhecimentos e a atuagdo dos servidores; prestar apoio a Secretaria
e demais drgdos, participando do planejamento e da execugdo de processos

ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especificos de sua drea de atuagdo; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA JURIDICO ADVOGADO NIVEL SUPERIOR EM DIREITO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia juridica ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Espinosa —
PREVESP nas areas de direito previdenciario, administrativo, constitucional, tributario, trabalhista
e civil, bem como na defesa judicial e extrajudicial dos interesses da autarquia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Emitir pareceres juridicos em processos administrativos previdenciarios (aposentadorias, pensdes,
revisdes de beneficios, averbagdo de tempo de contribuicdo, etc.), sempre que solicitado; orientar
o Conselho Diretor e a Presidéncia do PREVESP quanto a legalidade dos atos administrativos,
contratos, convénios e demais instrumentos normativos; elaborar e revisar minutas de editais de
licitagdo, contratos, termos de parceria, convénios e ajustes firmados pelo PREVESP com entes
publicos ou privados; examinar previamente a legalidade de propostas de alteracdes estatutarias
ou regimentais do PREVESP, bem como de projetos de lei de iniciativa do Executivo que afetem o
regime proprio de previdéncia; representar o PREVESP judicialmente, mediante procuracdo
outorgada pelo Presidente da autarquia, em ag¢des previdencidrias, mandados de seguranca,
execugdes fiscais, agdes ordindrias e outras demandas em que for parte; atuar na defesa do
PREVESP perante os tribunais, elaborando contestagGes, recursos, sustentacdes orais e pecas
processuais cabiveis; presidir ou integrar comissdes de inquérito, processo administrativo
disciplinar e sindicancias instauradas no ambito do PREVESP; receber, analisar e encaminhar
denuncias ou representacdes relativas a irregularidades praticadas por servidores ou terceiros
perante a autarquia; prestar assessoria juridico-social aos segurados e beneficiarios do RPPS,
esclarecendo direitos relativos a concessdo de beneficios previdencidrios, prazos decadenciais e
prescricionais, e orientando sobre a documentacdo necessaria; apoiar a diretoria do PREVESP na
interpretacgdo da legislagao previdenciaria municipal, federal e constitucional, propondo alteracdes
normativas quando necessario; atuar na recuperagdo de créditos previdencidrios devidos ao
PREVESP, promovendo execugdes fiscais, acordos e parcelamentos, nos termos da lei; acompanhar
auditorias e fiscalizagdes realizadas por érgdos de controle interno e externo (Tribunal de Contas,
Controladoria-Geral, Ministério Publico etc), prestando informag6es juridicas e orientando a defesa
da autarquia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
20h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB).
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Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

ANEXO Il
TABELA SALARIAL
(valores em reais)

CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga horaria 40h/semanais

ﬂq_u“_\ A B c D E F G H I f K L M N 0 P Q

1 | 162100 | 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.825,51 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.015,51 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88 | 2.181,65 | 2.225,29
n | 166963 | 1.703,02 | 1.737,08 | 1.771,82 | 1.807,26 | 1.843,41 | 1.880,27 | 1.917,88 | 1.956,24 | 1.995,36 | 2.035,27 | 2.075,98 | 2.117,49 | 2.159,84 | 2.203,04 | 2.247,10 | 2.292,04
1} 1.719,72 | 1.754,11 | 1.789,20 | 1.824,98 | 1.861,48 | 1.898,71 | 1.936,68 | 1.975,42 | 2.014,92 | 2.055,22 | 2.096,33 | 2.138,25 | 2.181,02 | 2.224,64 | 2.269,13 | 2.314,52 | 2.360,81
v 1.771,31 | 1.806,74 | 1.842,87 | 1.879,73 | 1.917,32 | 1,955,67 | 1.994,78 | 2.034,68 | 2.075,37 | 2.116,88 | 2.159,22 | 2.202,40 | 2.246,45 | 2.291,38 | 2.337,21 | 2.383,95 | 2.431,63

I - Ensino fundamental completo;

Il - Ensino fundamental completo com curso de qualificagdo profissional, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
Il - Ensino médio.

IV - Ensino superior.

Obs.: O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A, e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Carga horaria 40h/semanais

ﬂ_““_\ A B C D E F G H { J K L M N (o} P Q
‘1 2.820,00 | 2.876,40 | 2.933,93 | 2.992,61 | 3.052,46 | 3.113,51 | 3.175,78 | 3.239,29 | 3.304,08 | 3.370,16 | 3.437,56 | 3.506,32 | 3.576,44 | 3.647,97 | 3.720,93 | 3.795,35 | 3.871,26
] 2.904,60 | 2.962,69 | 3.021,95 | 3.082,38 | 3.144,03 | 3.206,91 | 3.271,05 | 3.336,47 | 3.403,20 | 3.471,27 | 3.540,69 | 3.611,51 | 3.683,74 | 3.757,41 | 3.832,56 | 3.909,21 | 3.987,39
m 2.991,74 | 3.051,57 | 3.112,60 | 3.174,86 | 3.238,35 | 3.303,12 | 3.369,18 | 3.436,57 | 3.505,30 | 3.575,40 | 3.646,91 | 3.719,85 | 3.794,25 | 3.870,13 | 3.947,53 | 4.026,49 | 4.107,02
v 3.081,49 | 3.143,12 | 3.205,98 | 3.270,10 | 3.335,50 | 3.402,21 | 3.470,26 | 3.539,66 | 3.610,46 | 3.682,67 | 3.756,32 | 3.831,45 | 3.908,07 | 3.986,24 | 4.065,96 | 4.147,28 | 4.230,23

| - Ensino médio completo;

Il - Ensino médio ou médio técnico;
1l - Ensino médio técnico com curso de capacitagdo acima de 80h;
IV - Ensino superior.
Obs.: O ingresso na carreira dar-se-a4 somente no Nivel |, Grau A, e o acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
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CARREIRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
Carga hordria 30h/semanais

Grau/
Nivel

| 3.300,00 | 3.366,00 | 3.433,32 | 3.501,99 | 3.572,03 | 3.643,47 | 3.716,34 | 3.790,66 | 3.866,48 | 3.943,81 | 4.022,68 | 4.103,14 | 4.185,20 | 4.268,90 | 4.354,28 | 4.441,37 | 4.530,19

1l 3.399,00 | 3.466,98 | 3.536,32 | 3.607,05 | 3.679,19 | 3.752,77 | 3.827,83 | 3.904,38 | 3.982,47 | 4.062,12 | 4.143,36 | 4.226,23 | 4.310,75 | 4.396,97 | 4.484,91 | 4.574,61 | 4.666,10

] 3.500,97 | 3.570,99 | 3.642,41 | 3.715,26 | 3.789,56 | 3.865,35 | 3.942,66 | 4.021,51 | 4.101,94 | 4.183,98 | 4.267,66 | 4.353,02 | 4.440,08 | 4.528,88 | 4.619,46 | 4.711,84 | 4.806,08

IV | 3.606,00 | 3.678,12 | 3.751,68 | 3.826,72 | 3.903,25 | 3.981,31 | 4.060,94 | 4.142,16 | 4.225,00 | 4.309,50 | 4.395,69 | 4.483,61 | 4.573,28 | 4.664,74 | 4.758,04 | 4.853,20 | 4.950,26

| - Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior acrescido de pds-graduagdo lato sensu na area ou em drea afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
Il - Ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

IV - Ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Obs.: O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A, e o acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
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CARREIRA DE ANALISTA JURIDICO
Carga horéaria 20h/semanais

Grau/
Nivel

1 5.500,00 | 5.610,00 | 5.722,20 | 5.836,64 | 5.953,38 | 6.072,44 | 6.193,89 | 6.317,77 | 6.444,13 | 6.573,01 | 6.704,47 | 6.838,56 | 6.975,33 | 7.114,84 | 7.257,13 .402,28 .Nmmobw

I 5.665,00 | 5.778,30 | 5.893,87 | 6.011,74 | 6.131,98 | 6.254,62 | 6.379,71 | 6.507,30 | 6.637,45 | 6.770,20 | 6.905,60 | 7.043,72 | 7.184,59 | 7.328,28 | 7.474,85 | 7.624,34 | 7.776,83

] 5.834,95 | 5.951,65 | 6.070,68 | 6.192,10 | 6.31594 | 6.442,26 | 6.571,10 | 6.702,52 | 6.836,57 | 6.973,31 | 7.112,77 | 7.255,03 | 7.400,13 | 7.548,13 | 7.699,09 | 7.853,07 | 8.010,14

v 6.010,00 | 6.130,20 | 6.252,80 | 6.377,86 | 6.505,42 | 6.635,52 | 6.768,23 | 6.903,60 | 7.041,67 | 7.182,50 | 7.326,15 | 7.472,68 | 7.622,13 | 7.774,57 | 7.930,07 | 8.088,67 | 8.250,44

| - Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior acrescido de pés-graduagdo lato sensu na drea ou em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
Il - Ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

IV - Ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Obs.: O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A, e o acesso aos niveis seguintes, mediante promog3o.
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RECEBIMENTO

Recebi a presente Lei Complementar de n.° 1.971/2026, e a encaminhei ao Prefeito
Municipal para Sangao.

Espinosa - MG, 27 de maio de 2026.

(

Abne Gabri
Sec. Mun. de

galves Oliveira
istracdo e Pessoal

SANCAO

O Povo de Espinosa, Estado de Minas Gerais, através dos seus representantes legais na
Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, SANCIONO a
Lei Complementar de n.® 1.971/2026 - “Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores efetivos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Espinosa
— PREVESP, e da outras providéncias.”

Espinosa - MG, 01 de junho de 2026.

\

Nilson Faﬁer/ﬁpﬁlveda
Prefeito Municipal

CERTIDAO

Certifico que registrei a presente Lei Complementar, na forma da legislagdo vigente e
procedi com a sua publicagdo na forma legal.

Espinosa - MG, 01 de junho de 2026.

A

Abne Gabri I calves Oliveira
Sec. Mun. de istracdo e Pessoal
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