Prefeitura Municipal de Espinosa
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

DECRETO N.° 186, DE 11 DE JULHO DE 2025

Regulamenta o Processo de escolha de Gestores
Escolares de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho, previstos no inciso |, §1°, do art. 14 da
Lei Federal n.” 14.113/2020, para as Unidades da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Espinosa - MG e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Cidade de Espinosa, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe conferem a Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO os incisos |, 11, ll, IV e V do artigo 11 da Lei Federal n.® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional — LDB), que estabelece os principios da gestao
democrética do ensino publico;

CONSIDERANDO o inciso | do artigo 14 da Lei Federal n.” 14.113/2020, que regulamenta
o Fundo de Manutengado e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB), determinando que o
provimento do cargo de gestor escolar observe critérios técnicos de mérito e desempenho ou
processo de escolha com participacdo da comunidade escolar;

CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educagao, incorporada ao Plano
Municipal de Educagdo pela Lei Municipal n.® 1.528/2015, que assegura, no prazo de 2 (dois)
anos, a implementagdo da gestdo democratica da educagdo publica, associada a critérios de
mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a Lei Municipaln.® 1.933, de 30 de junho de 2025, que institui o processo
democratico de escolha de diretores, vice-diretores e coordenadores das Unidades de Ensino do
Municipio de Espinosa-MG, em conformidade com as diretrizes nacionais e municipais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.” 1.695/2018 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica) e a Lei Municipal n.°
1.643/2017 (Organizagdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo), que disciplinam os
aspectos funcionais e administrativos da gestdo escolar;

CONSIDERANDO a Resolucdo n.° 015, de 12 de junho de 2025, emitida pela Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade, que define os
critérios para aferi¢do das condicionalidades de melhoria de gestdo previstas no art. 14, § 19,
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incisos |, IV e V, da Lei n.” 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no exercicio de 2025, para fins de
distribuicdo dos recursos da complementacdo do Valor Anual por Aluno - VAAR no exercicio de
2026;

DECRETA:

Art. 12 - Fica regulamentado o processo de sele¢do para provimento de cargos de gestores
escolares (Diretor Escolar, Vice-diretor Escolar e Coordenador de Educagdo Infantil) das unidades
de ensino da rede municipal de educagao de Espinosa - MG.

Art. 22 - A escolha dos candidatos para o provimento do cargo de Gestor Escolar das
unidades de ensino da rede municipal de educagdo de Espinosa - MG dar-se-a apds analise de
critérios de mérito e desempenho, os quais obedecerdo ao disposto neste Decreto.

Art. 32 - Podera participar do processo seletivo candidatos com vinculo efetivo ou ndo
com o Municipio de Espinosa, desde que atendam aos seguintes critérios:

1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

lll - Ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenacao por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
administragao publica;

IV - N3o ter contas de gestao escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do
fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac3o (FNDE), Secretaria da Educagdo do Estado de
Minas Gerais e Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura e congéneres;

V - Possuir habilitagdo em licenciatura plena em qualquer da area de educacao;

VI - Ter experiéncia em ambito educacional com atuag@o em instituigdes escolares;

Vil - Apresentar um plano de gestdo escolar que contemple os aspectos pedagogicos,

administrativos e financeiros a serem implementados na escola e/ou creche, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdégico (PPP) e compativel ao exercicio da gestdo;

Vil - Comprovar por meio de avaliagdo escrita conhecimentos necessarios a gestdo
escolar.

Art. 42 - O candidato ao processo seletivo precisa atestar a disponibilidade para atuacio
de 40 (quarenta) horas semanais, que é necessario aos cargos do certame.

Art. 52 - O processo seletivo para Gestor Escolar realizar-se-a em 3 (trés) etapas, a saber:
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I - A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira em Analise
Curricular, conforme critérios de pontuagdo a serem definidos no Edital do certame. A pontuagao
maxima para esta etapa sera de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Curso Superior: 1,0 ponto;

b) Pés-graduacdo lato sensu em especializagdo, na area da educagdo, com carga horaria

minima de 360 horas: 1,0 ponto;

¢) Pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializa¢do, na drea de gestdo escolar ou

gestdo publica, com carga horaria minima de 360 horas: 1,0 ponto;

d) Pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado na area da educagao com

reconhecimento do MEC: 2,0 pontos;

e) Pds-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado na drea da educagdo com

reconhecimento do MEC: 2,5 pontos;

f) Experiéncia como docente: Pontuagdo maxima 2,5 (0,5 ponto por ano).

Il - A segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistird em uma Avaliagdo
Escrita de Conhecimentos Pedagdgicos e de Gestdo. Para ser aprovado, o candidato devera
atingir uma pontua¢do minima de 50% (cinquenta por cento). Esta avaliagdo sera composta por
uma redagdo dissertativo-argumentativa com no minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas, que
abordara um tema de repercussao geral ligado a educagdo. A pontuagdo maxima para a redacdo
sera de 10 (dez) pontos, sendo avaliados os seguintes critérios:

a) Coeréncia e Coesdo Textual: (Até 2 pontos) — Avaliacao da articulacdo ldgica das ideias,
sequenciamento de paragrafos e uso adequado de conectivos;

b) Dominio da Norma Culta da Lingua Portuguesa: (Até 2 pontos) — Andlise da corregdo
gramatical, ortografia, pontuagdo e concordancia;

¢) Abordagem do Tema e Argumentacdo: (Até 2 pontos) — Verificagdo da compreensao do
tema proposto, profundidade da analise, capacidade de argumenta¢do e apresentagdo de
propostas ou solugdes pertinentes;

d) Estrutura: (Até 2 ponto) — Avaliagdo da organizacdo do texto em introdugdo,
desenvolvimento e conclusdo, com progressao clara das ideias;

e) Originalidade e Criatividade: (Até 2 pontos) — Avaliacdo da inovagdao das ideias
apresentadas e da capacidade de fugir do senso comum.

lll - A terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na Apresentagao
e Argui¢do do Plano de Gestdo Escolar, abordando os aspectos administrativos, pedagodgicos e
financeiros, para um periodo de 4 (quatro) anos. A pontuagdo méxima para esta etapa sera de
10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Estrutura e conteudo: (Até 4,0 pontos);

b) Habilidades de defesa, argumentagdo e motivagdo para o cargo, a luz do conhecimento
sobre gestdo escolar: (Até 6,0 pontos);
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Paragrafo Unico - A soma das notas obtidas nas trés etapas constituird a nota final do
candidato.

Art. 62 - Ocorrendo vacadncia do cargo em comissdo de Diretor escolar, Vice-diretor
escolar ou Coordenador de Educacgdo Infantil, o Executivo, em observancia ao principio da gestdo
democrética do ensino plblico, consagrado no inciso VI do art. 206 da Constitui¢do da Republica
de 1988 e no inciso VIl do art. 3° da Lei n.° 9.394/96, observard, primeiramente, a lista de
candidatos credenciados por meio do Processo Seletivo para nomeagdo, ndo havendo candidatos
habilitados, poderd haver indicacdo do executivo municipal até que ocorra novo processo
seletivo, tendo em vista o principio da continuidade do servigo publico.

Art. 72 - Serdo selecionados ao cargo de Gestor(a) Escolar aqueles que atenderem aos
critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 82 - O candidato deve arcar com os custos decorrentes da apresentacdo de seus
documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizacdo pela realizacao de tais atos.

Art. 92 - O presente Processo Seletivo tera validade de 4 (quatro) anos a contar de sua
homologacdo.

Art. 10 - A nomeacgdo para exercer o cargo em comissdo de Diretor, Vice-diretor ou
Coordenador, serd efetivada por ato do Prefeito Municipal observando os critérios de mérito e
desempenho disposto no presente Processo de Selegao.

Art. 11 - A Comissdao Municipal do Processo Seletivo para Escolha de Gestor das Unidades
de Ensino do Municipio de Espinosa-MG serd nomeada através de ato proprio do Chefe do Poder
Executivo e terdo como atribuicdo avaliar os candidatos inscritos, observando os critérios
estipulados para cada etapa da selegdo.

Art. 12 - A Comissdo Organizadora elaborara lista dos classificados para o cargo em cada
Unidade de Ensino, que sera encaminhada pela Secretaria de Educacao e Cultura ao Prefeito
Municipal para posterior nomeacao.

Art. 13 - No Ato da Posse o candidato nomeado assinard o Termo de Compromisso de
Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficicia e eficiéncia as atribuigdes
especificas da fungdo.
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Paragrafo Unico - O ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso de
Gestor Escolar implicard na perda da funcdo, respeitada, em todos os casos, a livre nomeagdo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 - Os servidores no exercicio da fungdo de Gestor Escolar serdo avaliados
anualmente pela comunidade escolar, como também pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

Art. 15 - O Edital do Processo Seletivo a ser realizado serd publicado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Espinosa, 6rgao o qual sera responsavel pela
integral execugdo do certame, cabendo a Comissdao nomeada coordenar o Processo Seletivo de
Gestor das Unidades Escolares, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Municipal n.°
1.933 de 30 de junho de 2025, neste Decreto e em seu respectivo Edital.

Art. 16 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicées em contrario.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Espinosa — MG, 11 de julho de 2025.

Nilson F@b}%{iﬂlveda

Prefeito Municipal
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