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PUBLICADO EM
QE 1 01 ,2095 DECRETO N.° 052/2025, DE 28 DE JANEIRO DE 2025
Art 31 da LOM spinosa/MG i -
Abfve Gabrie alires O Dispbe sobre a contratacdo de pessoal para
f— icE. & Fesot atendimento a necessidade temporaria de excepcional

Matri€Ma 8435 interesse publico no ar.ntzuto. do Municipio de Espinosa
- MG e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Cidade de Espinosa, Estado de Minas Gerais, no pleno exercicio
de seu cargo e no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
especialmente em seus arts. 32, 1 e lll, e 39, g;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal em seu art. 37, inciso IX, prevé a contratagao
de pessoal por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.® 1.802, de 08 de abril de 2021, igualmente,
autorizou o Poder Executivo Municipal a contratar pessoal, por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica, enquanto meio de consecugdao da
satisfagdo do bem comum, deve atuar com estrita observancia dos seus principios regentes,
notadamente, aqueles com assento Constitucional;

CONSIDERANDO o poder-dever insculpido no principio da continuidade dos servigos
publicos e que os servigos essenciais ndo poderao ser interrompidos sem prejuizo as pessoas que
deles necessitarem e em garantia ao funcionamento das atividades essenciais de governo;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e indireta, em qualquer dos poderes
da Unido, Estados e Municipios, obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO as dificuldades enfrentadas pela Comissdo de Transi¢do na obtengdo de
informagdes administrativas e financeiras, essencialmente no que se refere a situa¢do funcional
dos servidores efetivos do Municipio, o seu custo, lotagdo e distribuigdo;

CONSIDERANDO que a atual Gestdo assumiu a Administracdo Municipal no dia primeiro
do ano corrente e que ainda ndo foi possivel realizar a posse dos classificados no Gltimo concurso
publico, edital n.® 001/2024, sendo necessaria a manutengdo imediata, inadidvel e emergencial

dos servigos publicos municipais; \/&]

Praca Cel. Heitor Antunes, 132, Centro, CEP: 39.510-000, Espinosa — MG /
(38) 3812-2000 | prefeituraespinosa@yahoo.com.br




Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.650.952/0001-16

CONSIDERANDO a situacao de emergéncia declarada e reconhecida em ambitos estadual
e federal, conforme Decreto Municipal n.° 040/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar minimamente as atividades da Prefeitura
Municipal a fim de atender as suas demandas e da populagéo local, bem como aos programas e
convénios ativos;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo das providéncias e procedimentos anteriores
a posse dos aprovados no ultimo concurso publico, conforme Plano de Agdo a ser expedido pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Pessoal, prévio a nomeacdo, por fundadas razdes de
ordem orcamentdria, administrativa, fiscal e legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica excepcionalmente autorizada a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, no ambito das Secretarias do Municipio de Espinosa - MG, até conclusdo dos
procedimentos administrativos de nomeagao dos aprovados no ultimo concurso publico, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° - As contratagdes a que se refere o caput deste artigo serdo realizadas pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogadas por igual periodo, mediante justificativa,
assim como rescindidas a qualquer tempo por qualquer das partes.

§ 2° - N3o se aplica o disposto neste Decreto as contratagdes de pessoal em substituicdao
para atendimento as vacancias temporarias, cujos servidores efetivos estejam em exercicio de
cargo publico em comissdo ou em gozo de licenga médica.

Art. 2° - As Secretarias Municipais deverdao expedir relatérios noticiando a caréncia e
ociosidade funcional de seu respectivo departamento, no bojo do Oficio Circular
001/2025/SEMAD, para fundamentar e justificar a contratacdo de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como para subsidiar a posse dos
aprovados no ultimo concurso publico consoante critérios de necessidade e viabilidade.

Art. 3° - As Secretarias de Administracdo e Pessoal (SEMAD) e Fazenda e Finangas (SEFAZ)
deverdo atuar em conjunto no controle de despesas e no planejamento administrativo-
orgamentario quanto as contratagdes de pessoal para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e posse dos aprovados no ultimo concurso publico.

Art. 4° - Deverd a SEMAD promover o levantamento das informagdes administrativas,
legais e orgamentarias necessarias a elaboragdo de Plano de Agdo, conforme anexo Unico, com o
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objetivo de promover as reposigoes de vacancia em lei, assim como viabilizar a realizacdo de
processos seletivos simplificados, se necessarios.

Paragrafo Unico — o Plano de Agdo de que trata o caput deste artigo deverd conter
procedimentos e demais informagdes necessarias a convocagdao, nomeagdo e posse dos
aprovados no ultimo concurso publico.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Espinosa — MG, 28 de janeiro de 2025.

Nilspn ‘Sepulveda
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
PREVISAO DE CRONOGRAMA
PREVISAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS SUCESSIVAMENTE PRAZO
1 | Finalizagdo do relatdrio da SEMAD; 15 dias
2 | Apresentacdo dos pareceres juridico e orgamentario; 15 dias
3 | Conclusdo do Plano de Agdo, formagdo de equipe, preparagdo de ponto 15 dias

de apoio e equipamentos;

4 | Elaboragdo dos atos de convocagdo, conforme etapas a serem seguidas | 17/03/2025

— quadro 02;
5 | Atendimento aos convocados, triagem e analise da documentagao | gm ATE 60 DIAS,
apresentada; POR ETAPAS
6 | Nomeacio e comunicagio para assinatura do termo de posse e | CONFORME
exercicio. EDITAL
ETAPAS A SEREM SEGUIDAS NAS ATIVIDADES N.° 4,5E6
ETAPA CARGOS

em Radiologia; Terapeuta Ocupacional; Fisioterapeuta; Cirurgido Dentista;
Biomédico; Psicélogo — Unidade de Acolhimento; Assistente Social — Unidade de
Acolhimento; Cuidador Social — Unidade de Acolhimento; Auxiliar de Cuidador Social
— Unidade de Acolhimento; Assistente Social — Assisténcia Social; Farmacéutico —
Farmdcia Basica; Fonoaudidlogo; Nutricionista; Técnico em Satde Bucal; Técnico em
Saude Bucal; Auxiliar de Satde; Assistente Social — Saude;

Gari; Motorista de Veiculos Leves; Motorista de Veiculos Pesados; Operador de
Maquinas Leves; Operador de Maquinas Pesadas; Técnico em Nivel Médio em
Politicas Sociais; Médico Veterinario; Contador; Advogado; Fiscal de Obras e Posturas;
Fiscal de Tributos;

Auxiliar de Servigos Publicos; Oficial de Servigos Publicos: Calceteiro, Eletricista,
Marceneiro e Pedreiro; Auxiliar de Servicos Gerais; Assistente Técnico Administrativo;
Auxiliar Administrativo; Agente Administrativo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro
Civil; Técnico em Meio Ambiente;

Assistente de Apoio ao Ensino Infantil; Assistente de Educagdo; Assistente Social -
Educacdo; Auxiliar de Servigos da Educagdo Basica; Monitor de Transporte Escolar;
Nutricionista — Educacdo; Pedagogo — Educagao; Professor A.E.E. — Sala de Recursos;
Professor de Educagdo Basica; Professor de Educagdo Basica — Regente de Aulas /
Educacao Fisica; Psicologo — Educagao;
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