Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.650.952/0001-16

; EDITAL N° 01/2023
PROCESSO DE SELEGAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ESPINOSA-MG

publicagdo do Edital N° 01/2023, que estabelecem as normas relativas a realizacao da
SELECAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ESPINOSA-MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecao Interna para Gestores, a que se destina o presente edital,
tem como objetivo selecionar profissional para a funcao de Gestor (a) Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Espinosa-MG.

1.2. O exercicio na funcao de Gestor(a) Escolar tera 04 (quatro) anos de duracso,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. A Secretaria de Educagdo e Cultura nao tem a obrigagdo de convocar todos os
candidatos selecionados e classificados.

1.4. Os servidores no exercicio da funcdo de Gestor Escolar serdo avaliados
anualmente pela comunidade escolar, como também pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes sero realizadas no periodo de 16/10 a 24/10 de 2023, em formato
presencial, pelo candidato, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura situada na
Rua 07 de setembro, n.° 67, Centro, Espinosa/MG, das 07 horas as 11 horas.

2.2. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagédo das
normas estabelecidas neste Edital.

2.3. Os candidatos devero preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais e
demais informacgées, anexando a seguinte documentacio:

I) RG e CPF;

I1) Diploma ou Certiddo de Conclus&o de Curso-Graduagéo;

[Il) Comprovante de Residéncia:

IV) Titulo de Eleitor com Comprovante da titima eleicao;

V) Certificado de Reservista (quando for do sexo masculino);

VI) Certiddo de Antecedentes Criminais (no @mbito estadual e federal);

VIl) Declaragdo de préprio punho de disponibilidade para o cumprimento da carga
horéaria de quarenta horas semanais:
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2.5. A lista com as inscricdes homologadas sera divulgada na Secretaria de Educacgéo e
Cultura, bem como no site oficial da Prefeitura no dia 27/10/2023.
2.6. Divulgada a lista com a pontuagao conforme analise de titulos e avaliagéo escrita, o

no ITEM 2.1.

28. E de inteira responsabilidade do candidato 0 conhecimento das normas
estabelecidas neste Edita|.

2.9. O candidato devers optar, no ato da inscricao por uma Unidade de Ensino.

3. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

3.1. Podera participar do presente processo seletivo o(a) candidato(a) com vinculo
efetivo ou ndo com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Espinosa/MG,
desde que atenda aos seguintes requisitos:

) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1) Estar em pleno g0zo0 dos seus direitos politicos;

administracao publica;
IV) " N&o ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos

do fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), Secretaria da Educacao

licenciatura, na area de educagao, com pos graduacgdo na area de gestao/administracao
escolar, para o cargo de diretor escolar, conforme Resolugdo SEE Ne° 4.782, de
04/11/202; .

VI) Ter experiéncia comprovada de pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio de
docéncia ou na area pedagdgica e no minimo 01 (um) ano de atuagdo na rede municipal
de Educacdo de Espinosa/MG; _

VIl) Comprovar por meio de avaliacdo escrita contk
escolar; —
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VIIl) Apresentar plano de gestdao escolar que contemple os aspectos pedagogicos,
administrativos e financeirosa serem implementados na escola, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagégico e compativel ao exercicio da gestao.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS(AS) GESTORES CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS E
NOMEADOS
4.1. Seréo deveres do Diretor Escolar:

I) Dirigir a Unidade Escolar, planejando e coordenando a execucao dos planos de
trabalho pedagégico visando garantir adequado desempenho das atividades
docentes e discentes, dentro de um processo participativo em interacdo da escola
€ comunidade, objetivando a consecucdo dos objetivos propostos para as
Unidades Escolares, -Responsabilizar-se pelos atos e registros da administracéo
académica como: efetuar matriculas, compor turmas e classes; organizar
horarios; etc:

I) Administrar a Unidade Escolar providenciando ou zelando pelos materiais ¢
equipamentos disponiveis e necessarios para o seu bom funcionamento:

ll) Responsabilizar-se pelo controle dos bens patrimoniais, entradas e saidas bem
como pelo inventario semestral:

IV) Supervisionar as atividades de pessoal, organizando escala de horarios de
trabalho, controle do ponto e encaminhamento da frequéncia, escala de férias;

V) Encaminhar devidamente informados os documentos, peticées e processos que
tramitarem pela Unidade Escolar;

VI) Manter a Unidade Escolar em condicbes de higiene e limpeza providenciando
manutengéo corretiva e preventiva;

VII) Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinacées das
autoridades escolares na esfera de suas atribuicbes, as deliberagées do
Conselho Escolar, e as disposictes do Regimento Escolar;

VIIN) Representar a Unidade Escolar e presidir solenidades e ceriménias da
escola;

IX) Decidir sobre utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para outras
atividades que n&o as do ensino;

X) Encaminhar o estatuto da Associacdo de Pais e Mestres - APM ou outra unidade
executora ao 6rgdo competente para o devido registro;

Xl) Assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsavel, o conhecimento
do regimento comum das escolas municipais;

XIi) Assegurar a implementacdo de acées educativas pela equipe escolar que

visem ao desenvolvimento de atitudes de ito—a0s valores essenciais ao
convivio social; . - ‘
¥ |

(\W
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X1 Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis
relativos a avaliacdo de aluno, no processo de aprendizagem, ouvidos os
professores envolvidos;

XIV) Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos
e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos,
estabelecidos pelas autoridades superiores;

XV) Expedir determinacées necessarias a manutengédo da regularidade dos
servicos;
XVI) Delegar competéncias e atribuicbes aos profissionais do magistério que

OCupam cargo ou fun¢do na unidade escolar, assim como designar comissées
para execucao de tarefas especiais:

XVII) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento, no ambito da unidade escolar,

XVIII) Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omiss&o nas disposicées
legais, representando as autoridades superiores,

XIX) Solicitar a instauragao de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em
conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais, ao
profissional do magistério que ocupa cargo ou fungéo na Unidade Escolar;

XX) Propor, quando for o caso, modificagées nos horarios de trabalho dos
profissionais do magistério lotados na U.E;

XXI) Encaminhar guia de requisicido de material permanente e do consumo
devidamente assinada para autorizacao;

XXI1) Encaminhar mensalmente, ao conselho de escola informes sobre
aplicagéo dos recursos financeiros;

XXII) Outras atribuigées previstas em Decreto municipal.

4.2. Seréo deveres do Vice Diretor Escolar:

) Assessorar e auxiliar o Diretor no tocante a pesquisa, ao planejamento, ao
controle, coordenagdo e comando da Escola e avaliagdo do processo
educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor,
Desempenhar fungbes de ajuda ao bom funcionamento da unidade, Cumprir as
determinagées do Diretor da escola e de superiores;

I) Cuidar do quadro de presenca e horario de professores e demais servidores;
Apoiar, acompanhar e orientar no atendimento a todos projetos pedagdgicos
propostos e implantados;

[Il) Apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho das demais coordenagdes e
dos projetos em desenvolvimento nas unidades escolares; Substituir o Diretor em
seus impedimentos legais,

IV) Exercer outras atividades correlatas.

4.3. Seréo deveres do Coordenador de Creche: (VY g~
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[) Planejar e acompanhar projetos que visem o atendimento e a promocio de
oportunidades de educacdo para criangas de 0 a 5 anos:

) Identificar e acompanhar, no Municipio, junto aos estabelecimentos de educacio
infantil e instituicées similares que oferecam atendimento sistematico em espagos
coletivos as criangas, na faixa etaria de zero a cinco anos de idade, visando
orienta-las para o credenciamento junto a rede municipal de ensino;

1) Supervisionar, orientar, coordenar e articular as atividades relacionadas ao bom
funcionamento das unidades de ensino infantil;

IV) Coordenar a elaboragéo e aplicacio de programas destinados as unidades de
ensino infantil, visando ao desenvolvimento integral da crianga;

V) Promover a execucdo de atividades esportivas, artisticas e culturais, objetivando
0 desenvolvimento da crianga: Coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos
de professores e do pessoal de apoio as creches, bem como propor programas
de formagéo continuada aos mesmos;

VI) Participar do levantamento das necessidades das unidades de ensino infantil,
¢om o objetivo de suprir a demanda existente;

VII) Levantar a demanda para possivel ou nao, implantacdo de nas unidades
de ensino infantil apresenta-la a Coordenadoria de Educagao Infantil;
VIIN) Elaborar periodicamente, relatérios técnicos do funcionamento das idades

de ensino infantil;

IX) Realizar reuniées para transmitir instru¢cées ou discutir as solugcbes para os
problemas relacionados a sua area de atuacao;

X) Apresentar relatério das atividades desenvolvidas;

XI) Exercer outras atividades correlatas.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO
5.1. O processo seletivo para Gestor Escolar realizar-se-a em 3 (trés) etapas, a saber:

I) A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em analise
curricular de acordo critérios de pontuagao definidos no edital do certame.

ll) A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em avaliagao
escrita que o candidato devera atingir pontuagao minima de 50% (cinquenta por
cento); o

ll) A terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
apresentacdo do Plano de Gestao Escolar, abordando os aspectos
administrativos, pedagégicos e financeiro, para periodo de 4 (quatro) anos. .

Paragrafo tnico — A soma das notas obtidas nas trés etapas constituira a nota final do

O\ \Q Qﬁ“@
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6.1. Toda Documentacdo citada no ITEM 2.3 devera ser entregue no ato da inscrigao
(presencial) em envelope identificado com nome completo, nimero de RG, CPF, e-mail,
contato telefénico, ao qual sera acrescentado o ntimero de inscrigao do candidato, de
acordo com o comprovante recebido.

6.2. Os documentos serzo pontuados, conforme tabela a seguir;

ITEM PONTUACAO
Curso Superior 1,0 ponto
Pés-graduacao /afo sensy em especializacao, na area da 1,0 ponto
educagdo, com carga horéaria minima de 360 horas.
Pds-graduacao /ato sensy em nivel de especializacao, na 1,0 ponto
area de gestao escolar oy gestdo publica, com carga horaria

minima de 360 horas.

Pds-graduacio stricto sensy em nivel de mestrado na area da 1,0 ponto
educagdo com reconhecimento do MEC.
Pés-graduacio stricto sensy em nivel de doutorado na area 1,0 ponto

da educacédo com reconhecimento do MEC.

Pontuagédo maxima 2,5

Experiénci 3
periencia como docente (0,5 ponto por ano)

Experiéncia em coordenagéo pedagogica e/ou gestao Pontuagdo maxima 2,5
escolar. (0,5 ponto por ano)
Total 10 pontos ‘J

6.3. A titulacdo sera pontuada de acordo com a documentagdo entregue no ato da
inscrigéo.

6.4. A experiéncia profissional deverd ser comprovada por atos/portarias de ou
declaragées emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA

7.1. A avaliagdo escrita consiste na elaboragc@o de texto escrito para avaliagdo de
conhecimentos necessarios a gestao escolar; devendo constar no texto: expectativas e
propdsitos em relagcdo ao cargo, referéncias ao cenario da gestao basica das escolas do
municipio de ESPINOSA - MG e resumo das metas que pretende alcangar.

7.2. A avaliagio escrita de texto devera ser entregue no ato da inscrigao em duas vias, a
primeira manuscrita e a segunda digitada.

7.3. A Avaliagéo escrita de texto tera uma pontuagdo maxima de 10 pontos onde se faz

necessario ao candidato atingir 50% desta pontuag@to para proxima
etapa. .y
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8. DA APRESENTAGCAO DO PLANO GESTAO ESCOLAR
8.1.Apresentacdo de um Plano de gestdo escolar alinhado ao PPP (Plano Politico
Pedagogico) e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), entregar uma cépia do plano
de gestao escolar no momento da apresentacao.
8.2. Para a apresentagdo o candidato tera no maximo 30 (trinta) minutos para
apresentacao presencial do Plano de gestédo escolar, contido em 05 (cinco) slides,
conforme cronograma a ser divulgado pela Secretaria de Educacgédo e Cultura e no site
da Prefeitura Municipal de Espinosa - MG.
8.3. Serao atribuidos até 10,0 pontos a apresentacdo do Plano de gestio escolar,
conforme critérios abaixo:

[) estrutura e contetdo (4.0 pontos);

I) habilidades de defesa, argumentacdo e motivagdo para o cargo, a luz do

conhecimento sobre gestio escolar (6.0 pontos).

8.3. O Plano de gestao escolar devera conter:

) até 10 (dez) paginas (espagamento 1,5);

I) fonte time New Roman ou Arial tamanho 12;

1) folha de rosto com identificagdo do candidato;

IV) introducéo;

V) perfil socioeconémico da localidade escolar para qual concorra a vaga;

VI) indicadores educacionais;

VII) propostas das agdes a serem desenvolvidas para os primeiros 30 (trinta)
dias e para o Quadriénio subsequente;
V) formas de operacionalizagao;

IX) referéncias bibliograficas.

9. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO

DATA ATIVIDADE
10/10/2023 PUBLICAGAO DO EDITAL
16/10/2023 & .
brpripcasd INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS
27/10/2023 RESULTADOS INSCRICOES HOMOLOGADAS
20/11/2023 RESULTADO PRELIMINAR DA 12 E 22 ETAPA
21/11/2023 ENTREGA DOS RECURSOS
RESULTADO PRELIMINAR POS RECURSO E
Sl CONVOCAGAO PARA A 32 ETAPA
=173 APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
08/12/2023 =
18/12/2023 RESULTADO FINAL e ™
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10. DOS RECURSOS

10.1. S6 poderdo ser interpostos recursos apods publicagdo do resultado com a
pontuacgéo conforme Analise de titulos (12 etapa) e Avaliagao escrita (2% Etapa).

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados presencialmente, na Sede da Secretaria de
Educacio e Cultura, das 7:00 as 11:00 horas, conforme formulario (anexo Il) a este
Edital.

10.3. Nao serao aceitos recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.
10.4. N&o serzo apreciados recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultados de
outros candidatos no ato da inscrigéo.

10.5. Quanto 3 interposicéo do recurso, nio sera permitido nenhum outro documento
que nao tenha sido anexado no ato da inscrigdo.

11. DA INSTITUICAO DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO.

11.1. O Processo de Seletivo para a escolha de Gestor Escolar, sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura— SEMEC, conforme Decreto de Instituicao
da COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO.

12. DACOMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, nomeada através de
Portaria, serd composta por 02 (dois) técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Espinosa, 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacgéo e 02
(dois) representante dos Servidores Efetivos da rede municipal de educacédode
Espinosa/MG.

13. DA CLASSIFICACAO
13.1. Os candidatos sero classificados em ordem crescente, de acordo a soma total de
pontos obtidos em todas as etapas desta selecéo.

13.2. A Comissdo Organizadora elaborara lista triplice composta pelos 03 (trés)
primeiros classificados para o cargo em cada Unidade de Ensino, que sera
encaminhada pela Secretaria de Educagdo e Cultura de Espinosa a Prefeitura do
Municipio.

13.3. Compete, exclusivamente, ao Prefeito Municipal do Municipio de Espinosa, a
escolha de um dos candidatos dentre os 03 (trés) que compdem a lista triplice de cada
escola.

13.4. Caso o candidato nomeado no seja empossado por qualquer motivo, recompor-
se-a a lista triplice, observando a ordem de classificacao.
13.5. Em caso de empate seréo utilizados como critérios:
a) Maior pontuagéo na anélise curricular: (\ S
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b) Maior nota na avaliagao escrita;
¢) Idade mais elevada, nesta ordem.
13.6. A Secretaria de Educacao e Cultura divulgara o resultado, bem como as

informagdes pertinentes a este processo seletivo, no site da Prefeitura Municipal de
Espinosa - MG.

14. DA REMUNERACAO
14.1. Os servidores no exercicio da funcido de Diretor(a), Vice-diretor(a) e

Coordenador(a) de Creche receberdao como remuneracao o que esta disposto na Lei
Municipal 1.828/2022.

15. DA QUANTIDADE DE VAGAS

15.1. Seréo ofertadas 24 (vinte e quatro)sendo 10(dez) vagas para coordenacédo das
creches, 06 (seis) vagas para direcao escolar e 08 (oito) vagas para Vice-diretor(a) para
os candidatos aprovados de acordo com o Anexo |, que serdo convocados de acordo
com a lista triplice de cada unidade de ensino.

15.2. PARA CONCORRER A ELEICAO DAS UNIDADES ESCOLARES para o cargo de
diretor e vice-diretor, os candidatos deverdo compor chapas de acordo a quantidade de
vagas disponiveis por unidade escolar descritas no anexo V.

15.1. PARA CONCORRER A ELEICAO DAS UNIDADES CRECHES, para o cargo de
Coordenador sera candidatura individual, visto que as mesmas s6 compde no seu
quadro vaga para coordenacao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A divulgagédo do resultado do processo sera realizada na Sede da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e no site da Prefeitura de Espinosa de acordo com o
cronograma do ITEM 9.

16.2. O prazo de validade do processo de selecdo é de 4 (quatro) anos contados da
data de publicacdo da homologagéo do resultado dos candidatos selecionados para
cada vaga.

16.3. Na hipotese de vagar o cargo que tenha sido objeto de processo de selecéo ainda
valido, e havendo candidatos classificados remanescentes para a vaga, recompor-se-a
a lista triplice. i
16.4. Caso as datas previstas no cronograma do ITEM 9 sofram alteracoes, esta_s serao
divulgadas antes da execugéo da etapa a qual se refere, através do site da Prefeitura de
Espinosa - MG.

16.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todgs as
publicagbes da selegéo e alteragées divulgada EXCLUSIVAMENTE na Secretaria de
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16.6. Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serao resolvidos pela COMISSAO
MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, aplicando-se a estes, as normas do direito
publico cabiveis.

Espinosa-MG, 10 de o de 2023.
(

7 \
\ A .

Milton\Barbosa Lima

\ Prefeit})s Municipal
e

Py -
Juliany Barbosfm%ntino Ramos
Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura
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EDITAL N° 01/2023
PROCESSO DE SELEGCAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ESPINOSA-MG
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF: RG: ORGAO/ESTADOEMISSOR:
UNIDADE DE ENSINO AO QUAL CONCORRE A VAGA:

CARGOPLEITEADO:

( ) DIRETOR ESCOLAR ( )VICEDIRETOR ( ) COORDENADOR CRECHE
ESCOLARIDADE:

() Graduagao ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado
ENDERECO:

BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:
TEL/CELULAR: E-MAIL:
LOTACAO ATUAL:

() CONCORDO E ACEITO AS NORMAS ESTABELECIDAS NO EDITAL

Espinosa-MG, de 2023.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES (AS)
ESCOLARES DE ESPINOSA/MG

Inscrigéo N.

NOME:

CPF: RG: ORGAO/ESTADO EMISSOR:

UNIDADE DE ENSINO AO QUAL CONCORRE A VAGA:

Espinosa/MG,__ / /2023

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO:

Praca Cel. Heitor Antunes, n.° 132, Centro — CEP 39510-000 — Espinosa(MG)
E-mail: prefeituragspinosa@yahoo.com.br/ Telefax: (38)3812-2000




Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.650.952/0001-16

EDITAL N° 01/2023
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ESPINOSA-MG

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edita n°

Eu, candidato inscrito sob n° ,
portador (a) do RG n.° inscrito no CPF sob o n.°
residente e domiciliado )
venho,respeitosamente, perante V.§% interpor o presente RECURSO, com pedido de revisao
contra:

(O recurso deve ser interposto de acordo com as especificagdes contidas neste edital).

Justificativa/Fundamentagéo (usar o verso, se necessario).

Espinosa-MG, de 2023.

Assinatura do Candidato

| PROTOCOLO DE RECURSO DO PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES (AS) |
ESCOLARES DE ESPINOSA/MG

NOME: -
CPF: RG: ORGAO/ESTADO EMISSOR:
DATA E HORA DO PROTOCOLO: as horas do dia de de 2023.

Espinosa/MG,___/ /2023
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO PEDIDO DE RECURSO:

“_—M
Praca Cel. Heitor Antunes, n.° 132, Centro — CEP 39510-000 — Espinosa(MG)
E-mail: prefeituraespinosa@yahoo.com.br/ Telefax: (38)3812-2000




Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.650.952/0001-16

EDITAL N° 01/2023
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ESPINOSA-MG

ANEXO Ill - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE
CARGO/EMPREGO/FUNCAOPUBLICA

CPF:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo de Selegdo Interna para
Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Espinosa, que:

() NAO actmulo cargo/emprego/funcdo publica no ambito do servico publico
Federal,Estadual ou Municipal, ou ainda em autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, bem como nio percebo proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou fungdo publica.

() ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal) o cargo/emprego/fungéo
de

na/no (nome da instituicéo) no regime de trabalho
de ( ) horas de trabalho ou ( ) regime de dedicacdo exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere 3 acumulagcdo de
cargo/emprego/funcao publica constitui presuncao de ma-fé, razéo pela qual ratifico que a
presente declaragédo é verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro prestar declaracio falsa com finalidade criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Espinosa-MG, de 2023.

Assinatura do Candidato

i Espinosa(MG)
Praca Cel. Heitor Antunes, n.° 132, Centro — CEP 39510-000 — spino
E-mail: prefeituraespinosa@yahoo.com.br/ Telefax: (38)3812-2000




Prefeitura Municipal de Espinosa

Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.650.952/0001-16

EDITAL N° 01/2023
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ESPINOSA-MG

ANEXO IV - QUANTIDADE DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR

o ESCOLA TOTAL DE VAGAS

E.M. PEQUENO PRINCIPE GHARA:. 1 DDI'RREEgA':*g jg: * 2 VICE-
E. M. WANDA PROF? WANDA PAIM GHAFA 1 g:sgggg :8:' +2 VICE-

E M. WANDAgRREon;gvANDA PAIM - | COREENSEE AT
E.M. PRESIDENTE MEDICI RHAET T BRE e e
CEMEI - DR. NIVALDO FABER SHARA: 1 gl'sggég ikl

E. M. DR JOSE ESTEVES CHAPA: 1 DIRECAO 40H

ESCOLAS DA ZONA RURAL CHAPA: 1 DIRECAO 40H

CRECHE MUNICIPAL ANTONINA
CAMPOS CRUZ
CRECHE MUNICIPAL CRIANCA

1 COORDENACAO 40H

1 COORDENACAO 40H

ESPERANCA
CRECHE MUNICIPAL CRIANCA FELIZ 1 COORDENACAO 40H
CRECHE MUNICIPAL DINDINHA X
ALMERINDA 1 COORDENACAOQO 40H

CRECHE MUNICIPAL NOSSA SENHORA

AO 40H
DA SOLEDADE 1 COORDENACAO

CRECHE MUNICIPAL NOSSA SRA DA X0 40H
ROSA MISTICA TEQORDENAGH
CRECHE MUNICIPAL SONHO DE »
DENACAO 40H
SEAL 1 COORDENAGC
CRECHE MUNICIPAL SOSSEGO DA n
RDENACAO 40H
MAMAE 1000 ¢
CRECHE MUNICIPAL DONA NAZINHA 1 COORDENACAO 40H

e ]

Praca Cel. Heitor Antunes, n.° 132, Centro — CEP 39510-000 — Espinosa(MG)

E-mail: prefeituraespinosa@yahoo.com.br/ Telefax: (38)3812-2000



